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Tabla 32. Programa de Auditoria: Inventarios

Procedimientos

Ref.
P/T

Hecho
Por
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INVENTARIOS

Fecha
Terminado

Comprobar si las partidas en inventario estan
consolidadas al costo o mercado, al que sea mas bajo,
de acuerdo con los principios de contabilidad
generalmente aceptados.

Las existencias de los inventarios estan calculados,
valuados uniformemente soportados y reflejados
correctamente en los registros auxiliares (Totalidad,
Existencia, Exactitud y Presentacion).

Comprobar que los inventarios al cierre del periodo
han sido determinados, en cuanto a cantidades,
precios, calculos, y existencia, sobre una base que
guarda uniformidad.

Realizar una verificacion de la existencia de las
cotizaciones para la compra de mercancia y demas
elementos constitutivos del inventario.

La constitucion de la Provision para proteccion de
inventarios cubre las contingencias de pérdidas que
puedan originarse en disminuciones fisicas y
monetarias (Exactitud, Valuacion y Presentacion).
Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 33. Sumaria de Inventarios
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COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL REF SUM C
GUAMO Auditor DPERT
Sumaria Inventarios F. Cierre | 31-dic-2x
Saldo A Aj/Reclasif. Saldo
Cod. Descripcié REF.
o escripeion dic-2x | dic-1x | Db. Cr. | Auditoria
Bienes no transformados
1305 por la entidad a
Total Inventario
Total
ESF
MARCAS DE AUDITORIA Db. Cr.
2 | Totalizado
v Cotejado con Estados Financieros
A Sumas verificadas
Conclusion:

Fuente: Elaboracion Propia

Se elabora la sumaria de inventario SUM C para identificar las partidas que

conforman el grupo 13 de la cooperativa. Para el caso de la Cooperativa “Cootransguamo

Ltda” las cuentas son: 1305 Bienes no transformados por la entidad.

El saldo hallado de la sumaria se cruza con el saldo del rubro del inventario del

Estado de Situacion financiera para determinar que no presenta variacion alguna. Es decir,

que el saldo coincida.
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Tabla 34. Pruebas de Integridad

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL REF
GUAMO

Pruebas De Integridad 31-dic-2x

Cantidad en Costo Costo
existencia Unitario Total

Ref. Descripcion

Totales

Fuente: Elaboracion Propia

La planilla C1 es elaborada para verificar la existencia y exactitud de los
inventarios de la cooperativa. Aqui es importante seleccionar una muestra para su

posterior revision.
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Tabla 35. Toma Fisica de Inventarios

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL  |REF Cc2
GUAMO DPERT
Toma Fisica De Inventarios 31-dic-2x
Conteo Diferencia
Ref. D ipcié tock
¢ eseripeion Stoc Fisico | (Faltante - Sobrante)
Totales

Fuente: Elaboracion Propia

La planilla C2 es una planilla modelo que es utilizada para la verificacion fisica

(Existencia) del inventario y su correcta valuacion con corte a la fecha de la auditoria.

NOTA: las diferencias que se hallen de la toma fisica del inventario, se reflejan

en la planilla de ajustes y reclasificaciones.
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Tabla 36. Valor Neto de Realizacion (VNR)

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL  |REF
GUAMO DPERT

Valor Neto Realizacién (VNR) 31-dic-2X

Con corte al __ Diciembre de 20 se realiza el calculo del Valor Neto de realizacion
de los inventarios.

El procedimiento para realizar el calculo es el siguiente:
1. Tomar el valor del inventario al ___ Diciembre de 20
2. Obtener los precios de venta al publico del sistema contable

3. Determinacion de los costos necesarios para la venta de cada item del inventario

Costo Costo | Precio de Gastos
Céd. | Descripcion | Cant. . Estimados VNR
Unitario | Total Venta Venta

Fuente: Elaboracion Propia

La planilla C3 es elaborada para verificar que los inventarios de la cooperativa

hayan sido valuado al VNR (Valor Neto de Realizacion) al cierre del ejercicio contable.

6.1.1.3. Cartera de Crédito

il

La cartera de crédito del sector solidario son aquellos préstamos otorgados y

desembolsados por la cooperativa a los asociados bajo las distintas modalidades
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autorizadas seglin reglamentos y en desarrollo del giro especializado de cada

organizacion.

En la estructura de la cartera de crédito, como otros activos financieros se ha
considerado la clasificacion y la calificacion de acuerdo con el nivel de riesgo segun las
categorias, el tipo de garantia, la modalidad del crédito, la forma de recaudo o

amortizacion y el régimen de provision, determinando el deterioro por cada crédito.

Tabla 37. Dinamica Cartera de Crédito

Dindmica Cartera De Crédito

Clase Grupo Cuenta
1442 Crédito de consumo
Otras garantias sin Libranza

Activo 14 Cartera de Crédito

Descripcion
Registra el saldo de la cartera de consumo otras garantias bajo las diversas modalidades
de crédito, y clasificados por las diferentes riesgos, de acuerdo con las normas vigentes,
otorgados mediante el mecanismo de recaudado por Caja, es decir sin libranza.
Dinamica

Por los desembolsos o Cargos de los | Por los abonos o cancelaciones totales
prestamos segiin la modalidad del
crédito.

Fuente: PUC Entidades del Sector Solidario

Criterios para el otorgamiento de créditos

Las organizaciones solidarias vigiladas deben observar como minimo y
obligatoriamente los siguientes criterios para el otorgamiento de créditos a sus asociados:

a. Capacidad de Pago, b. Solvencia del deudor, ¢. Garantias y d. Consulta a las centrales
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de riesgos (El organo competente podra exceptuarse de este criterio las operaciones
activas de crédito cuyo monto sea igual o inferior a los aportes sociales y/o ahorros

permanentes del solicitante).

Facultad de aprobacién de créditos

Las organizaciones solidarias deberan establecer claramente en sus reglamentos
los estamentos internos encargados de aprobar los créditos y las atribuciones de
aprobacion quienes deberdn dejar constancia en la solicitud o en el formato que la
organizacion solidaria disefie para tal efecto, las condiciones minimas aprobadas, tales

como monto, plazo, linea, tasa, etc.

Y a su vez estableceran las politicas de crédito y cartera en reglamentos
expedidos por el Consejo de Administracion o la Junta Directiva, segin el caso. Ademas
estos oOrganos definiran los estamentos competentes para la aprobacion de créditos,
reestructuraciones y demas decisiones inherentes al manejo de la cartera de crédito

fijando para cada uno de ellos atribuciones, de acuerdo con la Ley y los estatutos.

Clasificacion de la Cartera de Crédito

Se entiende como créditos las operaciones activas de crédito bajo las diferentes
clasificaciones como lo son: Créditos Comerciales - Créditos de Consumo - Créditos de

Vivienda Crédito a empleados y Microcréditos.

Para efectos de la clasificacion de los créditos deberan considerar y dejar
constancia por escrito en la solicitud el destino, sin consideracion a los montos aprobados
por la cooperativa. A su vez, las organizaciones solidarias deberan clasificar la cartera de

crédito segun su naturaleza de las garantias que la amparan (garantia admisible y otras
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garantias) acogiéndose a lo dispuesto en el Decreto 2360 de 1993 y normas que lo

adicionen, modifiquen o sustituyan.

Calificacion de la Cartera de Crédito

Al entrar en vigencia el Sistema de Administracion de Riesgo de Crédito
(SARC) quedaria eliminada la clasificacion por edades de acuerdo con la Circular Basica
Contable y Financiera, mas sin embargo se continfia con las categorias existentes tales
como: categoria A: Riesgo Normal, Categoria B: Riesgo Aceptable, Categoria C: Riesgo

Apreciable Categoria D: Riesgo Significativo y Categoria E: Riesgo de Incobrabilidad.

Regla de Arrastre

La regla de arrastre tiene a desaparecer toda vez que se va a utilizar el SARC
(Sistema de Administracion de Riesgo Crediticio) y posiblemente no van a existir
categorfas de riesgo. Por ahora, de acuerdo con el nuevo catdlogo de informacion
financiera, cuando una organizacion califique las operaciones de cualquiera de los
créditos en B, C, D o E debera llevar a la categoria de mayor riesgo los demas créditos de
esta misma clasificacion otorgados a dicho deudor salvo que demuestre a la
superintendencia de la Economia Solidaria la existencia o razones valederas para su

calificacion en una categoria de menor riesgo.

Criterios de Valoracion

a. Reconocimiento: El crédito ha sido concebido cuando surge el derecho para
la cooperativa solidaria y la obligacion para el deudor.
b. Medicion: Las organizaciones solidarias que preparen estados financieros

de proposito general individuales y separados (es decir, no consolidan Estados
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Financieros) deben medir la cartera de crédito al costo amortizado utilizando la tasa de
interés efectiva pactada y contemplada en el respectivo reglamento de la cooperativa, en
cumplimiento con la Circular Basica Contable y Financiera.

c. Evidencias de Deterioro: Las entidades solidarias sometidas a supervision
y control por la Superintendencia de la Economia Solidaria deberan constituir con cargo
a los resultados dos clases de provision: Provision General es un porcentaje sobre el total
de la cartera de crédito, que corresponde al 1%. Y la Provision Individual aplica el

régimen de provisiones de la Circular Basica Contable y Financiera.

Tabla 38. Provision Crédito de Consumo

Crédito de Consumo

Dias Provision
0-30 0%
31-60 1%

61 -90 10%

91 - 180 20%

181 - 360 50%

>360 100%
Fuente: Circular Basica Contable y Financiera
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Tabla 39. Procedimientos Especificos de Control

Ayudaran al auditor en la tarea de administrar si existen procedimientos inadecuados de

identificacion, de conocimiento del asociado cliente y de control:

Cumplimiento

Verificaci
erificaciones SI | NO |NA

Responsable

(La cooperativa consolida estados financieros?

(Registran todos sus aportes sociales en el
patrimonio?

(En la cartera de crédito es aplicado el Marco
Normativo de acuerdo con la Circular Basica
Contable y Financiera?

(Dan la informacion previa a través de formato
sobre las condiciones del crédito y se conserva
dicha evidencia en la carpeta del asociado?
(Aplican  los  criterios minimos para el
otorgamiento de créditos y archivan la evidencia
de lo actuado en la carpeta respectiva?

(Esta constituido y funciona el comité de
evaluacion de la Cartera de Crédito?

(El comité de evaluacion de cartera aplica los
criterios minimos de evaluacion, conserva la
evidencia y lleva actas de sus actuaciones?

(El consejo o junta y el Gerente supervisan la
evaluacion de la cartera y dejan evidencia de lo
actuado en las respectivas actas de consejo?

Cuéando realizan la reestructuracion de créditos,
(los responsables le dan una mayor calificacion de
riesgo y aplican las demas disposiciones sobre el
particular?

(Aplican el reglamento de crédito y de cobranza,
y este se encuentra actualizado?

(Se encuentra un empleado responsable de la
cobranza, y los resultados de gestion adelantada se
dejan en un documento?
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clasificada de acuerdo con lo establecido por la
Super solidaria?
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(Aplican la ley de arrastre?

(Analizan la cartera y aplican los criterios
minimos para depurar o hacer castigos?

El revisor fiscal y el auditor conocen el contenido
del anexo 4 del Decreto 2496 de 2015 sobre el
Marco Técnico de las NIA(S)?

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 40. Cuestionario de Verificacion en el Otorgamiento de Créditos

Verificaciones

SI

NO

Ref. u observacion

(Existe capacidad de endeudamiento del Asociado?

(El beneficiario es asociado y tiene derecho al
crédito de acuerdo con el reglamento?

(El crédito fue debidamente aprobado?

(La tasa de interés es congruente con el
Reglamento?

(Presenta garantias?

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 41. Objetivos y Procedimientos: Cartera de Crédito

Objetivos de auditoria

Nombre empresa: Cooperativa de Transportadores del Guamo-Tolima
Objetivos y procedimientos: Cartera de crédito

operaciones de ventas.

(cobrables en pesos)

o Comprobar si las cuentas por cobrar son auténticas y si tienen origen en
o Comprobar si los valores registrados son realizables en forma efectiva

o Comprobar si los valores corresponden a transacciones y si no existen
descuentos o cualquier otro elemento que deba considerarse.

o Comprobar si hay una evaluacion permanente respecto a intereses y reajustes del
monto de cuentas por cobrar para efectos del estado de situacion financiera.

o Verificar la existencia de deudores incobrables y su método de célculo contable.
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Procedimientos de auditoria
o Verificar que el crédito fue otorgado de acuerdo con los parametros establecidos
en el reglamento de crédito, teniendo en cuenta:
- Elmonto

- Elplazo

- La antigiiedad como asociado

- Los intereses pactados

- Aprobacion por parte del comité de crédito u organismo competente
- Sise exige garantia, esta debe constituirse antes del desembolso, etc.

o Comprobar que el crédito otorgado desde un comienzo fue registrado
debidamente segtin la clasificacion o fue reclasificado con el proposito de evadir
la ley regla de arrastre en las otras clasificaciones.

o Verificar que en cada rubro de la clasificacion de la cartera de acuerdo al
catdlogo de informacion financiera este registrado el deterioro mediante
provision determinada.

o Verificar la tasa pactada y los cobros adicionales que reputan como parte de la
tasa de usura, en cumplimiento con la medicion del crédito en la sesion 11 de las
NIIF para pymes y en el Capitulo XI del titulo V de la CBJ No. 6 de 2015
expedida por la super solidaria.

o Verificar que los créditos desembolsados fueron realmente otorgados a los
asociados activos que en efecto poseen aportes sociales en el momento del
otorgamiento.

o Consolidar todas las operaciones activas de crédito de un mismo asociado para
determinar la concentracién del deudor y para que no exceda de los cupos
individuales de acuerdo con el Decreto 037 de 2015.

o Comprobar que no existan créditos indirectos a nombre de un mismo asociado
deudor de manera que beneficie a otro asociado posiblemente reportado en las
centrales o sancionado por la misma cooperativa.

o Verificar si existe la consulta a las centrales de crédito y la confirmacion de
ingresos y egresos del asociado deudor.

o Verificar si existen garantias. De ser asi, si son admisibles o0 no

o Verificar si el procedimiento de la aplicacion de la ley de arrastre fue bien
determinado de acuerdo con las condiciones de la norma (Capitulo II numeral V
de la Circular Basica Contable y Financiera).

o Comprobar que el asociado deudor este cumpliendo con el pacto o acuerdo de
reestructuracion, en caso de que exista

o Verificar que no exista créditos otorgados a terceras personas o no asociados
o Al final efectuar un resumen de analisis y determinar una calificacion del crédito,
que se plasma en los papeles de trabajo.

Fuente: Elaboracion Propia
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Con base en la muestra de los deudores asociados por cartera de crédito con
respecto al cumplimiento de la normatividad existente; como reglamento, acuerdos,
estatutos, etc. se debe diligenciar el siguiente formato lo cual permitira establecer si la
organizacion solidaria sigue los pardmetros indicados en el Capitulo II de la Circular

Basica Contable y Financiera.

Tabla 42. Cuestionario de Control Interno: Cartera de Crédito

CARTERA DE CREDITO

Descripcion Observacion
(Existe y se aplica un reglamento de crédito
debidamente aprobado por el Consejo de
Administracion o la junta directiva?

¢, Tienen debidamente definidos y se aplican

los procesos de:

o Solicitud de créditos

o Estudio y andlisis de los créditos
solicitados ~ (cumplimiento  de  los
requisitos, analisis de capacidad de pago,
obtencion de informacion en centrales de
riesgo financiero).

o Aprobacién por instancia pertinente de
acuerdo a cuantia y garantias ofrecidas

o Desembolsos de créditos, cumplimiento de
los requisitos para la elaboracion de
egresos

o Contabilizacion

o Recaudacion por descuentos o por caja
directa

o Calculo del deterioro (Provision), etc.

o Politicas y procesos para reestructuracion y
refinanciamiento de créditos.

(Existe y dejan evidencia de las reuniones y
deliberaciones del comité de evaluacion de
cartera?
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(Contempla el reglamento de crédito y cartera
condiciones especiales para el estudio y
otorgamiento de créditos para empleados,
directivos, miembros del consejo, junta
directiva, etc.?

(Esta determinado y es adecuado el indice de
morosidad de cartera?

(Existe un adecuado tramite de archivo y
custodia de documentos tales como:
Solicitudes, comprobantes de egreso, recibos
de caja, carpeta de asociados?

(Existe evidencia de los controles para
causacion de intereses, creacion y ajuste de
provisiones, arrastre de calificacion,
clasificacion de acuerdo a modalidad y
morosidad?

(El sistema de informacion es centralizado o se
encuentra disperso por modulos en diferentes
areas?

(Los pagos de cartera de la cooperativa, se
efectian por descuento o por abono en
tesoreria?

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 43. Programa de Auditoria: Cartera de Crédito

CARTERA DE CREDITO
Ref. | Hecho Fecha

P imient
rocedimientos P/T Por Terminado

Comprobar que exista un manual de procedimientos
de cartera en donde se indique el estudio,
otorgamiento y cobro de los créditos otorgados.
Verificar que los créditos desembolsados realmente
fueron realizados a los asociados aptos de acuerdo con
el reglamento de crédito.

Comprobar que no exista concentracion de créditos a
un solo 0 unos pocos asociados.

Comprobar que el desembolso de los créditos se
realiz6 previo al cumplimiento de los requisitos, tales
como su aprobacion por el oOrgano competente,
monto, tasa, plazo, etc.

Comprobar su clasificacion desde un comienzo del
otorgamiento del crédito.

Comprobar que no exista tasa pactadas por encima de
la de usura, teniendo en cuenta los cobros adicionales.

Verificar el cumplimiento del régimen y la
armonizacion de provisiones, segtin el deterioro.
Verificar que al asociado se le entregue el plan de
amortizacion durante el tiempo que dure el crédito.
Verificar que las garantias estén debidamente
registradas. No hay que olvidar que todo crédito tiene
una garantia ya sea admisible o no admisible.

Tomar una muestra de un crédito y comprobar su
clasificacion, calificacion, causacion de intereses y
provision por deterioro.

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 44. Sumaria Cartera de Crédito

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL REF SUM D
GUAMO Auditor DPERT
Sumaria Cartera De Crédito F. Cierre | 31-dic-2x

Saldo A Ajuste/Reclasif. Saldo
dic-2x | dic-1x | Db. Cr. Auditoria

Cod. Descripcion REF.

1442 | Crédito de consumo D1

Total Créditos de consumo
Total Cartera de Crédito

ESF

MARCAS DE AUDITORIA Db. Cr.
2 | Totalizado

V' Cotejado con Estados Financieros

A Sumas verificadas

Conclusion:

Se elabora la sumaria de Cartera de Crédito SUM D para identificar las partidas
que conforman el grupo 14 de la cooperativa. Para el caso de la Cooperativa
“Cootransguamo Ltda” las cuentas son: 1442 Crédito de consumo otras garantias sin

libranza

El saldo hallado de la sumaria se cruza con el saldo del rubro del Cartera de
crédito del Estado de Situacion financiera para determinar que no presenta variacion

alguna. Es decir, que el saldo coincida.
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Tabla 45. Analisis de Cartera por Edades

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL
GUAMO

No
vencida

181-360
dias

Nombre
asociado

Totales

Base Provision
% Provision 1% | 10% | 20% | 50% | 100%

Prov. Cartera
General

% Participacion

Prov. Individual
Cartera

Marcas de Auditoria

Discutido con

Fuente: Elaboracion Propia

En la planilla D1 analisis de la Cartera de crédito es elaborada para establecer la

morosidad de los créditos que la cooperativa les otorga a sus asociados, clasificados en
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rangos por edades segiin el Marco de la Circular Basica Contable y Financiera. Para ello
se tiene: 0 -30 dias No vencida - 31 a 60 dias (1%) - 61 a 90 dias (10%) - 91 a 180 dias
(20%) - 181 a 360 dias (50%) y > 360 dias (100%) . Para el desarrollo de la planilla es

necesario solicitar libro auxiliar de la cuenta cartera de crédito a fin:

- Verificar que realmente la cartera se encuentra clasificada

- Cruzar el saldo obtenido del analisis de cartera con el saldo en de los E.F

Tabla 46. Analisis de Crédito

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL
GUAMO

Analisis De Crédito F. Cierre | 31-dic-2x

Nombre asociado: . Aprobacion:
Acta
No.

Concepto Abonos | Saldo

Fuente: Elaboracion Propia

La planilla D2 agrupa los saldos adeudados por concepto de créditos otorgados
unica y exclusivamente a los asociados de la entidad solidaria. Y su vez verificar de datos
como: concepto adeudado, fecha de aprobacion del crédito, tasa de interés pactada, plazo
del crédito, valor de crédito, abonos efectuados y saldo con libro auxiliar. En el desarrollo

de la planilla es necesario efectuar revisiones al reglamento de crédito establecido, a la
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solicitud de crédito por parte del asociado y posterior estudio por parte del 6rgano

competente.

6.1.1.4. Cuentas Por Cobrar

Clase Grupo Cuenta

Las cuentas por cobrar representan derechos a reclamar en efectivo o en otros
bienes y servicios, como consecuencia de algunas operaciones a crédito que recogen las
variaciones que experimentan los bienes y derechos que conforman parte del activo de
una cooperativa. Igualmente registran adelantos (anticipos) de dinero a empleados o
terceros de los cuales se espera rendicion y legalizacion de cuentas en breve termino y

demas sumas por cobrar devengadas por cualquier otro concepto.

Tabla 47. Dinamica de Cuentas Por Cobrar

Dinamica Cuentas Por Cobrar

Clase Grupo Cuenta
Activo 16 Cuentas Por Cobrar 1605 Convenios por Cobrar
Descripcion

Registra los importes pendientes de cobro por concepto de las sumas entregadas a los
proveedores, por los planes de servicios prestados a los asociados y sus familiares, de
acuerdo a la celebracion de un contrato.

Para todos los efectos, los importes por cobrar a los asociados originados por estos
convenios se ceiiiran, en lo pertinente, a lo dispuesto en las normas vigentes. Asi
mismo, cuando un asociado o empleado deje de pertenecer a la entidad por cualquier
motivo, los créditos por este concepto a cargo del mismo se continuaran registrando en
esta cuenta, hasta su cancelacion.

Estos convenios tienen una caracteristica que por lo regular no existe una financiacion
al asociado.
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Dinamica

a. Por el valor pagado por la entidad | a. Por el valor de los descuentos
con cargo a cada asociado. efectuados por nomina de pago o
liquidacion de tiqueteria.
b. Por el valor del cheque devuelto b. Por el valor recibido por caja
c. Por la legalizacion de los adelantos
efectuados
Clase Grupo Cuenta
1625 Anticipo d
Activo 16 Cuentas Por Cobrar fHepo ce
contratos y Proveedores

Descripcion

Registra los valores entregados por la entidad a manera de anticipo para la realizacion
de un contrato o a sus proveedores en la adquisicion de bienes.

Dinamica

a. Por el valor de los anticipos | a. Por la legalizacion o terminacion del
entregados a  contratistas 0 contrato o por la recepcion de los
proveedores bienes de sus proveedores.

Clase Grupo Cuenta
. 1635 Adelantos de
Activo 16 Cuentas Por Cobrar
Personal
Descripcion

Registra el valor de los adelantos efectuados por la entidad al personal por concepto de
sueldos y demas gastos laborales, viaticos, compensaciones y otros pequefios anticipos,
mientras se efectia el descuento de la respectiva remuneracion del empleado.

Dinamica

a. Por el valor de los adelantos al | a. Por el valor de los descuentos

personal por diversos conceptos efectuados por nomina de pago
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Clase Grupo Cuenta
164 T
Activo 16 Cuentas Por Cobrar 640 Crédito a
empleados
Descripcion

Registra el valor de los créditos otorgados por la entidad a sus empleados, en virtud de
la relacion laboral existente. Se considera empleado la persona natural con quien la
entidad ha establecido un vinculo de caracter laboral.

Dinamica |
Por los desembolsos o cargos de los | Por los abonos y cancelaciones de los
prestamos préstamos otorgados
Clase Grupo Cuenta
. 1645 Deud
Activo 16 Cuentas Por Cobrar e or'es por
Venta de Bienes

Descripcion

Registra el valor de los derechos de la entidad como consecuencia de la venta de bienes
y la prestacion de un servicio en desarrollo del objeto social cuando estas operaciones
se soportan en una factura o cuenta de cobro. En estos casos, es necesario tener en
cuenta los siguientes criterios para el otorgamiento de dichas operaciones:

o Capacidad de Pago
o Solvencia del deudor
o Liquidez

Cuando el ingreso por la venta de bienes sea producto de su objeto social ya sea con
asociados o0 no asociados, estos se consideran operacionales; pero el resultado de estas
altimas es decir con terceros, sea con utilidad, son considerados como ingresos no
susceptibles de distribucion dependiendo del acuerdo cooperativo de cada entidad.

Dindmica
Clase Grupo Cuenta
Activo 16 Cuentas Por Cobrar 1660 Ingresos por
Cobrar
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Descripcion

Registra los valores devengados por la entidad y que se encuentran pendiente de cobro
originados en el desarrollo de las operaciones cualquiera que sea su denominacion.

Dindmica

Por el valor de los importes pendientes de | Por el valor recaudado de los importe.
cobro con abono a cuentas de resultados.

Clase Grupo Cuenta
Activo 16 Cuentas Por Cobrar 1675 Anticipo de
Impuestos
Descripcion

Registra los saldos a cargo de entidades gubernamentales y a favor de la entidad, por
concepto de anticipos de impuestos y los originados en liquidaciones de declaraciones
tributarias, contribuciones y tasas para ser solicitados en devolucion o compensacion
con liquidaciones futuras, para aquellas entidades que por incumplimientos de normas,
estén obligadas a tributar.

Dinamica

a. Por lo valores pagados a. Por la aplicacion del impuesto o
contribucion del periodo gravable al
cual corresponde.

b. Por las retenciones en la fuente | b. Por el valor de las sumas obtenidas

practicadas al ente econdomico por los como devolucion.
diferentes conceptos establecidos por
la ley.

Clase Grupo Cuenta
1690 Otras cuentas por
cobrar

Activo 16 Cuentas Por Cobrar

Descripcion

Registra las partidas pendientes de cobro por conceptos diferentes a los especificados
anteriormente.
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Dinamica

a. Por el valor de los desembolsos y/o | a. Por lo valores recaudados o
causados por diferentes conceptos, legalizados por los diversos
pendientes de cobro. conceptos

b. Por los faltantes de caja b. Por el valor de los castigos

debidamente autorizados.

Clase Grupo Cuenta

1698 Otras provisiones

Activo 16 Cuentas Por Cobrar
cuentas por cobrar

Descripcion
Es una cuenta de valuacion de activo de naturaleza crédito que registra otras
provisiones constituidas por la entidad con el propdsito de cubrir probables pérdidas de
las cuentas por cobrar para cumplir con disposiciones emanadas de las autoridades
monetarias, y otras provisiones.

Dinamica

a. Por las provisiones constituidas a. Por el wvalor de los castigos
debidamente constituidos
b. Por la reversion de las provisiones

Fuente: PUC Entidades del Sector Solidario

Tabla 48. Objetivos y Procedimientos: Cuentas Por Cobrar

Comprobar si las cuentas por cobrar son auténticas y si tienen origen en
operaciones de ventas.

Comprobar si los valores registrados son realizables en forma efectiva
(cobrables en pesos)

Comprobar si los valores corresponden a transacciones y si no existen
descuentos o cualquier otro elemento que deba considerarse.
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o Comprobar si hay una evaluacion permanente respecto a intereses y reajustes del
monto de cuentas por cobrar para efectos del estado de situacion financiera.
o Verificar la existencia de deudores incobrables y su método de célculo contable.
Procedimientos de Auditoria
o Obtener el saldo del estado financiero a la fecha determinada
o Obtener la informacion auxiliar a la fecha determinada en la planeacion de la
auditoria

o Efectuar cruce entre los saldos del estado financiero y los auxiliares por terceros
a fin de establecer diferencias.

o Seleccionar una muestra representativa de las cuentas por cobrar por los
diferentes conceptos y evaluar:
1. Existencia
2. Adecuado Soporte
3. Antigiiedad
4. Garantia y nivel de provision requerido

o Determinar el comportamiento de la cuenta frente al mes, semestre y afio
anterior esto con el fin de hallar movimientos atipicos. Si se presentan, indagar
por ellos.

o Verificar el cumplimiento de las politicas, practicas, procedimientos y controles
internos; conjuntamente con la ejecucion de los restantes procedimientos de
auditoria.

o Obtener un listado de las deficiencias observadas durante la ultima revision
hecha y determinar si la respectiva accion correctiva se ha llevado a efecto.

o Verificar que las operaciones de convenios por cobrar se efectiian legalmente,
analizando el servicio social que se les presta a los asociados.

o Verificar el registro de los importes pendientes de cobro por concepto de las
sumas entregadas a los proveedores, por los planes de servicios prestados a los
asociados.

o Examinar si se continlian registrando en esta cuenta hasta su cancelacion los
importes por cobrar a los asociados o empleados que hayan dejado de
pertenecer a la cooperativa por cualquier motivo.

o Examinar la cuenta de anticipos de contratos y proveedores y verificar:

1. Existencia del contrato escrito por las partes

2. El registro de los valores entregados por la cooperativa a manera de
anticipo para la realizacion de un contrato.

3. La fecha inicial del contrato y sus términos.

o Para la cuenta de anticipos al personal, verificar la autorizacion del adelanto o
descuento o fechas de legalizacion de dichos anticipos por concepto de sueldos
y demas gastos laborales, viaticos, compensaciones, etc. y al respecto verificar:
1. Elregistro de los adelantos al personal por diversos conceptos
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2. Los descuentos efectuados al personal
3. Legalizacion de los adelantos efectuados al personal
4. La solicitud de viaticos, haciendo énfasis en la oportunidad de la
legalizacion una vez el empleado haya regresado del viaje.
o Cerciorarse de que las cuentas por cobrar por venta de bienes y servicios estén
sustentadas por una factura, cuenta de cobro u otro documento equivalente,
legalmente aceptado siempre y cuando haya salido la mercancia.

o Verificar que no exista deudores por préstamos desembolsados, en razon a que
seria una cartera de crédito y no una cuenta por cobrar y se registraria en el
grupo 14.

o Obtener copias de las facturas de ventas por un periodo seleccionado y
compararlo contra el auxiliar respectivo.

o Comprobar la secuencia numérica de las facturas correspondientes al periodo
seleccionado en el punto anterior.

o Verificar que los deudores por venta de bienes y servicios estén bien calificados
de acuerdo con el vencimiento asi:

- Vigentes

- Vencida entre 91 y 180 dias
- Vencida entre 181 y 360 dias
- Vencida a mas 360 dias

o Comprobar que de acuerdo con la calificacion anterior, exista correctamente las
provisiones necesarias por el respectivo deterioro.

o Examinar en la cuenta de ingresos si existe algunos valores que reflejen
rentabilidad de las cuentas por cobrar. De ser asi, identificar la cuenta por cobrar
generadora del ingreso.

o Identificar y documentar las deficiencias de control interno encontradas

o Comprobar que dentro de los ingresos por cobrar exista la causacion correcta
de cada una de las subcuentas.

o Para la subcuenta Anticipo de impuestos, solicitar al drea de contabilidad el
detalle de los anticipos debidamente contabilizados con la informacion de los
impuestos.

o Para otras cuentas por cobrar:
- Auxiliares
- Soportes, etc.

o Determinar la posibilidad de efectuar procedimientos adicionales para
comprobar las variaciones inusuales presentadas.

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 49. Cuestionario de Control Interno: Cuentas Por Cobrar

Ref.

CUENTAS POR COBRAR

Descripcion

SI

NO

N/A

121

Observacion

(Las cuentas por cobrar presentan un adecuado
registro y control?

(Llevan a cabo periédicamente un analisis en
la antigliedad de saldos?

(Evalan los convenios por cobrar de acuerdo
a las condiciones que se suscriben en ellos?

(Las cuentas por cobrar presentan un adecuado
y debido soporte y garantias que respalden su
cobro?

(Existen politicas para los adelantos al
personal (anticipos)?

(Existen niveles de autorizacion para los
adelantos al personal?

(Los créditos a empleados se registran de
acuerdo con la modalidad autorizada en la
cuenta correspondiente?

(Reconocen los hechos econdmicos dentro del
principio de realizacion o causacion?

(Existen acuerdos entre la cooperativa y
empleados u asociados para efectuarse
descuentos por néomina o liquidacion de
tiqueteria?

(Registran oportunamente los anticipos de
impuestos?

(Existen politicas de provision para las cuentas
por cobrar?

(Son adecuadas las provisiones para cuentas
por cobrar?

(Realizan evaluaciones periodicas acerca del
aumento o disminucion de las cuenta por
cobrar?

(La baja en libros de los saldos incobrables de
documentos y cuentas por cobrar se realiza con
la autorizacién de una instancia superior
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(Consejo de administracion, junta directiva,
gerencia)?

(Existe programas de capacitacion y

actualizacion para el desarrollo y desempefio
de las operaciones realizadas sobre las cuentas
por cobrar?

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 50. Programa de Auditoria: Cuentas Por Cobrar

CUENTAS POR COBRAR

- Ref. | Hecho )
Procedimientos PIT Por Fecha Terminado

Verificar fisicamente junto con la persona
responsable de las cuentas por cobrar los
documentos que respalden los documentos
por cobrar.

Verificar que los datos de los deudores sean
correctos, nombre, RUT, domicilio, etc.
Comprobar la validez de los documentos, es
decir, que los documentos estén legalizados
con firma.

Verificar qué cuentas por cobrar han sido
canceladas oportunamente, con atrasos, o si
no han sido pagadas.

Examinar las facturas de clientes, asi como
otros documentos justificativos de las
cuentas por cobrar.

Chequear que existan los registros de deudas
para con la empresa de los propios
trabajadores de la empresa.

Verificar si existen anticipos a proveedores.
En algunas oportunidades, una empresa se ve
en la necesidad de hacer un anticipo a cuenta
para garantizar el abastecimiento de
mercancia o de la prestacion del servicio.
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Chequear el monto a cuenta de anticipos a
proveedores que corresponda con los
documentos que respalden esta situacion.

123

Verificar aquellas cuentas que son
considerados incobrables.

Revisar los documentos o antecedentes de
los documentos incobrables para verificar
que se usaron todas las instancias para el
cobro de éstos.

Verificar que método es utilizado para el
calculo de la provision de cuentas
incobrables.

Revisar en el mayor la cuenta de provision
de deudores incobrables.

Verificar que los ajustes a las cuentas por
cobrar se hayan calculado y registrado
correctamente.

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 51. Sumaria Cuentas Por Cobrar

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL | REF SUM E
GUAMO Auditor DPERT

Sumaria Cuentas Por Cobrar 31-dic-2x

Saldo A Aj/Reclasif. Saldo

Céd. Deseripcién M dic-2x [ dic-1x | Db. | Cr. | Auditoria
1605 | Convenios Por Cobrar E1l
1625 | Anticipo Contratos E2
1645 D'eudores Por Venta de £3
Bienes
1660 | Ingresos Por Cobrar E4
1690 | Otras Cuentas Por Cobrar | E5
Total Cuentas x Cobrar

ESF

MARCAS DE AUDITORIA Db. Cr.
Z | Totalizado

V | Cotejado con Estados Financieros

A | Sumas verificadas

Conclusion:

Fuente: Elaboracion Propia

Se elabora la sumaria de Cuentas por Cobrar SUM E para identificar las partidas
que conforman el grupo 16 de la cooperativa. Para el caso de “Cootransguamo Ltda” las
cuentas son: 1605 Convenios Por Cobrar, 1625 Anticipo Contratos y proveedores, 1645
Deudores Por venta de Bienes, 1660 Ingresos Por Cobrar, 1690 Otras cuentas Por Cobrar
y 1698 Provisiones. Ademas, el saldo hallado de la sumaria se cruza con el saldo del rubro
del Cuentas por cobrar del Estado de Situacion financiera para determinar que no presenta

variacion alguna. Es decir, que el saldo coincida.
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Tabla 52. Planilla Convenios Por Cobrar

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL | Ref. E1
GUAMO DPERT

Planilla Convenios Por Cobrar 31-Dic-2x

Céd. | Deseripeién | REF Saldo A Aj/Reclas. Saldo R d
. ripcion . mend.
o eseripelo dic-2x | dic-1x | Db. | Cr. | Auditoria ccome
160530| POz E-1-1

De seguros
160595 O E-1-2

convenios

MARCAS DE AUDITORIA

Responsable Nombre del auditor

Fuente: Elaboracion Propia

La planilla convenios por cobrar relaciona los saldos pagados por la cooperativa
con cargo a cada asociado por concepto de Pdlizas de seguros y mantenimiento de
vehiculos. La sumatoria de las dos subcuentas es el total de la cuenta 1605 convenios por

cobrar.
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COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL REF. E-1-1
GUAMO Auditor | DPERT
Cuentas Por Cobrar “Pélizas De Seguros” F. Cierre | 31-Dic
Nombre | Valor No 31-90 | 91-180 | 181-360 | > A 361
ce Asociado | Libros | Vencida| Dias | Dias | Dias Dias Total Obsery.
Totales
Base Provision
%
.y 0 5% | 10% | 15% | 100%
Provision
Provision
Cartera General
%
Participacion
Prov. Individual
Cartera
Marcas de Auditoria
Discutido con Fecha

Fuente: Elaboracion Propia

Las polizas de seguro son pagos efectuados por la cooperativa con cargo a cada

asociado; la planilla E-1-1 es elaborada para establecer la morosidad de los saldos por

rango de edades de acuerdo con la Circular Basica Contable los cual dice que dentro de
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los términos normales es decir, 0-90 dias la provision es del 0%, de 91 a 180 dias la
provision es del 5%, de 181 a 360 dias la provision es del 10% y > 360 dias la provision

es del 15%.

NOTA: Es importante mencionar que los convenios tienen la caracteristica de

que por lo regular al asociado no le brindan ningtin tipo de financiacion.

Tabla 54. Analisis Cuentas Por Cobrar "Mantenimiento Vehiculos"

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL
GUAMO

Auditor

Cuentas Por Cobrar "Mantenimiento de Vehiculos" F. Cierre

Nombre | Valor 0-30 | 31-90 {91-180| 181-360 | > A 361 Total Obser
Asociado | Libros | Dias | Dias | Dias Dias Ve
Totales
Base Provision
% Provision 0 5% | 10% 15% 100%

Provision
Cartera General

% Participacion
Prov. Individual
Cartera

Marcas de Auditoria

Discutido con

Fuente: Elaboracion Propia
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La planilla E-1-2 es elaborada con dos fines especificos: el primero, es
relacionar los saldos pendientes de pago por concepto de mantenimiento de vehiculos con
cargo a cada asociado y en segundo lugar, establecer la morosidad de dichos saldos por
rango de edades para el respectivo célculo de provision.

Tabla 55. Planilla Anticipos de Contratos y Proveedores

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL  [Ref. [ E2
GUAMO DPERT

Planilla Anticipos De Contratos Y Proveedores F. Cierre | 31-Dic-202x

céd Descrineio REF Saldo A Aj/Reclasif. Saldo R 4
06| Peseripeion *[dic2x | die-1x | Db. | Cr. | Auditoria | oM
Antici
162505 | MR g5
Contratos
162510| AntiCiPO |y
Proveedores
MARCAS DE AUDITORIA
Responsable Nombre del auditor

Fuente: Elaboracion Propia
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La planilla E2 tiene como fin desagregar el saldo de la cuenta 1625 para su
posterior analisis en cedulas de detalle. Para el caso de la Cooperativa “Cootransguamo

Ltda” la cuenta de anticipos la componen 162505 De contratos y 162510 De proveedores.

Tabla 56. Analisis Cuentas Por Cobrar "Anticipos"

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL
GUAMO Auditor DPERT
Andlisis De Cuentas Por Cobrar "Anticipos" F. Cierre | 31-Dic-202x
Descripcion Saldo a 31 Dic Observaciones
Totales
E2
MARCAS DE AUDITORIA
Responsable Nombre del auditor

Fuente: Elaboracion Propia

La planilla E-2-1 relaciona los anticipos efectuados (A proveedores y

contratistas) por la entidad solidaria a la fecha de corte de auditoria.
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Tabla 57. Analisis Cuentas Por Cobrar "Venta de Bienes"

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL REF. E3
GUAMO DPERT

Analisis De Cuentas Por Cobrar "Venta De Bienes" F. Cierre | 31-Dic

c.c Nombre No 31-60 | 61-90 [91-180 | 181-360 | > A 361 Total Observ.
"7 | Asociado | vencida | Dias | Dias | Dias Dias Dias )
Totales

Base provision

% Provision | 1% | 10% | 20% | 50% | 100%

Prov. Cartera ‘ » |
General

% Participacion
Prov. Individual
Cartera

Marcas de Auditoria

Discutido con Fecha
Fuente: Elaboracion Propia

La planilla E3 es elaborada para establecer y verificar la exactitud del saldo
pendiente de pago por concepto de venta de bienes en desarrollo del objeto social de la
entidad solidaria, y cuyas operaciones se soporten en una factura o cuenta de cobro. Para

ello es necesario contar con la informacion del libro auxiliar es decir, de la cuenta 1645
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Deudores por venta de bienes para efectuar el respectivo analisis de cartera por rango de
edades que dice que de 0 a 30 dias la cartera es No vencida, de 31 a 60 dias la provision
es del 1%, 61 a 90 dias la provision es del 10%, de 91 a 180 dias la cartera es del 20%, de

181 a 360 dias la provision es del 50% y > 360 dias la provision es del 100%.

Tabla 58. Planilla Ingresos Por Cobrar

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL Ref.
GUAMO

Planilla Ingresos Por Cobrar

Saldo A | Aj/Reclasif. Saldo
dic-2x | dic-1x | Db. | Cr. | Auditoria

Céd. Descripcién | REF. Observ.

166015 | Arrendamiento | E-4-1

166045 | Rodamiento E-4-2

MARCAS DE AUDITORIA

Responsable Nombre del auditor

Fuente: Elaboracion Propia

La planilla E4 tiene como fin desagregar el saldo de la cuenta 1660 para su
posterior analisis en cedulas de detalle. Para el caso de la Cooperativa “Cootransguamo
Ltda” la cuenta de ingresos por cobrar la componen 166015 Arrendamientos y 166045

Rodamiento.
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Tabla 59. Analisis Cuentas Por Cobrar "Arrendamientos"

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL REF.
GUAMO

Analisis De Cuentas Por Cobrar "Arrendamientos" F. Cierre
Saldo a 31 Dic

31-Dic-2x
Observaciones

Descripcion

Totales

E4

MARCAS DE AUDITORIA

Nombre del auditor

Responsable
Fuente: Elaboracion Propia

La planilla E-4-1 es elaborada para identificar los ingresos pendientes de cobro
por concepto de arrendamientos, verificar su existencia y confrontar dicho saldo con

libros.
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Tabla 60. Analisis Cuentas Por Cobrar "Rodamiento"

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL
GUAMO

Analisis De Cuentas Por Cobrar '""Rodamiento"

Nombre

Auditor

Total Obseryv.

Valor en

Asociado | Libros Dias | Dias | Dias Dias Dias

Totales

Base Provision
% Provision 0% | 5% | 10% | 15% | 100%

Prov. Cartera |
General

% Participacion
Prov. Individual
Cartera

Marcas de Auditoria

Discutido con
Fuente: Elaboracion Propia

Fecha

La planilla E-4-2 es elaborada para establecer y verificar la exactitud del saldo
pendiente de cobro originado en el desarrollo de las operaciones de la cooperativa los
cuales son registrados en la subcuenta 166045 ingresos por cobrar por concepto de
Rodamiento. Posteriormente, un analisis que permita establecer la morosidad de los

saldos (por de edades) los cuales se agrupan de la siguiente manera: De o a 30 dias
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provision 0% - De 31 a 90 dias provision 5% - De 91 a 180 dias provision 10% - De 181

a 360 dias provision del 15% y > 361 dias provision del 100%

Tabla 61. Analisis Cuentas Por Cobrar "Otros"

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL

GuAMO
Analisis De Cuentas Por Cobrar "Otros" F. Cierre | 31-Dic-202x

Nombre deudor | Valor Inicial Concepto

Fuente: Elaboracion Propia

La planilla E5 es elaborada para verificar si existen otros saldos pendientes de

cobro y porque concepto es el saldo adeudado a favor de la cooperativa.
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Tabla 62. Formato Modelo de Circularizacién

Fecha:

Seflores
Nombre del Cliente:
Ciudad

Apreciados sefior:

esta efectuando revision a nuestras cuentas por cobrar a Diciembre 31
de , por lo tanto les solicitamos servir directamente a ellos si el saldo a su cargo
or es correcto o si existe inconformidad, favor informarlo.
$ t t formidad, f: fi 1

Para conformidad de la respuesta por favor contestar al correo electronico del Revisor
Fiscal , agradeciéndole de antemano su atencion a la
presente.

COMPANIA
Nombre:
GERENTE

La confirmacion con terceros es uno de los procedimientos mas eficaces para
conseguir la evidencia de auditoria; sin embargo no es facil lograr que los clientes
contesten por lo tanto es importante tener en cuenta los siguientes puntos al momento de

proceder a la confirmacion de saldos de cuentas por cobrar.

- Seleccion los terceros que se van a confirmar y para es necesario solicitar

el libro auxiliar de las cuentas por cobrar a la cooperativa
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- Elaboracion de un cuadro control para realizar el seguimiento a las
confirmaciones enviadas comunicar al cliente los resultados del proceso de
confirmacion, para los casos en donde se presentan diferencias, se solicita al
cliente investigar las partidas conciliatorias y determinar si son necesarios
ajustes (el cliente es el responsable de determinar las causas de las diferencias y
sus implicaciones en los estados financieros, el auditor evaliia y determina la

validez de las decisiones que tome el cliente sugiriendo ajustes).

6.1.1.6 Propiedad Planta Y Equipo

Agrupa las cuentas que registran los activos tangibles adquiridos, construidos, o
en proceso de importacion, construccion o montaje, con la intencion de emplearlos en
forma permanente para el desarrollo del giro normal de sus negocios y cuya vida util
exceda de un (1) afio. Las adiciones, mejoras y reparaciones extraordinarias que aumenten

significativamente la vida util del activo podran cargarse como mayor valor del mismo.

Los gastos en que se incurre para atender el mantenimiento y las reparaciones
que se realicen para la conservacion de estos activos se deben cargar directamente a los

resultados del ejercicio en que se produzcan.
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Tabla 63. Dinamica Propiedad Planta y Equipo

Dindmica Propiedad Planta Y Equipo

Clase Grupo Cuenta
Activo 17 Propiedad Planta y Equipo 1705 Terrenos

Descripcion
Representa el valor de los terrenos donde se hayan construido las diferentes
edificaciones de propiedad de la entidad y los destinados a futuras ampliaciones o
construcciones de oficinas o instalaciones, para el servicio de la institucion.

Dinamica

. Por el valor de adquisicion a. Por el valor del terreno vendido

. Por el valor de las mejoras y gastos
capitalizables que representen un
mayor valor del terreno

Clase Grupo Cuenta
Activo 17 Propiedad Planta y Equipo 1715 Edificaciones

Descripcion
Representa el costo de los inmuebles de la entidad destinados total o parcialmente para
sus sedes. El valor del terreno debera registrarse por separado en la cuenta 1705 —
Terrenos.

Dinamica

. Por el costo de adquisicion a. Por el costo ajustado del inmueble
vendido.

. Por el valor de las mejoras y gastos
capitalizables que representen un
mayor valor del activo.
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Clase Grupo Cuenta
. . . 1720 Muebles y
Act 17P Planta y E
ctivo 7 Propiedad Planta y Equipo Equipos de Oficina
Descripcion

Representa el costo ajustado de los muebles y equipos de oficina, utilizados por la
entidad en el desarrollo de sus operaciones.
Dindmica

a. Por el costo de adquisicion a. Por el costo ajustado del bien vendido.

Clase Grupo Cuenta

1725 Equipo de Computo

Acti 17 Propiedad Planta y Equi e
ctivo ropiedad Planta y Equipo y Comunicacion

Descripcion
Representa el costo de equipos de computacion y comunicacion utilizados por la
entidad en el desarrollo de sus planes de sistematizacion y medios de comunicacion,
etc.

Dinamica

a. Por el costo de adquisicion de los | a. Por el costo ajustado del bien vendido.
equipos

b. Por los costos y otros gastos |b. Por el valor de los elementos dados
efectuados mientras el activo entraen | de baja.

funcionamiento
c. Por devolucion de equipos o parte de
ellos a proveedores.
Clase Grupo Cuenta
Activo 17 Propiedad Planta y Equipo 1730 Vehiculos

Descripcion
Registra el costo ajustado de las unidades de transporte, equipos de movilizacion de
propiedad de la entidad utilizadas para el desarrollo de sus actividades.
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Dinamica

a. Por el costo de adquisicion o valor | a. Por el costo ajustado del bien vendido.
histérico.
b. Por los gastos o costos capitalizables | b. Por el costo en libros dado de baja

Clase Grupo Cuenta
Activo 17 Propiedad Planta y Equipo 1790 Proplegades de
Inversion
Descripcion

Son propiedades inmobiliarias que se mantienen para producir rentas, plusvalia o
ambas y no para su uso.

Clase Grupo Cuenta
. . . 1795 Depreciacion
Act 17P Planta y E
ctivo 7 Propiedad Planta y Equipo Acumulada
Descripcion

Representa el valor de la depreciacion acumulada que sufre la propiedad, planta y
equipo, como consecuencia de su uso, obsolescencia o desgaste.

Se consideran bienes depreciables las propiedades, planta y equipo tangibles con
excepcion de los terrenos, las construcciones e instalaciones en curso y las
importaciones en curso.

El valor de la depreciacion se debe determinar mediante métodos de reconocido valor
técnico, utilizando el que mejor cumpla la norma basica de asociacion. Tanto la vida
util como el valor residual y demés bases utilizadas, deben estar técnicamente
soportadas.

Dindmica

a. Por el valor de la depreciacion | a. Por el valor de la depreciacion que

calculada. tengan los bienes dados de baja, por
venta, cesion, destruccion u otra
causa

Fuente: PUC Entidades del Sector Solidario
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Tabla 64. Objetivos y Procedimientos: Propiedad Planta y Equipo

Para desarrollar el programa de auditoria, el auditor debera adelantar cuando menos las

siguientes tareas:

Nombre empresa: Cooperativa de Transportadores del Guamo - Tolima
Objetivos y procedimientos: Propiedad Planta y Equipo

Objetivos de la Auditoria
o Determinar si los registros de PPYE son adecuados y permiten su correcta

clasificacion de acuerdo a sus condiciones y caracteristicas.
o Determinar la existencia de PPYE mediante inspeccion fisica
o Verificar documentacion a fin de constatar que sean propiedad de la cooperativa.
o Indagar si los conceptos relacionados con (depreciaciones, ajustes, perdida por
obsolescencia, u otros.) han sido estimados apropiadamente.
o Comprobar la consistencia en el método de valuacion y el calculo de la
depreciacion.
o Verificar su adecuada valuacion y presentacion en los estados financieros.
Procedimientos de Auditoria
o Obtener del area contable, detalle de las cuentas de Propiedad, Planta y Equipo,
la vida util estimada, el valor de rescate o valor residual y la respectiva
depreciacion.
o Solicitar un cuadro detallado de compras y ventas de activos, indicando el
calculo de depreciacion.
o Seleccionar varias partidas que se encuentren en uso segun el registro detallado

de las propiedades e inspeccionarlas fisicamente.

o Examinar documentacion soporte PPYE tales como:

Terrenos y edificaciones: Actas de junta directiva o Consejo de
Administracion, escrituras debidamente registradas y certificado de libertad y
tradicion.

Equipos, muebles y enseres de oficina: Contratos, legalizacion de cuentas de
cobro, evidencia y fecha de recibo por la cooperativa para efectos de examinar
la oportunidad en la capitalizacion.

Equipos de computacién: Contratos, evidencias y fecha de recibo, inventario
de elementos adquiridos, registro contable.
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o Verificar si la organizacion solidaria ha tomado inventario fisico de sus
propiedades e investigar si se han efectuado correctamente los ajustes de
acuerdo con las NIIF.

o Revisar las politicas de la cooperativa respecto a la depreciacion acumulada.

o Comprobar la provision por deterioro del afio e indicar si las tasas son
uniformes en relacion con las politicas establecidas.

o Investigar si la cooperativa deprecia totalmente las propiedades o fija un valor
residual e indicarlo en los papeles de trabajo.

o En lo que respecta a las adiciones o componentes, preparar un analisis del
movimiento de las cuentas de propiedad planta y equipo y las respectivas
depreciaciones.

o Examinar las autorizaciones referentes a disposiciones o retiros de activos fijos

o Examinar los contratos, facturas de ventas u otro documento que respalde los
ingresos por venta de activos.

o Verificar la esencia del negocio o transaccion sobre la forma legal, toda vez que
prima la esencia.

o En el caso de venta o retiros, cerciorarse de que las cuentas de propiedades,
planta y equipo y la correspondiente depreciacion acumulada hayan sido
debidamente afectadas, y la utilidad o perdida debidamente determinada y
registrada en el rubro correspondiente.

o Verificar que la cooperativa mantiene control de las depreciaciones de cada uno
de los bienes. Es decir, que en el momento de retiro de un bien se conozca
realmente la parte correspondiente a la depreciacion de cada bien.

o Sobre las depreciaciones acumuladas en auditor debera adelantar cuando menos
las siguientes actividades:

- Verificar los célculos efectuados por la cooperativa relativos a las
depreciaciones y amortizaciones segun sea el caso.

- Cruzar las depreciaciones causadas en el periodo y describir en la cedula
sumaria lo registrado en gasto.

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 65. Cuestionario de Control Interno: Propiedad Planta y Equipo

Ref.

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

Descripcion

SI

NO

N/A

Observacion

(Son las adquisiciones de Propiedad Planta y
Equipo debidamente autorizadas y aprobadas
por el Consejo o Junta o por el Comité o
persona en quien haya delegado la autoridad?

(Existe para cada una de las cuentas de control
de PPYE un mayor auxiliar que desglose su
contenido?

(Comparan periédicamente los resultados de
inventario fisico PPYE con los registros
auxiliares de activos fijos?

(Ponen alguna etiqueta en las propiedades al
llevar a cabo el inventario fisico de ellos, o de
alguna manera se identifican, comparandola
con los mayores auxiliares?

Diga si valtan la Propiedad Planta y Equipo :
Al precio de costo

A un valor revaluado

(A alguan otro valor?

(Utiliza la  cooperativa  cuentas  de
depreciacion? jAcredita las cuentas del activo
directamente al depreciar las propiedades?

(Requieren de una aprobacion por escrito antes
de proceder a bar de baja una Propiedad Planta
y Equipo?

(Existen bienes totalmente depreciados en
uso?

Fuente:

Cuando se trata de compra de equipos de
computo ;Se cuenta con asesoria técnica
previa a la adquisiciéon?

Elaboracion Propia
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Tabla 66. Programa de Auditoria: Propiedad Planta y Equipo

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
Ref. Hecho | Fecha Terminado
P/T Por

Procedimientos

Verificar la existencia y aplicacion de
politicas y procedimientos para el manejo de
la Propiedad Planta y Equipo

Verificar que los soportes de Propiedad
Planta y Equipo se encuentren en orden y de
acuerdo a las disposiciones legales.

Revisar si existe un sistema de control de
activos fijos actualizado y adecuado a las
condiciones de la cooperativa.

Realizar conteos fisicos de la Propiedad
Planta y Equipo existente.

Verificar si los activos fijos estén
adecuadamente asegurados con polizas en
caso de determinados sucesos.

Determinar si las adiciones a PPYE son
partidas propiamente capitalizables
Comprobar las bases para la valuacion de la
cuenta de activos fijos

Revisar el método de depreciacion aplicable
por la cooperativa y si este se ajusta a las
condiciones legales y politicas establecidas.
Verificar tabla de vida 1til de los activos, la
cual es utilizada para el calculo de
depreciaciones.

Verificar si los saldos por depreciacion son
razonables considerando la vida util de los
activos y los valores de salvamento seglin sea
el caso.

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 67. Cuestionario de control Interno: Propiedades de Inversion

PROPIEDADES DE INVERSION

Ref. Descripcion SI | NO | N/A | Observacion
¢Las compras, ventas y/o cancelaciones de
activos  fijos, destinados para otros

propésitos de no generar renta, estan
autorizados por un funcionario con
facultades para ello?

(Existen y se realizan registros con los
detalles de cada uno de las compras de
activos de propiedades de inversion?

(Los registros individuales de los activos
propiedades de inversion incluyen los costos
de adquisicion?

(La cooperativa practica el inventario de
activos fijos como propiedades de inversion
y los compara con los registros contables?
(Existe una politica para diferenciar las
adiciones al activo fijo como propiedades de
inversion y los costos por mantenimiento o
reparacion?

(Hay politicas sobre montos para capitalizar
erogaciones 0 gastos y en su caso, registrarla
directamente en resultados?

(Los activos fijos como propiedades de
inversion que contribuyen de manera
importante a generar flujo de efectivo estan

claramente identificados?
(Ha practicado la cooperativa avalios de sus
activos fijos como activos de inversion por
un perito independiente?

(Los avaliios por un perito independiente se
han considerado para efectos contables?

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 68. Programa de Auditoria: Propiedades de Inversion

Procedimientos

Ref.
P/T

PROPIEDADES DE INVERSION

Hecho
Por

145

Fecha Terminado

Indagar si existe una politica para las
propiedades de inversion donde establezcan
los lineamientos para su custodia, manejo y
tratamientos contables, y que ésta sea acorde
con las Normas de Contabilidad y de
Informacion  Financiera  aceptadas en
Colombia.

Revisar si existe un sistema de control de las
propiedades de inversion, que esté actualizado
y que sea adecuado a las condiciones de la
cooperativa.

Verificar que la cooperativa realice conteos
fisicos de las propiedades de inversion
existentes periddicamente, dejando evidencia
debidamente firmadas por los responsables.

Mediante la seleccion de una muestra verificar
si la adquisicion de propiedades de inversion
es aprobada con base a algiin manual de
cuantias y autorizaciones o en su defecto son
aprobadas por la Junta Directiva u otro érgano
corporativo.

Verificar si las transacciones de propiedades
de inversion, sin excepcion, se registran en la
fecha en que se recibe el efectivo.

Verificar si se tienen adecuadas medidas de
custodia de los titulos de propiedad de
inversion.

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 69. Sumaria Propiedad Planta y Equipo

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL REF SUM G
GUAMO Auditor DPERT
Sumaria Propiedad Planta Y Equipo F. Cierre | 31-dic-2x
; L., Saldo A Aj/Reclasif. Saldo
Céd. Descripeion REF. dic-2x | dic-1x | Db. | Cr. | Auditoria
1705 | Terrenos G1
1715 | Edificaciones G2
1720 Mue'bles y Equipo de o2
Oficina
1725 | Equipo de computo G2
1730 | Vehiculos G2
1790 | Propiedades de Inversion | 65
1795 | Depreciacion Acumulada | G6
Total PPYE
MARCAS DE AUDITORIA Db. Cr.

2 | Totalizado
V | Cotejado con Estados Financieros

Sumas verificadas

Conclusién:

Fuente: Elaboracion Propia

Se elabora la sumaria de Propiedad Planta y Equipo SUM G para identificar las
partidas que conforman el grupo 17 de la entidad. Para el caso de la Cooperativa
“Cootransguamo Ltda” las cuentas son: Propiedad Planta y Equipo (1705 — Terrenos,
1715 — Edificaciones, 1720 — Muebles y Equipo de Oficina, 1725 — Equipo de
Computacion y Comunicacion, 1730 — Vehiculos), Propiedades de Inversion y

Depreciacion Acumulada. El saldo hallado de la sumaria se cruza con el saldo del rubro
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de PPYE del Estado de Situacion financiera para determinar que no presenta variacion

alguna. Es decir, que el saldo coincida.

Tabla 70. Propiedad Planta y Equipo No Depreciable

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL | Ref. G1
GUAMO DPERT

Propiedad Planta Y Equipo No Depreciable F. Cierre | 31-Dic-2x

A L Saldo A Aj/Reclasif Saldo
Céd. | Descripcion | REF. . .. . |Recomend.
dic-2x | dic-1x | Db. | Cr. |Auditoria

170505 | Urbanos

Total

MARCAS DE AUDITORIA

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 71. Propiedad Planta y Equipo Depreciable

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL Ref. G2
GUAMO Auditor DPERT

Propiedad Planta Y Equipo Depreciable

Saldo A Aj/Reclasif | Saldo
6d.| Descripcién | REF. :
Céd escripeion dic-2x | dic-1x | Db. | Cr. | Auditoria  CP%™

1715 | Edificaciones
1720 | Equipo de Oficina

1725 | Equipo Computo I
1730 | Vehiculos |

Total

MARCAS DE AUDITORIA

Fuente: Elaboracion Propia

Las planillas G1 y G2 son elaboradas para identificar la Propiedad, Planta y

Equipo depreciable y no depreciable para su posterior analisis.
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Tabla 72. Movimiento de Propiedad Planta y Equipo

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL | Ref. G3
GUAMO TOLIMA DPERT
Movimiento De Propiedad Planta Y Equipo F. Cierre | 31-Dic-202x
. L Saldo | Comprasy | Ventay/o Saldo
Cdd.| Cuenta/Descripcién | REF. Anterior | adiciones Retiros Auditoria
MARCAS DE AUDITORIA
Responsable Nombre del auditor

Fuente: Elaboracion propia

La planilla G3 es elaborada para obtener un resumen de la Propiedad, Planta y
Equipo de la entidad solidaria. Para ello se concilia los saldos del libro mayor con el libro
auxiliar de PPYE del afio sujeto a examen y se verifica el valor de las adquisiciones —

adiciones — venta o retiros efectuados en los activos fijos.
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Tabla 73. Venta de Propiedad Planta y Equipo

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL Ref. G4
GUAMO DPERT
Venta De Propiedad Planta Y Equipo F. Cierre | 31-Dic

Costo Dep. Activo Precio de | Utilidad/

C6d.| cuenta | REF. Adquisicién | Acumulada | Fijo Neto Venta Perdida

MARCAS DE AUDITORIA

Responsable Nombre del auditor
Fuente: Elaboracion Propia

La planilla G4 es elaborada para constatar el retiro o venta de la propiedad planta
y equipo y su reconocimiento en los E.F. e identificar si como como resultado de dichas

operaciones la cooperativa obtuvo ganancias por venta de bienes o por el contrario no.
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Tabla 74. Propiedades de Inversion

151

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL |REF G5
GUAMO Auditor DPERT
Propiedades De Inversion F. Cierre 31-dic-2x
Saldo A Ajuste/Reclasif. Saldo
Cod. D ipcié REF.
0 eseripeion dic-2x | die-1x| Db. | Cr. | Auditoria
1705 | Terrenos
1715 |Edificaciones
Total Propiedades de
Inversion
ESF
MARCAS DE AUDITORIA Db. Cr.
2 | Totalizado
v Cotejado con Estados Financieros
A | Sumas verificadas
Conclusion:

Fuente: Elaboracion Propia

La planilla G5 es elaborada con el fin de verificar las propiedades de inversion

de la cooperativa en cumplimiento con las Normas Internacionales de Informacion

Financiera y su reconocimiento en los estados financieros.
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Tabla 75. Depreciacion Acumulada

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL  |Ref. G6
GUAMO DPERT
Depreciaciéon Acumulada F. Cierre |31-Dic-202x
- Saldo a Dic Movimiento Saldo .
Descripcion REF 312X | Cr. | Db Auditoria Observacion.

Edificaciones
Equipo de Oficina
Equipo de Computo
Vehiculos

Total Depreciacion
Acumulada

MARCAS DE AUDITORIA

Responsable Nombre del auditor
Fuente: Elaboracion Propia

La planilla G6 es elaborada para verificar que los calculos por depreciacion se
hagan segun los métodos aceptados y sobre bases razonables. Aqui es importante verificar

que el activo este depreciado y registrado por sus elementos mas significativos de acuerdo

a las NIIF.
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6.1.1.6 Otros Activos

Tabla 76. Dinamica Otros Activos

Dindmica Otros Activos

Clase Grupo Cuenta
Activo 19 Otros Activos 1910 Activos Intangibles
Descripcion

Comprende el conjunto de bienes inmateriales, representados en derechos, privilegios
o ventajas de competencia que son valiosos porque contribuye a un aumento en
ingresos por medio de su empleo en la entidad.

Registra el valor apreciable en dinero que confiere a la entidad, derechos tales como la
exclusividad del fondo de reposicion del parque automotor entregados en fiducia
mercantil, que dan al fideicomitente o beneficiario la posibilidad de ejercerlos de
acuerdo al acto constitutivo o la ley.

Para el caso del Fideicomiso del fondo de reposicion, corresponde al registro de los
recursos obtenidos por la entidad, producto del Fondo de Reposicion del parque
automotor de las Cooperativas de Transportes y que son entregados a una entidad
especializada o contrato de Fiducia mercantil en Administracion o de Inversion en
cumplimiento de normas vigentes (Resol. 0364 de 2000 del Ministerio de Transporte).
Los rendimientos obtenidos en este fideicomiso, hace parte del Fondo de Reposicion
de cada vehiculo.

Dinamica
a. Por el valor de los recursos |a. Por el retiro o traslados de los
depositados en la entidad financiera por recursos del Fondo de Reposicion
concepto de Fondo  Reposicion vehicular
Vehicular
Clase Grupo Cuenta
Activo 19 Otros Activos 1995 Valorizaciones
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Descripcion
Registra las valorizaciones de los activos contabilizados en el grupo 17 -Propiedades
Planta y Equipo.

Dindmica

a. Por el valor de las valorizaciones | a. Por la venta del bien valorizado
efectuadas.

Fuente: PUC Entidades del Sector Solidario

Tabla 77. Objetivos y Procedimientos: Otros Activos

Nombre empresa: Cooperativa de Transportadores del Guamo - Tolima
Objetivos y procedimientos: Otros Activos
Objetivos de la Auditoria

o Comprobar que los cargos o partidas que presentan los estados financieros
estan de acuerdo con los PCGA.

o Cerciorarse de que los saldos de las partidas que muestra el balance constituyen
activos reales, de los cuales se derivan beneficios para la cooperativa.

o Verificar que las cuentas son revisadas periddicamente para comprobar la
propiedad de los cargos o abonos.

Procedimientos de la Auditoria

o Obtener el saldo del estado financiero a la fecha determinada en la planeacion
de la auditoria y verificar:

- Que los saldos estén adecuadamente registrados de acuerdo con la
dindmica y demas normas

o Verificar el cumplimiento de las politicas, procedimientos y controles internos
para la cuenta otros activos.

o Determinar el comportamiento de la cuenta frente al mes, semestre y afio anterior
para hallar incrementos o decrementos atipicos. Si se presentan indague por
ellos.

o Comprobar que los traslados por concepto de fondo de reposicion vehicular estén
debidamente soportados.

o Comprobar que la cooperativa no este registrando saldos por otros conceptos en
este grupo de cuentas. Por ejemplo, cartera de crédito o cuentas por cobrar.

o Verificar para el caso de las cooperativas de transporte que los recursos del
Fondo de Reposicion este realmente en un fideicomiso.
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o Verificar el registro de las valorizaciones por los diferentes conceptos, las cuales
se registran en el rubro 1995.

o Revisar la vigencia de los avaluos de las propiedades y la veracidad de las cifras
llegado el caso.

o Comprobar que el saldo que presenta las valorizaciones de las propiedades estén
acorde con los avaluos técnicamente establecidos.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 78. Cuestionario de Control Interno: Otros Activos

OTROS ACTIVOS
Descripcion Observacién
(Elrubro otros activos presente un adecuado
y debido soporte que respalde su correcto
registro y existencia?

(Realizan evaluaciones periodicas acerca
del aumento o disminucion de otros activos?
(Existe una instancia administrativa que
revise y reporte el cumplimiento de las
politicas para otros activos?

(La informacion que arroja el aplicativo
contable es considerado confiable por los
usuarios del mismo?

(Se encuentra debidamente registrados los
activos intangibles?  (Marcas, patentes,
concesiones, fondo de reposicion, derechos
y licencias)

(Para cooperativas de transporte, el fondo de
reposicion; esta cumpliendo la Resolucion
0364 de 2000 expedida por el Ministerio de
Transporte?

(Cuando el valor comercial excede el costo
ajustado en libros, se registra la valorizacion
como superdvit por valorizaciones de
propiedad, planta y equipo?

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 79. Programa de Auditoria: Otros Activos

Procedimientos

OTROS ACTIVOS
Ref.

P/T

Hecho
Por

156

Fecha
Terminado

Obtener el saldo del estado financiero a la fecha
determinada en la planeacion de la auditoria y
verificar:

o Que los registros del libro mayor se encuentren
debidamente soportados por los auxiliares.

o Que los saldos estén adecuadamente
registrados en los estados financieros de
acuerdo con la dindmica y demés normas.

Verificar el cumplimiento de las politicas,
procedimientos y controles internos
conjuntamente con la ejecucion de los restantes
procedimientos para ser revisados con los
funcionarios responsables.

Determinar el comportamiento de la cuenta frente
al mes, semestre y afio anterior para hallar
incrementos o decrementos atipicos. Si se
presentan indagar sobre ellos.

Comprobar que los traslados por concepto de
Fondo de reposicion estén debidamente
soportados y con sus respectivas autorizaciones.

Comprobar que la cooperativa no esta registrando
saldo por otros conceptos en este grupo de cuentas.
Por ejemplo, cartera o cuentas por cobrar.

Verificar las bases de valuacion y analizar los
importes registrados como intangibles.

Verificar el registro de las valorizaciones por
concepto de propiedad, planta y equipo.

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 80. Sumaria Otros Activos

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL
GUAMO

Sumaria Otros Activos F. Cierre | 31-dic-2x
Saldo A Ajuste/Reclasif. Saldo
dic-2x | dic-1x | Db. Cr. Auditoria

Céd. Descripcién REF.

1910 | Activos Intangibles 11
1995 | Valorizaciones 12

Total Otros Activos

ESF

MARCAS DE AUDITORIA Db. Cr.
2 | Totalizado

Vv Cotejado con Estados Financieros
A

Sumas verificadas

Conclusion:

Fuente: Elaboracion Propia

Se elabora la sumaria de Otros Activos SUM I para identificar las partidas que
conforman el grupo 19 de la cooperativa. Para el caso de la Cooperativa “Cootransguamo
Ltda” las cuentas son: 1910 Activos Intangibles y 1995 Valorizaciones. El saldo hallado
de la sumaria se cruza con el saldo del rubro de Otros Activos del Estado de Situacion

financiera para la respectiva verificacion de saldos.
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Tabla 81. Planilla Activos Intangibles

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL Ref. 1
GUAMO Auditor DPERT
Planilla Activos Intangibles F. Cierre 31-Dic
Saldo A Aj/Reclasif.
Céd. Descripcion | REF. " 2 0, JRecast Sa'ldo. Recomend.
dic-2x | dic-1x | Db. | Cr. | Auditoria
Fideicomiso
19101
018 FRV
191049 |SOfWArey
licencias
Responsable Nombre del auditor

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 82. Planilla Valorizaciones

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL
UAMO

Planilla Valorizaciones

G
Saldo A Aj/Reclasif.| Saldo
od. | D ipcion | REF. T
€6d. | Descripcion dic-2x | dic-1x Db, | Cr. | Auditoria

Observ.

199510 | PPYE

Total
Valorizaciones PPYE

Responsable Nombre del auditor

Fuente: Elaboracion Propia




image159.png
159

Las planillas I1 y I2 son elaboradas para identificar las partidas de la cuenta otros
activos de la entidad solidaria. Para el caso de los activos intangibles esta el (Fideicomiso

Fondo de reposicion - licencias) y las valorizaciones (Propiedad, Planta y Equipo).

6.1.2  Pasivos

Esta clase, corresponde a pasivos, esta conformada por los pasivos financieros y
no financieros en las cuentas que representan los recursos controlados por la organizacion
solidaria como resultado de sucesos pasados de los que se espera obtener beneficios

econdmicos en el futuro.

6.1.2.1 Cuentas por Pagar y otras. En este grupo de cuentas registran los valores
causados y pendientes de pago, tales como los, comisiones y honorarios por servicios,
costos y gastos por pagar y dineros adeudados a proveedores.

Igualmente, incluye obligaciones causadas y pendientes de pago por concepto
de impuestos, retenciones y aportes laborales, contribuciones y afiliaciones y otras sumas
por pagar de caracteristicas similares. Ademas, se reconoce en este grupo el movimiento

correspondiente a las multas y sanciones, litigios, indemnizaciones y demandas.

Tabla 83. Dinamica Cuentas Por Pagar y Otras

Dindmica Cuentas Por Pagar Y Otras

Clase Grupo Cuenta
Pasivo 24 Cuentas Por Pagar 2410 Contratistas
Descripcion

Registra el valor adeudado por la entidad solidaria a terceros por la realizacion de obras
de acuerdo con los contratos respectivos.
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Dinamica

a. Por el valor de las cuentas de cobro | a. Por el valor de los pagos parciales o
debidamente soportadas, segun los | totales.
términos del respectivo contrato.

Clase Grupo Cuenta
2415 Costos y gastos
por pagar

Pasivo 24 Cuentas por Pagar

Descripcion
Registra aquellos valores pendientes de pago o pasivos de la entidad originados por la
prestacion de servicios comunes, sociales y personales, honorarios, entre otros.
Dindmica

a. Por el valor de los servicios recibidos | a. Por el valor de los pagos que se hagan

por la cooperativa de acuerdo con las | a los beneficiarios con posterioridad a la
facturas y cuentas de cobro respectivas. | causacion de los servicios.

Clase Grupo Cuenta
Pasivo 24 Cuentas por Pagar 2435 Proveedores

Descripcion

Comprende el valor de aquellas obligaciones en la que incurre por la adquisicion de
bienes y/o servicios para la fabricacién o comercializacion de los productos para la
venta.

Dindmica

a. Por el valor de las facturas a. Por el valor del abono o cancelacion de

las facturas

b. Por el valor de las notas crédito | b. Por el valor de las notas debito que se
enviadas a los proveedores. envian a los proveedores.
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Cuenta
2440 Contribuciones y
afiliaciones

Clase Grupo

Pasivo 24 Cuentas por Pagar

Descripcion
Registra el valor liquidado por la Superintendencia de la Economia Solidaria por
concepto de contribuciones; ademas, incluye los importes liquidados pendientes de
pago por concepto de afiliaciones a organizaciones a las cuales la entidad se encuentra
vinculada.

Dinamica

a. Por el valor de las contribuciones y | a. Por el valor de los pagos o abonos al
afiliaciones pendientes de pago. respectivo beneficiario

Clase | Grupo Cuenta
2445 Retencion en la
Fuente

Pasivo 24 Cuentas por Pagar

Descripcion
Registra los importes recaudados por la entidad a los contribuyentes o sujetos pasivos
del tributo a titulo de retencion en la fuente a favor de la Administracion de Impuestos
Nacionales y otros entes, en virtud al caracter de recaudador que las disposiciones

legales vigentes le han impuesto a los entes econdmicos, como consecuencia del
desenvolvimiento del giro normal del negocio, cuyas actividades y operaciones son
objeto de gravamen.

a. Por el importe de la retencion que debe | a. Por los montos cancelados a la
efectuar la entidad. Administracion de Impuestos Nacionales

y otros entes.

Clase Grupo Cuenta
2448 1 to [CA
Pasivo 24 Cuentas por Pagar 8 mpu.eso ¢
retenido

Descripcion
Registra el valor de las retenciones en el impuesto de industria y comercio que efectua
la entidad, cuando se adquieren bienes o servicios.
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Dinamica

162

a. Por el valor del porcentaje retenido

sobre el impuesto de industria y
comercio, al momento del pago o abono
en cuenta, en la adquisicion de bienes o
servicios.

a. Por el wvalor de los pagos

correspondiente a los montos retenidos.

Clase Grupo Cuenta
2450 Retenci
Pasivo 24 Cuentas por Pagar S0 Re enclones y
aportes de nomina

Descripcion

Registra las obligaciones de la entidad a favor de entidades oficiales y privadas por
concepto de aportes patronales y descuentos a trabajadores de conformidad con la
regulacion laboral. Igualmente registra otras acreencias de caracter legal y descuentos
especiales debidamente autorizados, a excepcion de lo correspondiente a préstamos y

retencion en la fuente.

Dindmica

a. Por el valor de la causacion de los | a. Por el valor del pago de los aportes
aportes laborales pendientes de pago laborales a los respectivos beneficiarios.
b. Por el valor de los descuentos | b. Por el valor del pago parcial o total por
efectuados a los trabajadores. conceptos diferentes a los aportes
laborales
Clase Grupo Cuenta
2465 R t
Pasivo 24 Cuentas por Pagar eruanentes por
pagar

Descripcion

Registra los valores correspondientes a los remanentes ya sea de los aportes pendiente
de pago, resultante de la liquidacion de los derechos de los asociados retirados o
excluidos cuando asi lo prevean los estatutos y reglamentos de la entidad, del

remanente de los aportes recibidos o del remanente en la distribucion de los excedentes.

El remanente de aportes es resultante del cruce de cuentas activas, pasivas y
patrimoniales de los asociados que al momento de la solicitud y aprobacion del retiro
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o0 exclusion de conformidad con el Art. 49 de la Ley 79/88, toda vez que los aportes
quedan afectados desde su origen como garantia en favor de la entidad, y esta debe
proceder a liquidar y separarlo como asociados activos.

Al cancelar estos remanentes, las cooperativas no podria disminuir el capital minimo
irreducible pactados en los estatutos; estos valores pueden ser cancelados en un tiempo
prudencial de acuerdo con lo contemplado en los estatutos o en su defecto hasta tanto
la entidad se encuentre en condiciones economicas y cuente con liquidez necesaria para
tal efecto. Los saldos pendientes de pagos por todos estos conceptos, permaneceran
hasta tanto la cooperativa localice a los beneficiarios para su devolucion, cuando los
estatutos contemple procedimiento alguno o que por norma especial la
Superintendencia de la Economia Solidaria instruya su destino.

Dindmica

a. Por el valor de los saldos trasladados a | a. Por la cancelacion de los valores a
favor de ex—asociados producto del | favor de los ex-asociados
remanente pendiente por pagar.

Clase Grupo Cuenta
Pasivo 24 Cuentas por Pagar 2495 Diversas
Descripcion

Registra los importes pendientes de pago por conceptos diferentes a los especificados
anteriormente.

Dindmica

a. Por el valor de la obligacion respectiva | a. Por el valor del los

beneficiarios

pago a

Fuente: PUC Entidades del Sector Solidario
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Tabla 84. Objetivos y Procedimientos: Cuentas Por Pagar

Nombre empresa: Cooperativa de Transportadores del Guamo - Tolima
Objetivos y procedimientos: Cuentas por Pagar
Objetivos de la Auditoria

o Evaluar lo adecuado del control interno para determinar la existencia de
politicas, practicas, procedimientos y controles para el manejo de las cuentas por
lagar ( existen, son suficientes y adecuados)

o Determinar el alcance y cobertura de la funcion de control interno frente a los
mecanismos de control, custodia y administracion de los documentos
representativos de las cuentas por pagar.

o Determinar la confiablidad y razonabilidad de las cifras con corte a la fecha de
la auditoria.

o Determinar que los saldos y conceptos registrados corresponden a una
obligacion real de la organizacion solidaria.
Procedimientos de la Auditoria
o Obtener estado de situacion financiera a la fecha de revision

o Obtener la informacion auxiliar a la fecha determinada en la planeacion de la
auditoria.

o Examinar las cuentas por pagar con el propdsito de detectar montos no usuales o
fluctuaciones con las politicas, practicas y procedimientos para ser revisadas
posteriormente con los funcionarios responsables.

o Seleccionar una muestra representativa de las cuentas por pagar por los diferentes
conceptos y evaluar:

1. Existencia

2. Debido y adecuado soporte
3. Antigiiedad

4. Cruce contable

o Determinar el comportamiento de la cuenta frente al mes, semestre o afio anterior
para hallar incrementos o decrementos atipicos. Si se presentan, indagar sobre
ellos.

o Verificar el cumplimiento de las politicas, procedimientos y controles internos,
conjuntamente con la ejecucion de los restantes procedimientos de auditoria.

o Obtener un listado de las deficiencias observadas durante la ultima revision hecha
y determinar si la respectiva accion correctiva se ha llevado a efecto.

o Paratodos los impuestos, comprobar el pago y presentacion oportuna del periodo
anterior y documentarlos.

o Para las retenciones y aportes de ndmina, verificar su correcto registro contable.
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o Comprobar el pago de las obligaciones a favor de entidades oficiales y privadas
por concepto de aportes patronales.

o Verificar que a todos los empleados le han realizado los descuentos y los aportes
patronales de conformidad con la regulacion laboral vigente.

o Verificar que la organizacién mantiene en sus archivos el respectivo RUT facturas
y/o cuentas por cobrar debidamente de los respectivos acreedores.

o Identificar, documentar y revisar las deficiencias de control interno encontradas e
incluirlas en el informe de auditoria.

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 85. Cuestionario de Control Interno: Cuentas Por Pagar

CUENTAS POR PAGAR

Ref. Descripcion SI | NO | N/A | Observacién
(Las cuentas por pagar presentan un adecuado

y debido soporte que respalde su registro y
control?

(Llevan a cabo periodicamente un andlisis de
la antigiiedad de saldos de la cuentas por
pagar?

(Realizan evaluaciones periodicas acerca del
aumento o disminuciéon de las cuentas por
pagar?

(Existe una instancia administrativa que revise
y reporte el cumplimiento de las politicas para
las cuentas por pagar?

(La informacion que arroja el aplicativo
contable es considerado confiable por los
usuarios?

(Los pasivos financieros en las cuentas por
pagar se miden adecuadamente de acuerdo a
las NIIF?

(Existen politicas contables adecuadas?

(Las cuentas de cobro y/o facturas se
encuentran debidamente soportadas por los
términos del contrato?
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(Los costos y gastos por pagar se encuentran
debidamente soportados por facturas o cuentas
por cobro?

(Las facturas registradas cumplen con los
requisitos contemplados en el Art. 617 E-T y
demas normas vigentes?

(Existen contratos con entidades para la
comercializacion de productos para la venta
(Por ejemplo: suministros u otros)?

(El valor registrado en la subcuenta
contribuciones y afiliaciones corresponde al
concepto de las afiliaciones a la que la
organizacion se encuentra vinculada?
(Registran oportunamente el valor que se debe
pagar por concepto de retencion en la fuente?
(Registran oportunamente el valor recaudado
por concepto del impuesto sobre las ventas?
(Registran oportunamente el valor recaudado
por concepto del impuesto de industria y
comercio?

(Los aportes patronales corresponden a los
descuentos realizados a los trabajadores de
conformidad a la regulacion laboral?

(En la actualidad existen multas, sanciones,
litigios,  indemnizaciones o  demandas
impuestas por autoridades de control y
vigilancia?

(Existe remanentes por pagar?

(Existen remanentes resultantes de la
liquidacion de los derechos de los asociados
retirados?

Fuente: Elaboracion Propia




image167.png
167

Tabla 86. Programa de Auditoria: Cuentas Por Pagar

CUENTAS POR PAGAR

Fecha

Procedimientos .
Terminado

Cuentas por pagar a contratistas
Pruebas sustantivas
o Revisar que cumplan los términos y
fechas establecidas en los contratos
Pruebas de control
o Para las cuentas por pagar a contratistas
solicite:

- Cuentas de cobro
- facturas o documentos
equivalentes y comprobante de
pago parciales o totales
Costos y Gastos por pagar
Pruebas sustantivas
o Solicitar auxiliar contable de la cuenta

costos y gastos por pagar donde se
verifique:
- Tipo de obligacion
- Servicio recibido
- Causacion
- Numero de facturas y/o cuentas
de cobro
- Cruce del saldo del auxiliar
contra el balance general

Pruebas de control
o Examinar las cuentas por pagar con el
proposito de detectar montos no usuales
con las politicas, practicas y
procedimientos para ser revisadas con
posterioridad con los funcionarios
responsables.
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o Seleccionar una muestra representativa
de las cuentas por pagar por los
diferentes conceptos y evaluar:

- Existencia
Debido y adecuado soporte
Antigiiedad

- Cruce contable
Proveedores
Pruebas sustantivas

o Indagar acerca de las obligaciones
adquiridas con proveedores en el curso
normal de los negocios

o Verificar que estas obligaciones sean de
la cooperativa

o Verificar que los contratos cumplan con
los requisitos de ley

Pruebas de control
o Solicitar auxiliar contable de la cuenta
proveedores
o Para proveedores verificar:
- Contratos (Tipo — valor —
beneficiario)
- Facturas  y/o  documentos
equivalentes (Tipo de factura —
Plazo — valores)
- Cumplimiento de disposiciones
legales y tributarias vigentes
- Clase de suministro o servicio
- Notas débito y crédito enviadas a
los proveedores
- Abonos
- Cancelaciones
- Verificar si los pagos o abonos
realizados oportunamente y a los
respectivos beneficiarios
(Proveedores)
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Pruebas sustantivas

(e]

Revisar los contratos de afiliaciones que
tenga la cooperativa.

Pruebas de control

(¢]

Verificar el valor de las contribuciones
liquidadas a las Superintendencia de
Economia  Solidaria 'y a otras
organizaciones a las que la cooperativa se
encuentra vinculada.

Solicitar los contratos

Retencion en la fuente

Pruebas sustantivas

(e]

Solicitar los soportes de las declaraciones
anteriores.

Pruebas de control

(e]

Solicitar un listado actualizado de
retenciones en la fuente efectuadas por la
organizacion solidaria con corte a fecha
de la auditoria y verificar:

- Monto de retenciones

- Tarifas

- Que correspondan al mes

retenido

- Conceptos

- Base

- Tipo de contribuyentes

Impuesto de ICA Retenido

Pruebas de control

o

Solicitar un listado actualizado de
retenciones del impuesto de Industria y
Comercio efectuadas por la organizacién
solidaria con corte a fecha de la auditoria
y verificar:

- Monto de retenciones

- Tarifas





image170.png
170

- Que correspondan al mes
correspondido

- Conceptos

- Base

- Tipo de contribuyentes

o Para todos los impuestos, comprobar el
pago y presentacion oportuna del periodo
anterior y su documentacion.

Retenciones y aportes de nomina

Pruebas sustantivas

o Para las retenciones y aportes de ndmina,
verificar su correcto registro contable

o Comprobar el pago de las obligaciones a
favor de entidades oficiales y privadas por
concepto de aportes patronales.

o Verificar que a todos los empleados se
han realizado los descuentos y los aportes
patronales de conformidad con la
regulacion laboral vigente.

Remanentes por pagar

Pruebas sustantivas
o Solicitar las actas donde se decretan los
remanentes y/o retornos.

Pruebas de control
o Verificar el registro de remanentes por
pagar y verificar:
- Concepto
- Valor
- Legalidad
- Antigiiedad
- Beneficiarios

o Verificar la liquidacion de los derechos
de los asociados retirados o excluidos
de acuerdo a los reglamentos de la
cooperativa.
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o Solicitar un listado de los asociados
activos para verificacion de los
retirados o excluidos

Verificar la gestion de devolucion de
remanentes a asociados que se
encuentran retirados o excluidos.

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 87. Sumaria Cuentas Por Pagar

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL REF SUM DD
GUAMO Auditor DPERT
Sumaria Cuentas Por Pagar F. Cierre | 31-dic-2x
; L., Saldo A Aj/Reclasif. Saldo
céd. Deseripeién REF ! gic2x dic-1x| Cr. | Db. | Auditoria
2410 | Contratistas DD1
2415 |Costos y Gastos x Pagar | DD2
2435 |Proveedores DD3
2445 |Retencion en la Fuente DD4
2450 | Aportes Laborales DD5
2465 |Remanentes Por Pagar DD6
Total Cuentas Por Pagar

ESF

MARCAS DE AUDITORIA | Cr. Db.
2 | Totalizado

Vv Cotejado con Estados Financieros

A Sumas verificadas

Conclusion:

Fuente: Elaboracion Propia

Se elabora la sumaria de Cuentas Por Pagar SUM DD para identificar las partidas

que conforman el grupo 24 de la cooperativa. Para el caso de “Cootransguamo Ltda” las




image172.png
172

cuentas son: 2410 Contratistas - 2415 Costos y Gastos Por Pagar - 2435 Proveedores -
2445 Retencion en la Fuente - 2450 Aportes Laborales y 2465 Remanentes Por Pagar. El
saldo hallado de la sumaria se cruza con el saldo del rubro Cuentas por Pagar del Estado

de Situacion financiera para la respectiva verificacion de saldos.

Tabla 88. Relacion Cuentas Por Pagar "A Contratistas"

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL
GUAMO

Relacion De Cuentas Por Pagar " A Contratistas" F. Cierre |31-Dic-202x

Céd. | C.co NIT Nombre acreedor Concepto V. Inicial

Fuente: Elaboracion Propia

La planilla DDI1 es elaborada para relacionar el valor adeudado por la
cooperativa solidaria a terceros por la realizacion de obras de acuerdo con los contratos
respectivos. En ella se busca identificar su codificacion contable — el nombre del acreedor
el concepto adeudado — valor total y saldo final el cual debe ser el mismo que reflejan los

libros auxiliares.
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Tabla 89. Relacion Costos y Gastos Por Pagar

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL | REF. DD2

GUAMO Auditor DPERT

Relacién De Costos Y Gastos Por Pagar 31-Dic-202x

Céd. | C.coNIT Nombre Tiro ' pact.N° | Saldo
acreedor Obligacion

Fuente: Elaboracion Propia

Es elaborada la planilla DD2 para relacionar los valores pendientes de pago o
pasivos de la cooperativa originados por los distintos conceptos tales como honorarios,
seguros, servicios publicos, entre otros. El objetivo de la misma es examinar el rubro
costos y gastos por pagar con el proposito de detectar montos no usuales de acuerdo con

las politicas, practicas y/o procedimientos establecidos por la entidad solidaria.

Tabla 90. Relacion Cuentas Por Pagar "A Proveedores"

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL | REF. DD3

GUAMO Auditor DPERT

Relacion De Cuentas Por Pagar “A Proveedores” F. Cierre |31-Dic-202x

C.c o NIT Nombre Descripcion Valor Abonos Saldo
) Proveedor Obligacién Total | efectuados Final

Fuente: Elaboracion Propia
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La planilla DD3 busca relacionar aquellas obligaciones en las que incurre la
cooperativa por la adquisicion de bienes para su posterior comercializacion en desarrollo
de las operaciones de su objeto social identificindose el nombre del proveedor — clase de

suministro- valor total — abonos parciales y saldo.

Tabla 91. Relacion Cuentas Por Pagar "Retencion en la Fuente"

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL DD4
GUAMO DPERT
Relacién De Cuentas x Pagar “Retenciéon En La Fuente” 31-Dic-202x
Tarifa Monto
C.co NIT Nombre ' Concepto Base %) Retencién

Fuente: Elaboracion Propia

Se elabora la planilla DD4 para relacionar los importes recaudados por la
cooperativa a los contribuyentes o sujetos pasivos del tributo a titulo de retencion en la
fuente a favor de la Administradora de Impuestos Nacionales (DIAN) con el fin de revisar
el tipo de contribuyente — concepto — base sujeta a retencién — tarifa aplicada y que el

monto de la retencion corresponda al mes retenido.
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Tabla 92. Relacion Cuentas Por Pagar "Aportes Laborales"

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL
GUAMO

Relacién Saldo Cuentas x Pagar “Aportes Laborales” |F. Cierre

Val Ab
Céd. Descripcion aportes | Beneficiario wor O_HOS Saldo
Total | Parciales

DD5
DPERT
31-Dic-202x

245005 | Aportes EPS
245010 | Aportes de Pension
245015 | Aportes ARL
245020 | Aportes Parafiscales

Totales

Responsable Nombre del auditor

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 93. Relacion Cuentas Por Pagar "Remanentes Por Pagar"

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL
GUAMO Auditor

Relacion Cuentas x Pagar “Remanentes Por Pagar” |F. Cierre 31-Dic-202x
Beneficiario | Fecha de Retiro | Valor a Pagar

Fuente: Elaboracion propia
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Abreviaturas

Circular Basica Contable y Financiera

Circular Basica Juridica

Cuadro de Clasificacion Documental

Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
Estatuto Tributario

Fondo de Reposicion Vehicular

Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento
Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas
Normas Internacionales de Auditoria

Normas Internacionales de Informacion Financiera
Plan Estratégico de Seguridad Vial

Plan Unico de Cuentas

Registro Unico Tributario

Sistema de Administracion de Riesgo de Crédito
Sistema de Control Interno

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Tabla de Retencion Documental

Valor Neto de Realizacion
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La planilla DD6 es elaborada para verificar el registro de remanentes por pagar
de los asociados retirados cuando asi lo prevén los estatutos y reglamentos de la

cooperativa.

6.1.2.2 Impuestos Gravamenes Y Tasas Por Pagar
Este grupo de cuentas hace referencia a los gravamenes a favor del Estado, de
caracter obligatorio y liquidado sobre las respectivas bases y tasas impositivas generadas

durante el ejercicio fiscal.

Tabla 94. Dinamica Impuestos Gravamenes y Tasas

Dindmica Impuestos Gravamenes y Tasas

Clase Grupo Cuenta
Pasivo 25 Impuestos Gravamenes y | 2510 Impuestos a las Ventas
Tasas Por Pagar

Descripcion
Registra tanto el valor recaudado como el valor pagado, en la adquisicion o venta de
bienes producidos, importados y comercializados, asi como de los servicios prestados
y/o recibidos, gravados de acuerdo con las normas fiscales vigentes.
Dindmica

a. Por el valor del impuesto causado o | a. Por el valor del impuesto facturado

generado por la venta de bienes o
servicios gravados.

por la entidad.

. Por el wvalor del impuesto
correspondiente a los servicios
gravados, por la devolucién en las
compras o servicios a proveedores
o0 contratista.

Por el wvalor del impuesto

correspondiente a los bienes y
servicios  gravados por las
devoluciones y anulaciones en
ventas

Fuente: PUC Entidades del Sector Solidario
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Tabla 95. Objetivos y Procedimientos: Impuestos Gravamenes y Tasas

Nombre empresa: Cooperativa de Transportadores del Guamo - Tolima
Objetivos y procedimientos: Impuestos Gravamenes y Tasas
Objetivos de la Auditoria
o Verificar el cumplimiento de disposiciones legales y tributarias de acuerdo con
los ingresos gravados y reportados por la cooperativa.

o Verificar la adecuada liquidacion para causacion y pago de las obligaciones
tributarias originadas por el cumplimiento del objeto social de la organizacion.
Procedimientos de Auditoria
o Solicitar las declaraciones anteriores

- Realizar pruebas aritméticas en la declaracion de IVA

- Realizar pruebas aritméticas en la declaracion de ICA

- Solicitar los certificados de Retencion en la Fuente del afio gravable
analizado

- Solicitar auxiliar de las facturas del periodo

- Revisar los documentos soporte de IVA descontable, a fin de analizar si
cumple con los requisitos exigidos por la ley.

- Comprobar que la facturacion emitida cumpla con los requisitos de ley

- Solicitar auxiliar del impuesto de industria y comercio retenido

- Realizar cruce con la informacion declarada en el impuesto a las ventas.

- Solicitar los soportes de las retenciones por industria y comercio del
periodo

- Verificar la contabilizacion del pago de los impuestos.

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 96. Cuestionario de Control Interno: Impuestos Tasa y Gravamenes

Ref.

IMPUESTOS TASAS Y GRAVAMENES

Descripcion

SI

NO

N/A

Observacion

(Existe un adecuado conocimiento, por parte
de los funcionarios encargados y del area
contable, de las obligaciones tributarias que
genere la organizacion en cumplimiento de su
objeto social?

(Cumple la Revisoria Fiscal con la obligacion
de avalar, mediante la firma la totalidad de
declaraciones tributarias?

(Tiene la cooperativa un area comercial (venta
de bienes o servicios)?

(La organizacion cumple con la normatividad
tributaria?

(La cooperativa calcula el impuesto de Renta
y complementario?

(Tiene propiedades raices a las cuales le deba
liquidar impuesto predial?

(La cooperativa cuenta con vehiculos de su
propiedad a los cuales debe liquidar y pagar el
respectivo impuesto?

(Existe el formulario debidamente presentado
y pagado de los impuestos de ICA — IVA —
Retencion de acuerdo a la periocidad?

(Existe un adecuado archivo y custodia de la
totalidad de los formularios de declaraciones
y/o pagos de las declaraciones tributarias?

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 97. Programa de Auditoria: Impuestos Gravamenes y Tasas

IMPUESTOS GRAVAMENES YTASAS
Ref. Hecho Fecha

P imient
rocedimientos P/T Por Terminado

Solicitar:

Estado financiero con corte a fecha de
auditoria

Registro auxiliares de la cuenta
impuestos (Grupo 25 Catalogo)

- Carpeta de  formularios de
declaraciones tributarias

Carpeta correspondencia recibida de
la DIAN o tesorerias municipales

Si es del caso, los informes del
revisor fiscal relacionados con
situaciones tributarias.

Cruzar los ultimos formularios de declaraciones
tributarias con  los  registros  auxiliares
correspondientes.

Con la totalidad de los formularios de las
declaraciones tributarias nacionales y
municipales, establecer la existencia y adecuado
diligenciamiento de la siguiente informacion:

- Nombre

- Cruce contable
Firmas de revisor fiscal

Formulario adecuado por periodo
fiscal

- Oportuna presentacion

Pago y valor del pago

Revisar de manera detallada la correspondencia
recibida de la DIAN, tesoreria municipales y
concluir:

- Si existen requerimientos tributarios
no atendidos
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Si estan en curso sanciones no
reportadas en los Estados
Financieros.

- Si han solicitado devoluciones o
correcciones

- Y demas aspectos importantes.

Determinar el nimero de vehiculos de propiedad
de la cooperativa y verificar con las declaraciones
tributarias respectivas (Pago impuesto).

Determinar la propiedad de bienes raices de
propiedad de la cooperativa y verificar con las
declaraciones tributarias  respectivas  (Pago
impuesto).

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 98. Sumaria Impuestos Gravamenes y Tasas

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL REF SUM EE
GUAMO DPERT

31-dic-2x

Saldo A Aj/Reclasif. Saldo

Céd. Descripcién REF jic2x [die-1x| Cr. | Db. | Auditoria
Impuesto a las Ventas Por
2510 Pagar (IVA) EE1
Total Imptos Gravamenes y
Tasas
ESF
MARCAS DE AUDITORIA Cr. Db.

2 | Totalizado

Cotejado con Estados Financieros

N Sumas verificadas

Conclusién:

Fuente: Elaboracion Propia
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Se elabora la sumaria de Impuestos Gravamenes y Tasas SUM EE para
identificar las partidas que conforman el grupo 25 de la cooperativa. Para el caso de la
“Cootransguamo Ltda” las cuentas son: 2510 Impuesto a las ventas por pagar (IVA). El
saldo hallado de la sumaria se cruza con el saldo del rubro impuestos gravdmenes y tasas

del Estado de situacion financiera para la respectiva verificacion de saldos.

Tabla 99. Impuesto a las Ventas Por Pagar

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL
GUAMO

Impuesto A Las Ventas Por Pagar F. Cierre | 31-dic-2x
| Saldo A Ajuste/Reclasif |  Saldo
dic-2x | dic-1x | Cr. Db. | Auditoria

Cod. Descripcion

251001 | IVA Generado
251002 | IVA Descontable
Total Imptos gravamenes y
tasas

ESF

MARCAS DE AUDITORIA Cr. Db.
b2 Totalizado

Cotejado con Estados Financieros

Sumas verificadas

Conclusién:

Fuente: Elaboracion Propia

La planilla EE1 es elaborada para verificar tanto el valor recaudado como el
valor pagado en la adquisicion de bienes gravados de acuerdo con las normas fiscales

vigentes.
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6.1.2.3 Fondos Sociales y Mutuales

La Supersolidaria ha conceptuado que los fondos sociales y mutuales
corresponden a recursos con destinacion especifica y son la base fundamental de
cooperativas, fondos de empleados y asociaciones mutuales. Y de conformidad con lo
estipulado en los Art. 54 y 65 de la Ley 79 de 1988 podran comprender en su objeto social
la prestacion de servicios comunes y de seguridad social como lo de prevision, asistencia

y solidaridad para sus miembros.

Fondos Sociales: En las organizaciones solidarias los excedentes resultantes al
cierre del ejercicio, dan lugar a la creacion o incremento legal de los fondos sociales
definidos por la ley (Fondo de educacion y de solidaridad). Ello conforme a lo establecido
en materia de distribucion de excedentes en el Art. 54 de la Ley 79 de 1988, Art. 26 del
Decreto 1482 de 1989, Art. 19 y 69 del Decreto 1481 de 1989 y los Art. 24 y 25 del

Decreto 1480 de 1989.

De acuerdo con la legislacion, se relacionan los siguientes fondos sociales:
Fondo de educacion (Con destino a brindar formacion en economia solidaria), Fondo de

Solidaridad (Con destino a atender eventos de solidaridad) y Fondo de reserva técnica.

Fondos Mutuales: Corresponden a fondos pasivos de caracter agotable para la
prestacion de servicios de prevision, asistencia y solidaridad a los asociados de la
cooperativa. La caracteristica principal de estos fondos es que son creados con
contribucion directa de los asociados. De acuerdo con la legislacion, se relacionan los
siguientes fondos mutuales: Fondo de prevision, Fondo de solidaridad, fondo de

asistencia, fondo de reposicion automotor, fondos mutuales para otros fines.
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NOTA: No hay que olvidar que la ley tributaria (Decreto 4400 de 2004
modificado por el Decreto 640 de 2005) permite la exencion del impuesto de Renta y
complementarios cuando los excedentes sean destinados exclusivamente segin lo
estipulado en la Ley 79 de 1988 para el caso de las entidades que pertenezcan al régimen

especial.

Tabla 100. Dinamica Fondos Sociales y Mutuales

Dinamica Fondo Sociales Y Mutuales

Clase Grupo Cuenta
. 26 Fondos Sociales y 2655. F.(,)ndo r.nutua'l de
Pasivo prevision, asistencia y
Mutuales .
solidaridad.
Descripcion

Representa los recursos obtenidos por las contribuciones de los asociados que son
destinados a prestar los servicios de prevision, asistencia solidaridad tanto a los
asociados, sus familiares, de acuerdo con las normas legales y estatutarias.

Dinamica

a. Por las contribuciones efectuadas por | a. Por los pagos efectuados para atender
los asociados los servicios.
Clase Grupo Cuenta
. 26 Fondos sociales y 2660 Fondo de
Pasivo .
mutuales Reposicion automotor
Descripcion

Registra el valor de los recursos obtenidos por la entidad de conformidad con lo
establecido en Resolucion No. 105 de 1993, No. 159 de 1994 y 709 de 1994 del
Ministerio de Transporte en concordancia con la Resolucion 191 del 28 de diciembre
de 1993, en donde sefiala el cobro adicional en las tarifas, con destino a la reposicion
de equipo automotor.
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Ademas se registran los rendimientos obtenidos por la inversion efectuada en cuentas
especiales como en Fiducia en administracion o de Inversion con destinacion especifica
de acuerdo con la Ley 105 de 1993 y Ley 336 de dic de 1996. Estos recursos por
concepto del Fondo de Reposicion son colocados en un contrato de Fiducia mercantil
y se registra en la cuenta “Fideicomiso Fondo de Reposicion Codigo 1910157, toda vez
que se constituye un patrimonio auténomo, en concordancia con la Resolucion 00364
de 2000 del Ministerio de Transporte.
Dindmica

a. Por los recursos recibidos por la | a. Por la devolucién y/o traslados de
entidad para el fondo de reposicion. recursos

b. Por la capitalizacion de los
rendimientos obtenidos en la inversion
con destinacion especifica, de acuerdo
con la informacion suministrada por la
entidad que maneja el encargo.

Fuente: PUC Entidades del Sector Solidario

Tabla 101. Objetivos y Procedimientos: Fondos Sociales y Mutuales

Nombre empresa: Cooperativa de Transportadores del Guamo - Tolima
Objetivos y procedimientos: Fondos Sociales y Mutuales
Objetivos de la Auditoria
o Verificar que la cooperativa este cumpliendo a cabalidad con la creacion de los
fondos de destinacion especifica de acuerdo con la normatividad.
o Verificar la existencia de reglamentos y manuales para cada fondo y que este
esté aprobado por el érgano competente.
Procedimientos de Auditoria
o Para verificar si la entidad estd cumpliendo a cabalidad con la creacion,
mantenimiento y agotamiento de los fondos mutuales, es necesario revisar:

- Que los fondos mutuales sean creados por mandato de la Asamblea

- Que fueron creados o constituidos con la contribucion directa de los
asociados

- Que la destinacion de dichos fondos cumple con la finalidad

- Que exista un reglamento para cada fondo.
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o Cerciorarse de que los fondos mutuales fueron creados por la Asamblea con la
contribucion de los asociados y no con excedentes de la cooperativa.

o Evaluar el procedimiento implementado por la cooperativa para el control de
dichos recursos.

o Verificar que el reglamento este aprobado por el 6rgano competente ( Consejo
de Administracion o Junta Directiva)

o Verificar que en el reglamento quede estipulado el origen y destino de los
recursos de acuerdo con la finalidad de dicho fondo.

o Tomar al azar algunos casos de desembolsos para comprobar el beneficiario de
los recursos y revisar el documento soporte.

o Verificar que los agotamientos de estos fondos cumplen con lo estipulado en
los reglamentos, de tal manera que se beneficien los asociados en servicios tales
como el de prevision o el de asistencia.

o Comprobar que el agotamiento de los fondos mutuales de asistencia y prevision
es para la ayuda mutua y amparo mutual.

o Para el caso de las cooperativas de transporte, verificar que los recursos del
Fondo de Reposicion vehicular estén depositados en Fideicomiso tal como lo
ordena la ley.

o Verificar que los rendimientos obtenidos en el Fideicomiso hagan parte de los
recursos del fondo de reposicion.

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 102. Cuestionario de Control Interno: Fondos Sociales y Mutuales

FONDOS SOCIALES Y MUTUALES
Ref. Descripcion SI | NO | N/A | Observacién
(La cooperativa presento y aprob6 en la Gltima
asamblea general un proyecto de distribucion
de excedentes?
(Cumple estos con los topes establecidos en la
Ley 79 de 1988?
(El proyecto de distribucion de excedentes fue
incorporado a registros contables de manera
oportuna y adecuada?
(Para el fondo de educacion existe el proyecto
educativo social y empresarial?

(Esta debidamente aprobado por la Asamblea
u 6rgano competente?
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Resumen

En la actualidad para cualquier organizacion independientemente de su objeto social o
tamarfio, la toma de decisiones se constituye como una actividad fundamental; actividad
que se soporta en la informacion financiera que emite la organizacion, es decir que entre
mas fiable sea la misma mas acertadas seran las decisiones por parte del alto gobierno
corporativo. Bajo esa idea, surge la necesidad de que la toma de decisiones se soporte en
informacion que esté preparada en base a los marcos normativos contables y financieros
y a su vez sea sometida a procesos de evaluacion, medicion y control que aseguren su

veracidad.

Para ello, el presente trabajo de investigacion tiene como objetivo principal
“disefiar un modelo de auditoria integral basado en las Normas Internacionales de
Auditoria NIA(S) cuyo fin es ser una herramienta guia mas no de resultados para los
profesionales de la contaduria publica y estudiantes en su etapa de aprendizaje para que
al momento de realizar trabajos de aseguramiento de la informacion tengan una base de

cOomo se debe realizar una auditoria integral en cooperativas del sector transporte.

Palabras Claves: auditoria integral, informacion financiera, normas

Internacionales de auditoria, toma de decisiones.
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(Se da aplicacion a la Circular Bésica Juridica
sobre pautas para la utilizacion y
reglamentacion del fondo de solidaridad?

(Existe comité de Solidaridad?

(Existe reglamentos debidamente aprobados
por el Consejo de Administracion o Junta
Directiva para el manejo de los fondos creados
con destinacion especifica?

(Cumplen estos reglamentos con los
requerimientos de ley?

(Los egresos relacionados con la utilizacion de
estos fondos cumplen con los requisitos de
aprobacion y soporte (Requisitos DIAN)?

(Existe la posibilidad de que los recursos de los
fondos se desvien hacia propésitos que no
corresponden a su destinacion?

(Es una cooperativa transportadora?

En caso de serlo, cumplen con las
disposiciones legales sobre el Fondo de
Reposicion Automotor.

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 103. Programa de Auditoria: Fondos Sociales y Mutuales

FONDOS SOCIALES Y MUTUALES
Ref. Hecho Fecha

Procedimientos P/T Por Terminado

Determinar el adecuado registro en contabilidad
de la distribucion de excedentes aprobada en
Asamblea General o en Estatutos.

Solicitar los reglamentos de la totalidad de los
fondos existentes y evidenciar:
- Existencia,  diligenciamiento y
registro
- Consistencia frente a conceptos
legales o estatutarios
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Verificar los incrementos del fondo con los
excedentes del afio anterior.

Verificar que los recursos sean destinados para la
prestacion del servicio a los asociados.

Verificar la existencia de reglamentos y manuales
para cada fondo mutual

Solicitar el estado financiero con corte a la fecha
de revision y verificar la razonabilidad de los
saldos.

En la utilizacion de los fondos, obtener
informacion de fecha, beneficiario y numero de
comprobante.

De acuerdo al concepto o naturaleza del pago
efectuado, evaluar que corresponda al fondo
utilizado.

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 104. Sumaria Fondos Sociales, Mutuales y Otros

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL | REF
GUAMO Auditor
Sdic2y
Saldo A Ajust/Reclasif Saldo
dic-2x | dic-1x| Cr. Db. | Auditoria

SUM FF
DPERT

Céd. Descripciéon REF

Fondo  Mutual de
2655 Asistencia y Solidaridad Frl
Fondo de Reposicion

Automotor

2660 FF2

Total Fondos Sociales y
Mutuales

ESF

MARCAS DE AUDITORIA Cr. Db.
2 | Totalizado
Vv Cotejado con Estados Financieros

A Sumas verificadas

Conclusion:

Fuente: Elaboracion Propia

Se elabora la sumaria de Fondos sociales mutuales y otros SUM FF para
identificar las partidas que conforman el grupo 26 de la cooperativa. Para el caso de
“Cootransguamo Ltda” las cuentas son: 2655 Fondo Mutual de asistencia y solidaridad -
2660 Fondo de Reposicion Vehicular (FRV). El saldo hallado de la sumaria se cruza con
el saldo del rubro Impuestos Gravamenes y Tasas del Estado de Situacion financiera para

la respectiva verificacion de saldos.
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Tabla 105. Fondo Mutual de Asistencia y Solidaridad

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL | REF FF1

GUAMO DPERT
Fondo Mutual De Asistencia Y Solidaridad 31-dic-2x

Saldo aiio Movimientos Saldo
6d. Cta. .
Céd. Cta anterior Cr. Db. Actual Obsery

Fuente: Elaboracion Propia

La planilla FF1 es elaborada para relacionar los fondos mutuales los cuales son
de caracter agotable para la prestacion de servicios de prevision, asistencia y solidaridad
a los asociados de la cooperativa y revisar las variaciones de los mismos con respecto a

los dos tltimos afios objeto de revision.
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Tabla 106. Fondo de Reposicion Automotor

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL |REF FF2

GUAMO DPERT
Fondo De Reposicion Automotor Vehicular F. Cierre 31-dic-2x

Placa Saldo aiio Movimientos Saldo
Vehiculo anterior » Cr. | Db. Actual

Observ.

Fuente: Elaboracion Propia

La planilla FF2 es elaborada para verificar el aumento o disminucion de los
recursos del fondo de reposicion vehicular de la entidad solidaria entre los dos afios objeto
de revision. En caso de cooperativa “Cootransguamo Ltda” los recursos son obtenidos
producto del recaudo efectuado mes a mes de cada uno de los vehiculos aportantes al

FRV.

6.1.3 Patrimonio
El patrimonio de las organizaciones solidarias es muy especial, toda vez que no
es igual al de las demas entidades con animo de lucro en lo que respecta al manejo

contable y juridico regulado por la Ley solidaria. En este caso, el patrimonio lo constituye
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el Capital aportado por los propietarios de la organizacion, las reservas y fondos de

reservas y las utilidades o perdidas como resultados de las operaciones.

6.1.3.1 Capital Social. El capital social de una cooperativa esta
compuesto por los aportes que hacen los asociados como participacion de la organizacion,
con el proposito de adquirir servicios sociales. El valor es variable e ilimitado, no
obstante, en los estatutos establecen un monto minimo de aportes no reducibles durante
la existencia de la misma, esto con el fin de no descapitalizar o liquidar el organismo
solidario y de no comprometer su viabilidad en caso de presentarse retiros masivos de
asociados.

Tabla 107. Dinamica Capital Social

Dinamica Capital Social

Clase Grupo Cuenta
Patrimonio 31 Capital Social 3105 Aportes Sociales
Descripcion

Dentro del grupo del capital social se registran los aportes sociales, que es la
participacion que ha sido pagada por los asociados a las organizaciones de economia
solidaria mediante cuotas periodicas, ya sea en dinero, en especie o en trabajo
convencionalmente avaluados.

Los aportes sociales constituyen el capital social de las organizaciones solidarias y su
monto y periocidad de pago deben quedar establecidos en sus estatutos o reglamentos
debidamente aprobados por la Asamblea General.
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Dinamica

a. Por los aportes pagados por los | a. Por la devoluciéon de aportes a los

asociados asociados retirados o excluidos, de

acuerdo con la normatividad vigente.

b. Por el traslado de los aportes a la
cuenta remanentes por pagar (2465)

c. Por el traslado a la entidad que
determinen los estatutos en caso de
liquidacion.

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 108. Objetivos y Procedimientos: Aportes Sociales

Nombre empresa: Cooperativa de Transportadores del Guamo - Tolima

Objetivos y procedimientos: Aportes Sociales
Objetivos de la Auditoria
o Determinar la existencia y aplicacion, del conjunto de normas, métodos y
procedimientos, implementados por la cooperativa para la ejecucion de las
operaciones que afecten los aportes sociales.

Procedimientos de Auditoria
Al desarrollar el examen de la cuenta de aportes sociales, el auditor debera adelantar
cuanto menos las siguientes tareas:
o Revisar los estatutos de la cooperativa con el propodsito de conocer las
condiciones plasmadas en el cuerpo de esta norma interna con respecto a:
- El'monto del aporte minimo no deducible
- El monto de los aportes ordinarios
- La forma de pago y devolucion de los aportes
- Los derechos y deberes de los asociados

- Régimen de sanciones — causales y procedimientos

o Verificar si la cooperativa utiliza el procedimiento de expedir certificaciones o
constancias por cada aportacion de asociado que ingrese y permanezca en
cumplimiento con el Art. 48 ley 79 de 1988.

o Examinar las actas de Asamblea, consejo de administracién o Junta directiva
segun sea el caso, y revisar las entradas y salidas de aportes.

o Verificar que ninglin asociado persona natural posea mas del 10% del total de
los aportes sociales de la respectiva cooperativa.
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o Verificar que ningln asociado persona juridica posea mas del 49% del total de
los aportes sociales de la respectiva cooperativa.

o Verificar el libro de registro de asociados en donde se encuentren todos los
inscritos con el respectivo valor, el cual debe coincidir con el valor de la cuenta.

o Verificar que los aportes sociales sean efectivamente pagados y no causados
para que no se preste incremento del patrimonio técnico.

o Verificar que no exista una operacion activa de crédito “cartera o deudor” de
un asociado para cumplir con la aportacion respectiva.

o Verificar que los asociados hayan cumplido con la aportacion minima requerida
en los estatutos; de lo contrario, se considerara un asociado pasivo e inhabil
para participar en las asambleas.

o Comprobar que los aportes extraordinarios por mandato de estatutos o de
asambleas se hayan cumplido a cabalidad para cada uno de los asociados.

o Verificar que en ningin momento la cooperativa haya disminuido su capital
social con relacion al aporte minimo.

o Verificar que la devolucion total o parcial de aportes se puede efectuar
unicamente cuando el asociado se desvincula de la cooperativa.

o Verificar que en la devolucion parcial de aportes la han efectuado de acuerdo
con los casos contemplados en la norma.

o Verificar que cuando se retira el asociado y la cooperativa este presentando
perdidas se la haya efectuado la retencion respectiva de acuerdo con la norma
si es del caso.

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 109. Cuestionario de Control Interno: Aportes Sociales

APORTES SOCIALES
Descripcion Observacion

(El capital social, asi como los aumentos o
disminuciones han sido registrados
adecuadamente?

(Tiene la cooperativa para cada clase de
aportes, ya sea ordinarios o extraordinarios un
registro adecuado?

(El aporte minimo no reducible estd bien
establecido de acuerdo con lo contemplado en
los estatutos y las normas vigentes?
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(La cooperativa reporta estados financieros
consolidados?

(La cooperativa registra aportes sociales en el
pasivo?

Para el manejo de los aportes sociales jexiste
un reglamento debidamente aprobado por el

organismo competente?

(Cumple estos reglamentos con los
requerimientos de ley?

(Los aportes se reembolsan al asociado por su
retiro, exclusion o muerte?

(Existe el respectivo registro o reclasificacion
de los aportes al rubro 246505 en el momento
de retiro, exclusion o muerte del asociado?

En caso de que exista, se da cumplimiento a las
disposiciones legales sobre los aportes
sociales.

Si en la cooperativa no presenta estados
financieros  consolidados  ;Reportan la
totalidad de los aportes en el patrimonio?
Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 110. Programa de Auditoria: Aportes Sociales

APORTES SOCIALES
Ref. Hecho Fecha

Procedimientos P/T Por Terminado

Revisar los estatutos de la cooperativa respectiva
y verificar:

- Monto de aportes minimo no

reducible

- Monto de aportes ordinarios

- Devolucion de aportes
Verificar que ningtin asociado PN posea mas del
10% de total de los aportes sociales de la
respectiva cooperativa.
Verificar el libro de registro de asociados en
donde se encuentren todos los inscritos con el
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respectivo valor y debe coincidir con el valor de
la cuenta 3105.
Verificar que no exista una operacion activa de

crédito a un asociado para cumplir con la
aportacion respectiva.

Verificar que la cooperativa en ningiin momento
haya disminuido su capital social con relacion al
aporte minimo no reducible.

Verificar que la devolucion de aportes se haya
efectuado de acuerdo con lo contemplado en la

norma.

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 111. Sumaria Patrimonio

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL REF
GUAMO

F_Clorr | 31-dic2x

cod Deserioeis REF Saldo A Ajuste/Reclasif. Saldo
. T n [
o eseripeio dic-2x | dic-1x | Cr. | Db. | Auditoria

3105 | Aportes Sociales 1

Total Aportes Sociales

ESF

MARCAS DE AUDITORIA Cr. Db.
2 | Totalizado

Vv Cotejado con Estados Financieros

A Sumas verificadas

Conclusién:

Fuente: Elaboracion Propia
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Abstract

At present for any organization regardless of its social purpose or size, decision-making
is constituted as a fundamental activity; activity that is supported by the financial
information issued by the organization, that is to say that the more reliable the same, the
more accurate the decisions will be made by senior corporate governance. Under this idea,
there is a need for decision-making to be supported by information that is prepared on the
basis of accounting and financial regulatory frameworks and in turn subjected to

assessment, measurement and control processes that ensure its accuracy.

To this end, this research paper has as its main objective "design a
comprehensive audit model based on the International Auditing Standards NIA(S) whose
purpose is to be a guide tool but not results for public accounting professionals and
students in their learning stage so that when performing jobs information assurance have
a basis on how a comprehensive audit should be conducted in transport sector

cooperatives.

Keywords: integral audit, financial information, international auditing standards,

decision making.
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Se elabora la sumaria del Patrimonio SUM FF para identificar las partidas que
conforman el grupo 31 de la cooperativa. Para el caso “Cootransguamo Ltda” las cuentas

son: 3105 Aportes Sociales.

El saldo hallado de la sumaria se cruza con el saldo del rubro capital social del

Estado de Situacion financiera para la respectiva verificacion de saldos.

Tabla 112. Planilla Aportes Sociales

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL Ref.
GUAMO

Planilla Aportes Sociales F. Cierre

Saldo A Aj/Reclasif Saldo

6d. | Descripcion | REF. .
Céd eseripeion dic2x| die-1x | Cr. | Db, | Auditoria | OP%™

Aportes

310505 Ordinarios

11-1-1

Aportes

1051
310510 Extraordinario

Total

Responsable Nombre del auditor

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 113. Aportes Ordinarios y Extraordinarios

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL

GUAMO
Aportes Ordinarios Y Extraordinarios F. Cierre 31-dic-2x

Nombre Saldo aiio Movimientos Saldo

Asociado | anterior Cr. Db. Actual

Fuente: Elaboracion Propia

La planilla TI1 - 1 es elaborada para verificar el monto de los aportes o
contribuciones que hacen los asociados como participacion en la entidad solidaria esto
con el fin de verificar que cada monto sea igual o superior al minimo de aportes no

reducibles segun lo contemplado en la ley.

6.1.4 Ingresosy Gastos

En los resultados reconocen los registros efectuados en las cuentas de ingresos,
gastos y costos. Los ingresos codificados en el catalogo tinico de informacion en el grupo
4 dan cuenta de los beneficios ordinarios y extraordinarios que percibe la cooperativa en

el desarrollo del giro normal de su actividad en un ejercicio determinado.

Los gastos (Grupo 5 del catalogo) representan los valores pagados por gastos

administrativos, gastos de ventas u otros gastos, los cuales por efecto del sistema de
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causacion, deben reconocerse los gastos causados pendientes de pago, entendiendo por

causado cuando nace la obligacion de pagar y no hasta cuando realmente se paga.

Los costos (grupo 6) representa la acumulacion de los valores por los costos

incurridos en la prestacion del servicio, de acuerdo con la actividad que desarrolla cada

entidad solidaria en un periodo determinado.

Comprende los valores recibidos y/o causados como resultado de las actividades
desarrolladas en cumplimiento del objeto social mediante la entrega de bienes y servicios,
asi como otros importes, siempre y cuando se identifique con el objeto social de la

entidad.
Tabla 114. Dinamica Ingresos Operacionales

Dindmica Ingresos Operacionales

Clase Grupo Cuenta
41 Ingresos 4135 Comercio al Por
Operacionales Mayor y al Por Menor

Ingresos

Descripcion
Registra el valor de los ingresos obtenidos por la entidad en las actividades de compra

y venta de bienes o productos a los cuales no les realizan procesos de transformacion,
tales como: partes, piezas, accesorios, combustibles, aceites, etc. Para vehiculos
automotores durante el ejercicio.
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de mercancia.

a. Por el valor de los ingresos por venta | a. Por la cancelacion del saldo al cierre

del ejercicio.

Clase

Grupo

Cuenta

Ingresos

41 Ingresos
Operacionales

4145 Transporte
Almacenamiento y
comunicaciones

Descripcion

Registra el valor de los ingresos obtenidos por la entidad en las actividades relacionadas
con el transporte de pasajeros, percibidos durante el ejercicio.

Dinamica

pasajeros.

a. Por el valor de los ingresos por
prestacion de servicios de transporte de | del ejercicio.

a. Por la cancelacion del saldo al cierre

Clase

Grupo

Cuenta

Ingresos

41 Ingresos
Operacionales

4175 Devoluciones
Rebajas y Descuentos en
Ventas (DB)

Descripcion

Registra el valor de las devoluciones originadas en ventas realizadas por la entidad.

Dindmica

a. Por el valor de las devoluciones.

a. Por la cancelacion del saldo al cierre

del ejercicio.

Clase

Grupo

Cuenta

Ingresos

41 Ingresos
Operacionales

4190 Administrativos y
sociales
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Descripcion
Registra los valores recibidos y/o causados por concepto de cuotas estipuladas en los
estatutos u ordenados por la asamblea general de asociados de la entidad como ingresos
administrativos operacionales.

Dinamica

a. Por los valores recibidos y/o causados | a. Por la cancelacion del saldo al cierre
como ingresos administrativos. del ejercicio.

Fuente: PUC Entidades del Sector Solidario

Comprende los ingresos provenientes de transacciones diferentes a los del objeto

social o giro normal del negocio de la entidad, e incluye otros items relacionados con
operaciones de caricter financiero en moneda nacional, arrendamientos, servicios,

recuperaciones, etc.

Cuando los recursos provienen de operaciones con terceros cuya actividad es la
del objeto social, la Superintendencia ha considerado que estos ingresos se pueden
catalogar dentro de los resultados operacionales susceptibles de distribucion. Los recursos
obtenidos por la prestacion de servicios al publico no asociado no son susceptible de

distribucion.
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Tabla 115. Dinamica Ingresos No Operacionales

Dindmica Ingresos No Operacionales

Clase

Grupo Cuenta

42 Ingresos No

Ingresos 4210 Financieros

Operacionales

Descripcion
Registra el valor de los ingresos obtenidos por la entidad por concepto de intereses
varios y otros rendimientos a través de actividades diferentes a las de su objeto social.

Dinamica

a. Por la cancelacion de saldos al cierre
del ejercicio.

a. Por el valor de los intereses percibidos

Clase Grupo Cuenta
421 N
Ingresos ngre.sos © 4220 Arrendamientos
Operacionales
Descripcion

Registra el valor de los ingresos obtenidos por arrendamientos de las propiedades,
planta y equipo de la entidad a terceros y que no corresponde al desarrollo de la
actividad principal.

Dindmica

a. Por el valor de los arrendamientos | a. Por la cancelacion del saldo al cierre
recibidos del ejercicio.
Clase Grupo Cuenta
421 N
Ingresos ngre.sos © 4225 Comisiones
Operacionales

Descripcion
Registra el valor de los ingresos no operacionales que la entidad obtiene a titulo de
comisiones originadas en conceptos tales como venta de seguros.
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Dinamica

a. Por el valor de las comisiones | a. Por la cancelacion del saldo al cierre
recibidas o causadas a favor de la | delejercicio.
entidad.

Clase Grupo Cuenta
42 Ingresos No
Operacionales

Ingresos 4250 Recuperaciones

Descripcion
Registra los ingresos extraordinarios originados en la recuperacion de costos o gastos
en el presente ejercicio.

Dinamica

a. Por el valor de las recuperaciones de | a. Por la cancelacion del saldo al cierre
costos y gastos. del ejercicio.

Clase Grupo Cuenta
42 Ingresos No
Operacionales

Ingresos 4295 Diversos

Descripcion
Registra el valor de aquellos ingresos recibidos y/o causados por la entidad por
concepto diferentes a los especificos en las cuentas anteriores, tales como:
aprovechamientos, sobrantes, etc.

Dinamica

a. Por el monto de los ingresos | a. Por la cancelacion del saldo al cierre
percibidos del ejercicio.

Fuente: PUC Entidades del Sector Solidario
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6.1.6 Gastos

Los gastos de administracion son los ocasionados en el desarrollo del objeto
social principal de la entidad y registra sobre la base de causacion, las sumas o valores en

que se incurre durante el ejercicio.

Tabla 116. Dinamica Gastos Operacionales de Administracion

Dinamica Gastos Operacionales De Administracion

Clase Cuenta

Grupo
51 Gastos Operacionales
de Administracion

Gastos 5105 Gastos de Personal

Descripcion
Registra los gastos ocasionados por concepto de la relacion laboral existente de
conformidad con las disposiciones legales vigentes, el reglamento interno de la entidad,
pacto laboral, laudo o compensacion.

Dindmica

a. Por el valor pagado o causado por cada | a. Por la cancelacion del saldo al cierre
uno de los conceptos. del ejercicio.

Clase Grupo Cuenta
51 Gastos Operacionales
de Administracion

Gastos 5110 Gastos generales

Descripcion
Registra los gastos ocasionados y/o causados por la entidad por concepto de la
realizacion de funciones administrativas generales y otras que le son complementarias
al desarrollo de su objeto social.
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Dinamica

a. Por el valor pagado o causado por cada | a. Por la cancelacion del saldo al cierre
uno de los conceptos. del ejercicio.

Clase Grupo Cuenta
51 Gastos Operacionales
de Administracion

Gastos

5125 Depreciaciones

Descripcion
Registra los valores calculados por la entidad sobre la base del costo ajustado, de
acuerdo con las instrucciones sefialadas en la cuenta 1795 Depreciacion Acumulada.

Dinamica

a. Por el valor de las depreciaciones | a. Por la cancelacion del saldo al cierre
efectuadas por el ejercicio. del ejercicio.

Fuente: PUC Entidades del Sector Solidario

Comprende los gastos ocasionados en el desarrollo principal del objeto social de

la entidad y se registran sobre la base de causacion, las sumas o valores en que se incurre
durante el ejercicio, directamente relacionados con la gestion de ventas encaminada a la
direccion, planeacion, organizacion de las politicas establecidas para el desarrollo de la
actividad de ventas de la entidad. Se clasifican bajo los conceptos de gastos de personal,

impuestos, servicios, gastos legales, entre otros.
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Tabla 117. Dinamica Gastos Operacionales de Ventas

Dindmica Gastos Operacionales De Ventas

Clase Grupo Cuenta
Gastos 52 Gastos Operacionales 5205 Gastos de Personal
de Ventas

Descripcion
Registra los gastos ocasionados por concepto de la relacion laboral existente de
conformidad con las disposiciones legales vigentes, el reglamento interno de la entidad,
pacto laboral, laudo o compensacion.

Dinamica

a. Por el valor pagado o causado por cada | a. Por la cancelacion del saldo al cierre
uno de los conceptos. del ejercicio.
Clase Grupo Cuenta
2 Gast ional
Gastos 52 Gastos Operacionales 5215 Impuestos
de Ventas
Descripcion

Registra el valor de los gastos pagados o causados por las entidades originadas en
impuestos o tasas de caracter obligatorio a favor del Estado, de conformidad con las
normas legales vigentes.

Dinamica

a. Por el valor pagado o causado por cada | a. Por la cancelacion del saldo al cierre

uno de los conceptos. del ejercicio.

Clase

Grupo Cuenta
52 Gastos Operacionales

de Ventas

Gastos 5235 Servicios
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Introduccion

Teniendo en cuenta los cambios en la economia y la importancia de los procesos
de auditoria, su calidad y fiabilidad se hace necesario que la informacion financiera que
emita una organizacion cumpla con los estandares minimos de Aseguramiento de la
informacion a la luz de los lineamientos que suministran las Normas Internacionales de
Auditoria. Para ello, la auditoria integral se perfila como esa herramienta que facilitara el
analisis, evaluacion y emision de una opinion relacionada con el nivel de confiabilidad
del sistema de control interno, la eficiencia y eficacia en las operaciones, el grado de
certeza razonable de la informacion financiera y el cumplimiento a las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables a cada organizacion.

Frente a ello radica la importancia de la auditoria integral versus las practicas
tradicionales de auditoria las cuales se han enfocado en aspectos independientes mientras
que la auditoria integral al abarcar todas las areas de la organizacion a nivel misional, de
control y de apoyo tiene mas contenido informativo para la toma de decisiones por parte

de los distintos actores sociales relacionados con el negocio.

Por lo tanto, este proyecto tiene como finalidad la elaboracion de un modelo de
auditoria integral basado en las NIA(S) con la cual se pretende ser una herramienta guia
no mas de resultados para trabajos de aseguramiento de informacion en cooperativas
dedicadas al transporte terrestre de pasajeros siendo este el sector en el cual se enfoca el

presente trabajo de investigacion.
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Descripcion
Registra el valor de los gastos pagados o causados por la entidad por concepto de
servicios tales como, aseo y vigilancia, asistencia técnica, procesamiento electronico
de datos, servicios publicos, entre otros.
Dinamica

a. Por el valor pagado o causado por cada | a. Por la cancelacion del saldo al cierre
uno de los conceptos. del ejercicio.

Clase Grupo Cuenta
52 Gastos Operacionales
de Ventas

Gastos 5240 Gastos legales

Descripcion
Registra el valor de los gastos pagados o causados por la entidad en cumplimiento de
disposiciones legales de caracter obligatorio tales como: gastos notariales, tramites y
licencias, etc.

Dinamica

a. Por el valor pagado o causado por cada | a. Por la cancelacion del saldo al cierre
uno de los conceptos. del ejercicio.

Clase Grupo Cuenta
52 Gastos Operacionales 5250 Adecuaciones e
de Ventas Instalaciones

Gastos

Descripcion
Registra los gastos ocasionados por concepto de adecuacion e instalacion de oficinas
efectuados por la entidad.

Dinamica

a. Por el valor pagado o causado por cada | a. Por la cancelacion del saldo al cierre

uno de los conceptos. del ejercicio.

Fuente: PUC Entidades del Sector Solidario




image207.png
207

Comprende las sumas pagadas y/o causadas por gastos no relacionados
directamente con el objeto social o actividad principal autorizada de la entidad. Se
incorporan conceptos tales como: financieros, pérdida en venta y retiro de bienes, gastos

extraordinarios y gastos diversos.

Tabla 118. Dindmica Gastos No Operacionales

Dinamica Gastos No Operacionales

Clase Grupo Cuenta
Gastos 53 Gas.tos No 5305 Financieros
Operacionales

Descripcion
Registra el valor de los gastos causados durante el periodo, en la ejecucion de diversas
transacciones con el objeto de obtener recursos para el cumplimiento de las actividades
de la entidad o solucionar dificultades momentaneas de fondos. Incluye conceptos tales
como: intereses, gastos bancarios, y comisiones entre otros.

Dinamica

a. Por el valor causado por comisiones, | a. Por la cancelacion del saldo al cierre

intereses y demas gastos de esta | del ejercicio.
naturaleza durante el ejercicio contable.

Clase Grupo Cuenta
53 Gastos No 5310 Perdida en Ventas y
Gastos . . .
Operacionales Retiro de Bienes

Descripcion
Registra el valor de las pérdidas en que incurre la entidad por la venta y/o retiro de
bienes.
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Dinamica

a. Por el valor del activo dado de baja a. Por la cancelacion del saldo al cierre
del ejercicio.

Clase Grupo Cuenta
53 Gastos No 5315 Gastos
Operacionales Extraordinarios

Gastos

Descripcion
Registra el valor de los gastos pagados o causados en que incurre la entidad para atender
operaciones diferentes a las del giro ordinario de sus actividades. Tales como
actividades culturales y civicas.

Dinamica

a. Por el wvalor de los gastos | a. Por la cancelacion del saldo al cierre
extraordinarios causados o pagados. del ejercicio.

Clase Grupo Cuenta

Gastos 53 GasTos No 5395 Gastos Diversos
Operacionales

Descripcion
Registra los gastos no operacionales ocasionados por conceptos diferentes a los
especificados anteriormente.

Dinamica

a. Por el valor de los gastos pagados o | a. Por la cancelacion del saldo al cierre
causados. del ejercicio.

Fuente: PUC Entidades del Sector Solidario
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6.1.6 Costos

Comprende el monto asignado por la entidad a los articulos vendidos y a los

servicios prestados durante el ejercicio contable.

Tabla 119. Dinamica Costos de Venta y Prestacion de Servicios

Dindamica Costos De Venta Y Prestacién De Servicio

Grupo Cuenta
6135 Costo de Venta 'y 6135 Comercio al Por
Prestacion de Servicios Mayor y al Por Menor

Descripcion
Registra el valor de los costos incurridos por la entidad en la adquisicion de bienes o
productos que no sufren transformacion.

Dinamica

a. Por el costo de los bienes 0 mercancias | a. Por la cancelacion del saldo al cierre
vendidas. del ejercicio.

Grupo Cuenta
6145 Transporte
Almacenamiento y
comunicacion

6135 Costo de Venta y
Prestacion de Servicios

Descripcion
Registra el valor de los costos incurridos por la entidad en las actividades de transporte
de pasajeros, los cuales tienen relacion de causalidad con los ingresos percibidos
durante el ejercicio.
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Dinamica

a. Por los costos incurridos en la | a. Por la cancelacion del saldo al cierre
prestacion del servicio de transporte de | del ejercicio.
pasajeros.

Fuente: PUC Entidades del Sector Solidario

Tabla 120. Objetivos y Procedimientos: Ingresos, Costos y Gastos

Nombre empresa: Cooperativa de Transportadores del Guamo - Tolima
Objetivos y procedimientos: Ingresos Costos y Gastos

Objetivos de la Auditoria

o Evaluar lo adecuado del control interno para determinar la existencia de
politicas, procedimientos practicas y controles adecuados para el manejo de las
cuentas de ingreso, gastos y costos.
Verificar que las cuentas de ingreso, gastos y costos se ajustan a los
requerimientos de Ley.
Constatar la aplicacion del concepto de causacion sobre los ingresos y gastos
de la organizacion solidaria.
Determinar la confiabilidad y razonabilidad de la cifras con corte a la fecha de
auditoria y si estos tiene relacion de causalidad con objeto social de la
cooperativa.

Determinar que los saldos y conceptos registrados corresponden a los ingresos
y erogaciones realizadas por la cooperativa.

Constatar la adecuada elaboracion y ejecucion de un presupuesto de ingresos y
gastos por parte de la organizacion solidaria.

Verificar el adecuado soporte de los gastos incurridos por la cooperativa.

Solicitar con corte a fecha de auditoria:
Estado de situacion financiera
Estado de resultados integral
Libros auxiliares de la cuenta de ingresos y gastos durante el periodo
Presupuesto
Archivo de comprobantes de ingreso
Archivo de comprobantes de egresos y costos
Archivo de notas contables.





image211.png
211

o Utilizando la informacion de saldos, realizar un analisis de variaciones de los
rubros de ingresos, gastos y costos mensuales, bimensuales o trimestrales.

o Para aquellas variaciones importantes, solicitar la documentacién soporte y
evaluar la razonabilidad, soporte, etc.

o Cruzar los saldos de las cuentas de ingreso y gastos con el mismo corte del aio
inmediatamente anterior.

o Evaluar la existencia de registros no usuales de cuantia o inadecuados.

o Revisar si la distribucion de excedentes se efectu6 de acuerdo con la
normatividad.

o Revisar el acta de asamblea anterior y comparar la forma como se distribuyeron
los excedentes con los registros contables.
Fuente: Elaboracion Propia

Con base en el estudio de las cuentas de ingresos, costos y gastos, el auditor
debera diligenciar el siguiente cuestionario de control interno, que le permitira establecer

si la cooperativa sigue los parametros indicados por las normas vigentes:

Tabla 121. Cuestionario de Control Interno: Ingresos, Gastos y Costos

INGRESOS GASTOS Y COSTOS
Ref. Descripcion SI | NO | N/A | Observacion
(Aplican el principio de causacion de los
hechos econdémicos?

(Elaboran de manera técnica y adecuada el
presupuesto de ingresos y gastos para cada
afio?

(Controlan por parte de la Gerencia, el
Consejo de Administracion o Junta Directiva
la ejecucion del presupuesto de ingresos o
gastos?

(Existen diferencias marcadas entre los
valores presupuestados y los ejecutados en las
cuentas de ingresos, gastos y costos?

(Con corte a la fecha de auditoria, la
cooperativa arroja perdidas?
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(Durante el periodo han efectuado cambios en
las estimaciones contables o correccion de
errores en estados financieros de periodos
anteriores?

(Los comprobantes y notas contables que
registran los movimientos de las cuentas de
ingresos y gastos, se encuentran debidamente
soportados?

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 122. Programa de Auditoria: Ingresos, Gastos y Costos

Procedimientos

P/T

INGRESOS GASTOS Y COSTOS
Ref.

Hecho
Por

Fecha
Terminado

Solicitar libros auxiliares de la cuenta de ingresos
y gastos durante el periodo objeto de examen y
determinar:

- Si los ingresos, costos y gastos

registrados corresponden
debidamente al periodo objeto de
examen.

- Si los costos y gastos guardan una
relacion de causalidad con los
ingresos registrados en el periodo de
revision.

- Si los ingresos, costos y gastos estan
debidamente clasificados de acuerdo
a su naturaleza.

Verificar si el estado de resultados integral
presenta razonablemente el resultado de las
operaciones de la cooperativa. Y si este ha sido
preparado de acuerdo con las Normas

generalmente aceptadas.
Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 123. Pruebas de Ingreso

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL  [Ref. [ G/P
GUAMO DPERT

Pruebas De Ingreso F. Cierre [31-Dic-202x

Ingresos Consignaciones
Fecha No. R?czbo Valor Banco Fecha Valor
Caja

Total Comprobantes seleccionados en Abril

Fecha No. Regbo Valor Banco Fecha Valor
Caja

Total Comprobantes seleccionados en Septiembre

Fecha No. R?cibo Valor Banco Fecha Valor
Caja |

Total Comprobantes seleccionados en Diciembre
Fuente: Elaboracion Propia
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COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL G/P
GUAMO Auditor DPERT
F-Giore | T1-Dic-208%
Comprobante de Egreso Del Al
Valores Superiores A $ a criterio de la Revisoria Fiscal
Fecha CO’ZZ :Zfoante Cheque | Transferencia| Concepto Ben;/z ;z’:rio Total

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 125. Prueba de Nomina

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL | Ref. 100

DPERT
Prueba De Nomina F. Cierre | 31-Dic-202x

Cliente:

Fecha de Prueba:

Alcance: _ Administrativa __ Conductores __ Otros

Referencia del empleado
1[2[3]4]5[67

Descripcion

Los empleados seleccionados tienen contrato de trabajo
vigente, debidamente firmado y los exdmenes de
ingresos correspondientes.

Su ultimo sueldo estd debidamente autorizado o
aprobado.

Esta inscrito tanto en la Seguridad Social y en la
categoria correcta como en la ARL

Se observa su debida inclusion en la némina
Existe la debida autorizacion para los descuentos por
nomina

Existe evidencia de que reciben el salario pactado en el
contrato de trabajo

Le otorgan los auxilios de dotacion correspondientes de
acuerdo con la ley.

Ha tomado vacaciones entre los periodos respectivos

Le han cancelado las prestaciones legales
correspondientes (Cesantias, Intereses a la cesantias,
prima de servicios)

Para los empleados que estan bajo el régimen de la Ley
50 de 1990, le consignaron correctamente sus cesantias
en los fondos respectivos

Si el empleado seleccionado se retird o su contrato
termino verifique lo siguiente:

- Liquidacion final debidamente firmada
- Retiro Oportuno Seguridad social
- Pago total de las obligaciones

Fuente: elaboracion Propia
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1. El Problema
1.1  Planteamiento Del Problema De Investigacion
Hasta hoy los contadores publicos han sido lo mas estrechamente vinculados al
tema de auditoria y servicios relacionados, cuyo enfoque tradicional ha radicado en la
revision a los estados financieros de una organizacion a fin de emitir una opinion sobre si

estos fueron preparados de acuerdo al marco conceptual de informacion contable.

Sin embargo, ante los constantes cambios y la creciente demanda de
informacion sobre un amplio rango de temas para suplir las necesidades de toma de
decisiones, mucha de la informacion que es generada y utilizada en las organizaciones en
especial la de la Cooperativa “Cootransguamo Ltda” deben estar sometida a pruebas y

procedimientos objetivos e independientes que aseguren su credibilidad y veracidad.

Si bien es cierto la toma de decisiones esta soportada en la informacion
financiera que emite la organizacion; si esta no esta preparada en base a los marcos
normativos contables, la calidad de la misma afectara la relevancia y confiabilidad que

debe tener la informacion para una buena toma de decisiones.

Y para ello, la auditoria integral se perfila como esa herramienta que facilitara el
analisis, evaluacion y emision de una opinion relacionada con el nivel de confiabilidad
del sistema de control interno, la eficiencia, eficacia y efectividad en las operaciones, el
grado de certeza razonable de la informacion financiera y el cumplimiento a las

disposiciones legales tanto generales como las aplicables a cada organizacion.
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Empleados seleccionados

Contrato vigente

Nombre del empleado Cargo

Tabla 126. Informe de Auditoria

Informe De Auditoria

Emitido Por Un Contador Independiente
Ejercicio Econémico Afio 20

Seiiores:

General de Accionistas o Junta General de Socios
Compaiiia
NIT.

Respetados Sefiores:

En representacion de la Firma de Auditoria , por quien actud
como designado para el cargo de Revisor Fiscal o quien actu6 como auditor
independiente en el cargo de revisor fiscal de la ., presento el
siguiente informe de auditoria y el dictamen de los estados financieros a diciembre 31
del afio .
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Informe sobre la Auditoria de los Estados Financieros
Opinién

1. He auditado los estados financieros adjuntos de Compaiiia , que
comprenden el estado de situacion financiera al 31 diciembre de ~~ y 20, ylos
estados de resultados y otro resultado integral, de cambios en el patrimonio y de flujos
de efectivo, con sus respectivas notas explicativas, por el afio terminado en esa fecha,
asi como un resumen de politicas contables significativas.

En mi opinidn, los estados financieros adjuntos, tomados fielmente de los libros de
contabilidad y/ o del programa de contabilidad debidamente licenciado, debidamente
certificados por el Representante Legal y Contador de la entidad y adjuntos a este
informe, presentan razonablemente, en todos sus aspectos de importancia material, la
situacion financiera de la Compaiiia al 31 de Diciembrede _ Y
los resultados de sus operaciones y los flujos de efectivo por el afio terminado en esa
fecha, de conformidad con las Normas de Contabilidad y de Informacion Financiera
aceptadas en Colombia de conformidad con la normatividad vigente, aplicados de
manera uniforme.

Fundamento de la opinion

Efectué mi auditoria de conformidad con el anexo 4 del Decreto 2420 del 2015,
modificado por lo Decretos 2496 de 2015, 2132 de 2016 y 2170 del 2017, que incorpora
las Normas Internacionales de Auditoria "NIA" y las Normas Internacionales de
Trabajos para Atestiguar "ISAE" y demas normas vigentes en Colombia. Mi

responsabilidad con dichas normas se describe mas adelante en la Seccion de
Responsabilidades del Auditor en relacion con la auditoria a los estados financieros de

mi informe. Soy profesionalmente independiente de la ., de
conformidad con el Codigo de Etica para profesionales de la contabilidad, y hemos
cumplido con las demas responsabilidades de ética de conformidad con los
requerimientos. Considero que la evidencia de auditoria que se ha obtenido proporciona
una base suficiente para expresar la opinion.

Dichas normas requieren que el auditor cumpla con requisitos éticos, planifique y
ejecute la auditoria para tener una seguridad razonable sobre si los estados financieros
estan libres de erros de importancia material.
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Asuntos claves de auditoria

De acuerdo con el Decreto 2170 del 2017, fundamentados en la NIA 701, los siguientes
son los asuntos claves de auditoria, previamente discutidos con la Administracion de
., asi:

(Describir Cada Uno De Los Asuntos Claves De Auditoria)
Responsabilidad de la Administracion en relacion con los estados financieros

La Administracion de la ., es responsable por la adecuada
preparacion y presentacion de los estados financieros adjuntos de conformidad con las
Normas de Contabilidad, de Informacion Financiera y de aseguramiento de la
informacion vigente, aceptadas en Colombia. Dicha responsabilidad incluye disenar,
implementar y mantener el control interno relevante para la preparacion y presentacion
de estados financieros libres de errores de importancia material, bien sea por fraude o
error; seleccionar y aplicar las politicas contables apropiadas; asi como establecer los
estimados contables razonables en las circunstancias.

Responsabilidad del Auditor

es expresar una opinion sobre los estados financieros adjuntos,
con base en mi auditoria. He llevado a cabo la auditoria de conformidad con Normas
Internacionales de Auditoria aceptadas en Colombia, tanto descritas en el articulo 5 de
la Ley 1314 del 209 y su decreto unico reglamentario 2420 del 2015, sus decretos 302
del 2015, 2496 del 2015, 2132 del 2016 y 2170 del 2017, asi como lo descrito en el
articulo 7 de la Ley 43 de 1990 y como también la evaluacion del control interno y
cumplimiento de aspectos legales y reglamentarios. Dichas normas exigen que cumpla
con requisitos éticos, asi como que planifique y ejecute la auditoria con el fin de obtener
seguridad razonable sobre si los estados financieros estan libres de incorreccion
material.
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Una auditoria conlleva la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia de
auditoria sobre los importes y la informacion revelada en los estados financieros. Los
procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la valoracion de
los riesgos de incorreccion material en los estados financieros, debido a fraude o error.
La auditoria también incluye la evaluacion del control interno con el fin de expresar una
opinion sobre la eficacia del mismo, asi como la aplicacion de procedimientos para
determinar el adecuado ajuste de las politicas contables y su aplicacion, la razonabilidad
de las estimaciones contables realizadas por la gerencia y la presentacion global de los
estados financieros. E1 Codigo de Comercio establece en los articulos 207, 208 y 209 la
obligacion de pronunciarme sobre el cumplimiento de normas legales e internas y sobre
lo adecuado del control interno. Considero que la evidencia de auditoria que se obtuvo
proporciona una base suficiente y adecuada para respaldar la opiniéon que expreso a
continuacioén. Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una
base suficiente y adecuada para fundamentar mi opinion de auditoria.

Otros Asuntos

Los estados financieros bajo Normas de Contabilidad y de Informacion Financiera
aceptadas en Colombia de la Compaiiia .,al 31 de Diciembrede Y

___, que se presentan para fines de comparacion, fueron auditados por mi, de acuerdo
con Normas Internacionales de Auditoria aceptadas en Colombia, descritas en la Ley
1314 y sus decretos reglamentarios y en mi informe de fecha (__ de de
_ ), expresé una opinion (sin/con) salvedades sobre los mismos.

Informe sobre requerimientos legales y regulatorios

Con base en el resultado de mis pruebas selectivas, en mi concepto durante __ :

a) La contabilidad de la (Compaiiia ) ha sido llevada conforme a las normas
legales y a la técnica contable.

b) Las operaciones registradas en los libros y los actos de los administradores se ajustan
a los estatutos y a las decisiones de la (Asamblea de Accionistas/Junta de Socios)

¢) La correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas y de registro
de (acciones/cuotas sociales) se llevan y se conservan debidamente.

d) Existe concordancia entre los estados financieros que se acompaian y el informe de
gestion preparado por los administradores, el cual incluye la constancia por parte de la
administracion sobre la libre circulacion de las facturas emitidas por los vendedores o
proveedores.
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e) La informacion contenida en las declaraciones de autoliquidacion de aportes al
sistema de seguridad social integral, en particular la relativa a los afiliados y a sus
ingresos base de cotizacion, ha sido tomada de los registros y soportes contables. La
entidad no se encuentra en mora por concepto de aportes al sistema de seguridad social
integral.
f) Ademas, de acuerdo con lo descrito en el numeral 10. Del Articulo 207 del Codigo
de Comercio, he velado que se hayan establecidos todos los mecanismos de control y
prevencion para el lavado de activos y financiacion al terrorismo, como también al
debido cumplimento de las disipaciones de los organismos de control, inspeccion y
vigilancia que hayan establecido al respecto tal como lo expresa en su informe de
gestion el Representante legal.
g) De acuerdo con nuestro trabajo de auditoria y lo establecido en el articulo 7 de la Ley
1231 del 2008, la Administracion no ha entorpecido la libre circulacion de las facturas
emitidas tanto por los vendedores, como por los proveedores, tal como lo expresa en su
informe de gestion
Para dar cumplimiento a lo requerido en los articulos 1.2.1.2. Y 1.2.1.5. del Decreto
Unico Reglamentario 2420 de 2015, en desarrollo de las responsabilidades del Revisor
Fiscal contenidas en los numerales 1° y 3° del articulo 209 del Codigo de Comercio,
relacionadas con la evaluacion de si los actos de los administradores de la Sociedad se
ajustan a los estatutos y a las ordenes o instrucciones de la Asamblea y si hay y son
adecuadas las medidas de control interno, de conservacion y custodia de los bienes de
la Sociedad o de terceros que estén en su poder, emiti un informe separado de fecha al
de de 2 , aplicando la Norma Internacional de
Trabajos para Atestiguar 3000 aceptada en Colombia.

Nombres y Apellidos
Numero T.P
Direcciéon

Correo Electronico

Fecha Del Dictamen

Nota: Adaptado de Evidencia documental, W. Ante potes. Derechos de autor 2020 Walter
Ante Potes.
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Tabla 127. Archivo Permanente

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL |Ref. AP
DPERT

S-Die-202x
Descripcion Ref. | Otros aspectos de interés

Manual de politicas contables AP-1

Estatutos de la cooperativa [ AP-2

Actas de Asamblea General [AP-3

Organigrama [AP-4

Manuales de Funciones y Procedimientos [ AP-5

PUC del sector solidario AP-6

Planeacion Estratégica de mision, vision y AP-7

objetivos corporativos

Copias de escrituras [AP-8

Certificado de Camara de Comercio AP-9

Fuente: Elaboracion Propia
6.2  Auditoria De Cumplimiento

Las disposiciones legales y reglamentarias a las que una cooperativa esta sujeta
constituyen el marco normativo, y su efecto sobre los estados financieros varia
considerablemente. Algunas tienen un efecto directo sobre los estados financieros ya que
“determinan las cantidades y la informacion por revelar en los estados financieros de la
cooperativa y otras deben ser cumplidas por la direccion o establecen los preceptos
conforme a los cuales autorizan a la cooperativa llevar a cabo su actividad” (NIA 250,
Anexo 4 Pag. 283 Decreto 2420 de 2015) pero no tienen un efecto directo sobre los
estados financieros. Por ello, es responsabilidad de la direccion, bajo la supervision de los
responsables de la administracion, asegurar que las actividades sean realizadas de
conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias. Que en caso de
incumplimientos, el respectivo 6rgano de control puede imponer las sanciones a las que

haya lugar en concordancia con el Numeral 6 y 7 del Art. 36 de la Ley 454 de 1998.
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Por lo tanto, el auditor debe programar la auditoria de cumplimiento para
proporcionar una seguridad razonable de que la cooperativa cumple con las leyes,
regulaciones tanto internas como externas para el logro del objeto social. Para ello el
auditor debera obtener una comprension general del marco legal y regulador aplicable de
la entidad y de como este esta cumpliendo con dicho marco. A continuacion se relacionan
las normas basicas en los controles de Ley que tienen que cumplir las entidades del sector
solidario, independiente de los estatutos y de las normas reglamentarias internas de cada

entidad.

A. LA/FT: Lavado de activos

En el capitulo IX del Titulo III de CBJ N° 06 de 2015 da las instrucciones para
la prevencion y control del lavado de activos y de la financiacion del terrorismo. Es por
ello que la Superintendencia de la Economia Solidaria, en su calidad de ente de
supervision es responsable de velar porque las entidades de economia solidaria se
encuentren bajo su inspeccion, vigilancia y control adopten esquemas de prevencion y
control de LA/FT y porque tales esquemas operen correctamente dentro de una

cooperativa vigilada.

B. Capital Minimo Irreducible

En el numeral 7 del Art. 5 de la Ley 79 de 1988 dispuso que los estatutos deberan
establecer el monto minimo de aportes sociales irreducibles durante la existencia de la

cooperativa.
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C. Rendicion de cuentas y reportes a la Supersolidaria

La circular basica contable y financiera determina la obligacion de verificar el
cumplimiento de los reportes que debe efectuar las entidades junto con los estados

financieros.

Asi mismo, se debe comprobar el procedimiento legal de la distribucion de
excedentes de acuerdo con la legislacion cooperativa segun Ley 79 de 1988 y el
cumplimiento de las normas tributarias segiin el Decreto 4400 de 2004 Modificado por el

Decreto 640 de 2005.

D. Declaraciones tributarias y reportes a la DIAN

Verificar:

- Presentacion de la declaracion de renta y complementarios oportunamente
de acuerdo con el calendario emitido por la DIAN.

- En aquellas cooperativas que emiten factura, lo relacionado con la
declaracion y pago de IVA de acuerdo con el calendario emitido por la DIAN.

- La presentacion y pago de la retencion en la fuente practicada, de acuerdo
con el calendario de la DIAN.

- Que haya presentado la informacion exdgena tributaria como corresponde
en cada afio gravable de acuerdo con el calendario establecido por la DIAN.

E. Declaraciones Municipales

Presentacion y pago ICA y rete ICA de acuerdo con el calendario establecido

para tal fin.
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F. Otras disposiciones importantes (Reglamentos minimos)

Toda cooperativa solidaria debe tener reglamentados ciertos procesos y
actividades con el proposito de facilitar su aplicacion en el funcionamiento interno y en
la prestacion del servicio. Asi, es necesario verificar la existencia de dichos reglamentos
y su ejecucion, como: Reglamento de crédito, reglamento o manual de SIPLAF,
reglamento de Fondo de educacion, reglamento de Solidaridad, reglamento del Fondo de

reposicion, etc.

Tabla 128. Cumplimiento de Disposiciones Legales y Reglamentarias

Cumplimiento De Disposiciones Legales Y Reglamentarias
Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias e informar que se respetan obligaciones
como:
- Contables

Objetivo - Comerciales
- Estatutarias
- Fiscales o tributarias
- Laborales y de seguridad social
- Medio Ambiente
- Lavado de activos , etc.
La verificacion de normas contempla:

1. Cumplimiento de la ley 454 de 1998 modificada por la ley 520 de 1999
Aplicacion del catalogo de informacion financiera
Aplicacion de Estandares Internacionales
Cumplimiento de la Circular Basica Contable y Financiera
Cumplimiento de la Circular Basica Juridica
Cumplimiento del Codigo de Comercio
Cumplimiento del Decreto 037 del 14 Enero de 2015
Cumplimientos de las normas tributarias
Cumplimiento de normas especificas del sector
10. Cumplimiento de los controles de ley
11. Presentacion oportuna de informes a la Stper solidaria

B o I U ol

12. Certificacion y dictamen de estados financieros

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 129. Procedimientos de Auditoria: De cumplimiento

Procedimientos De Auditoria
Para la identificacion de normas, leyes y regulaciones en general que debe cumplir la
cooperativa el auditor debe:

v" Tener una comprension general de la cooperativa (en cuanto a la administracion
y propiedad sus caracteristicas mas importantes, su actividad, legislacion, factores
econdmicos en general, etc.)

v Obtener evidencia suficiente y validad sobre el cumplimiento de las leyes y
reglamentos que reconoce aplicables a la cooperativa.

v’ Estas normas deben estar claramente definidas y ser conocidas por todo el
personal para su acatamiento. Puede referirse a aspectos: comerciales, contables,
laborales, seguridad social, fiscales, medio ambiente, estatutarias, etc.

Fuente: Elaboracion Propia
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1.1.1 Formulacién Del Problema
De acuerdo a lo anterior, se propone la siguiente pregunta general de

investigacion:

(A través de un modelo de Auditoria Integral basado en las NIA(S) se asegura
la credibilidad y veracidad de la informacion que utiliza la Cooperativa de transportadores

del Guamo “Cootransguamo Ltda”?

Y con el objetivo de dar respuesta a este gran interrogante que se deriva del tema
a desarrollar, se hace necesario formular cuatro (4) preguntas especificas que permitan

concretar de manera clara a lo que se quiere llegar:

o (De qué manera se puede llevar a cabo el proceso de auditoria financiera
en la cooperativa “Cootransguamo Ltda” para que los estados financieros sean
llevados conforme a la normatividad vigente y reflejen la razonabilidad de la
informacion financiera?

o (Cuales son las disposiciones legales, reglamentarias, estatutarias y demas
procedimientos que le son aplicables a “Cootransguamo Ltda?

o (Como se puede tener conocimiento de los sistemas de gestion que por ley
son implementados por la Cooperativa “Cootransguamo Ltda™?

o (Como identifico los procesos y procedimientos del sistema de control
interno de la Cooperativa “Cootransguamo Ltda” para determinar si estos
permiten el logro de un nivel efectivo de control de acuerdo a las normas de

aseguramiento de la informacion?
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Tabla 130. Normograma

Nombre
Empresa

CWIMNSGM%

Lo difrencis s aqnd

CATEGORIAS

TIPO

Ley 79 de 1988
(Diciembre 23)

Elaborado Por: | Diana Milena Perdomo

Cooperativa de Transportadores del
Guamo - Tolima
NORMOGRAMA

DENOMINACION
NORMA

Por la cual
Legislacion Cooperativa

se actualiza la

226

(Julio 06)

Ley 454 de Por el cual se determina el Marco |
1998 Conceptual que regula la X
(Agosto 04) | Economia Solidaria
Por el cual se reglamenta el Art.
Normatividad Decreto 36 ley 454 de 1998 sobre niveles
Cooperativa Reglamentario | de supervision a que estan
No. 2159 de | sometidas las entidades bajo X
1999 inspeccion, control y vigilancia
(Noviembre 04) | de la  superintendencia  de
Economia Solidaria.
Decreto Por el cual se reglamentan
Reglamentario | parcialmente los Art. 107 y 108 X
No. 1934 de | delaLey 79 de 1988 (Causales de
2002 Disolucion)
(Agosto 28)
Ley 336 de Por la cual se adopta el Estatuto
1196 Nacional de Transporte. X
(Diciembre 20)
Por medio de la cual se crea el
Fondo  Nacional para la
Por actividad de Ley 688 de Reposicion del Parque X
Transporte 2001 Automotor del Servicio Publico
(Agosto 23) de Transporte Terrestre y se
dictan otras disposiciones.
Ley 769 de Por .el cual se expide el Cddigo
2002 Nacional de Transporte y se X

dictan otras disposiciones.
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Por actividad de
Transporte

Por la cual se reforma la Ley 769

Ley 1383 d
eyzm o ® | de 2002 Codigo Nacional de X
(Marzo 16) tr‘ansn(-) : y se dictan _otras
disposiciones.
Resolucién No Por el cual se ajusta el Plan
" | Nacional de Seguridad Vial 2011 X
2273 de 2014 .
— 2021 y se dictan otras
(Agosto 06) - .
disposiciones.
Decreto Por medio del cual se expide el
Reglamentario | Decreto Unico Reglamentario del X
No. 1079 de | Sector Transporte.
2015
Decreto 1906 Por el cual se modifica y Vad1c1ona
el Decreto 1079 en relacion con el X
de 2015 .. .
. Plan Estratégico de Seguridad
(Septiembre 22) .
Vial.
Decreto 1310 | Por el cual se modifica el Decreto
de 2016 1079 de 2015 en relacién con el X

(Agosto 10)

PESV.

Financiera y
Tributaria

Decreto Ley

Por el cual se expide el Estatuto

No. 624 de Tributario de los impuestos X
1989 Administrados por la Direccion
(Marzo 30) General de Impuestos Nacionales
. Por la cual se expide el nuevo
Resolucion .
Plan Unico de Cuentas para las
No.1515 . A
de 2001 entidades del Sector Solidario X
(Noviembre 27) vigiladas por la Superintendencia
de la Economia Solidaria.
Por la cual se regulan los
Principios y  Normas _de
Contabilidad e Informacion
Ley 1314 de | Financiera y de Aseguramiento
2009 de Informaciéon aceptados en
(Julio 13) Colombia, se  sefialan las X

autoridades competentes, el

procedimiento para su expedicion
y_se determinan las entidades
responsables de
cumplimiento.

vigilar __su
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Financiera y
Tributaria

Plan Estratégico
de Seguridad Vial
(PESY)

Por medio del cual se expide el

Regl?:;f;?ario Decreto Unico Reglamentario de
las Normas de Contabilidad, de X
No. 2420 de - . .
2015 Informaciéon _Financiera y de
.. Aseguramiento de la Informacion
(Diciembre 14) K . .
y se dictan otras disposiciones.
Decreto Por la cual se adiciona el Anexo
Reglamentario | Técnico Compilatorio No. 2 De
No.2483 de |las Normas de Informacion X
2018 financiera NIIF para las pymes
(Diciembre 28) | grupo 2
Por el cual se compilan y
actualizan los marcos normativos
Decreto de las NIIF para el grupo 1y de
Reglamentario | las Normas de Aseguramiento de
No. 2270de | informaciéon. Y se adiciona el
2019 anexo No. 06 Estados X
(Diciembre 13) | Financieros extraordinarios,
asientos, verificaciéon de las
afirmaciones y Normas sobre
registro y libros.
Circular Por medio de la cual se actualiza
Externa la__ Circular Baésica Juridica
No. 020 de expedida por la Supersolidaria X
2020
(Diciembre 18 )
Circular Por medio de la cual se actualiza
Externa la_circular Bésica Contable y
No. 022 de Financiera expedida por la X
2020 Supersolidaria.

(Diciembre 18 )

Resolucion No.

Por el cual se reglamenta el uso e
instalacion  del

cinturon  de

19200 de 2002 | seguridad de acuerdo con el Art. X
(Diciembre 20) | 82 del Codigo Nacional de
Transporte terrestre.
Ley 1503de | Por la cual promueve la
2011 formacion de habitos. X
(Diciembre 29) | comportamientos y conductas
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Plan Estratégico
de Seguridad Vial
(PESY)

seguras en la via y se dictan otras
disposiciones.

Decreto Por el cual se reglamentan los
Reglamentario | Art. 3.4.5.6,7.9.10,12.13,18 y 19
No. 2851 de | delaley 1503 de 2011 y se dictan X
2013 otras disposiciones.
(Diciembre 06)
Por medio de la cual se dictan
disposiciones penales y
Ley 1696 de | administrativas para sancionar a
2013 los  conductores que  se X
(Diciembre 19) | encuentren bajo los efectos del
alcohol y otras sustancias
psicoactivas.
Por la cual reglamenta la
Resolucion No. | expedicion de los certificados de
217 de 2014 | aptitud fisica, mental y de
(Enero 31) coordinacion _motriz _para la X
conducciéon de vehiculos y se
dictan otras disposiciones.
Resolucién No. Por la c,ua‘l se expide la G}x'ia
Metodologica para la elaboracion X
1565 de 2014 . .
K del Plan Estratégico de Seguridad
(Junio 06) .
Vial)
i P
1231 d.e 2016 evaluacion de los planes
(Abril 05) estratégicos de seguridad vial.
Resolucion No. | Por el cual se modifica el Art. 24
1298 de 2018 | de la Resolucion 217 del 31 de X
(Abril 27) Enero de 2014.
Por la cual se establece un plazo
un plazo para la definicion de X

Resolucion No.

1487 de 2018
(Mayo 11)

procesos _y metodologia de
evaluacion para los exdmenes

teoérico y practico para la

obtencion de la licencia de

conduccion.
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Plan Estratégico
de Seguridad Vial
(PESY)

Proteccion
de Datos

SG -SST
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Resolucion No.

Por la cual se reglamenta la

1572 de 2019 1nstalaf:1on y usor de cintas X
reflectivas _en vehiculos y se
(Mayo 03) . L
dictan otras disposiciones.
Por la cual se deroga Ila
Resolucion 1231 de 2016 y se
Resolucién No. | adopta el documento guia para
7495 de 2020 | evaluaciéon de los  Planes X
( Julio 02) Estratégicos de Seguridad Vial
PEVS del Ministerio de
Transporte.
Por medio de la cual se modifica
Ley 2050
eyzozo de | | adiciona la Ley 1503 de 2011 y X

(Agosto 12)

Ley 1581 de
2012
(Octubre 17)

se dictan otras disposiciones en
Seguridad Vial y Transito.

Por la cual se dictan
disposiciones generales para la
proteccion de datos personales

Decreto
Reglamentario
No. 1377 de
2013 (Junio 27)

Por el cual se reglamenta

parcialmente la ley 1581 de 2012
(disposiciones generales para la
proteccidn de datos personales)

Por el cual se establece el

Resolucién No. reglamento general de seguridad X
2400 de 1979 . .
e higiene en el establecimiento de
(Mayo 22) .
trabajo.
Por la cual se reglamenta la
Resolucion No. | organizacion y funcionamiento
2013 de 1986 | de los Comités paritarios de X
(Junio 06) Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial.
. Por la cual se reglamenta la
Resolucion ., . .
organizacion, funcionamiento y
No.1016
forma de los programas de Salud X
de 1989 .
(Marzo 31) Ocupacional que deben
desarrollar los patronos del pais.
Resolucion Por la cual se reglamenta la
No.1401 investigacion de incidentes y X
de 2007 accidentes de trabajo.

(Mayo 14)
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SG -SST

Sistema de Gestion

de Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Gestion
Documental

Laboral y de
seguridad social

Por la cual se regula la practica de

Resolucion No. | evaluaciones médicas
2346 de 2007 | ocupacionales y el manejo y X
(Julio 11) contenido de las historias clinicas
ocupacionales.
Circular No. | Establece espacio libres de humo
0038 de 2010 | y sustancias psicoactivas en las X
(Julio 09) empresas.
Por la cual se establece la
Resolucién No. conformac.i('),n y ﬁxnciona.rnien'fo
0652 de 2012 del Comité 'de Cor}v1\./enc1a X
. Laboral en entidades publicas y
(Abril 30) . .
empresas privadas y se dictan
otras disposiciones.
Resolucion No. | Por la  cual se modifica
1356 de 2013 | parcialmente la resolucién 0652 X
(Julio 18) de 2012.
Por el cual se dictan
Decreto No. | disposiciones para la
1443 de 2014 | implementacion del Sistema de X
(Julio 31) Gestion de la Seguridad y Salud

Ley 594 de
2000
(Julio 14)

en el Trabajo (SG-SST)

Por medio de la cual se dicta la
Ley General de archivos y se
dictan otras disposiciones.

Circular
Externa No.
003 de 2015
(Febrero 27)
Decreto Ley

Directrices para la elaboracién de
tablas de retenciéon documental

(Art. 1 -7).

Compilado en la edicion oficial

3743 de 1950 | del  codigo  Sustantivo  del X
(Diciembre 20) | Trabajo.
Ley 100 de Por el cual se crea el sistema de
1993 seguridad social integral y se X
(Diciembre 23) | dictan otras disposiciones.
Decreto 1295 Por t?l (fl:lal se detf':rr'nina .rla
organizacion y administracion X
de 1994 del Sistema General de Riesgos
(Junio 22)

Profesionales.
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Decreto No.
1072 de 2015

Por medio del cual se expide el

Decreto Unico Reglamentario del

Sector Trabajo.

(Mayo 26)
- Estatutos de la cooperativa
- Reglamento Interno de Trabajo
- Manuales Operativos
- Manuales de Politicas Contables
De la entidad - Manuales de Funciones y
Procedimientos
- Actas de Asamblea General
- Acuerdos de Consejo de
Administracion
- Planeacion Estratégica de Vision,
Mision y Objetivos Corporativos
- Circulares, etc.

Fuente: Elaboracion Propia

6.3 Auditoria de Gestion

Plan Estratégico
de Seguridad Vial
(PESV)

Sistemas de
Informacién

Auditoria
de Gestién

Gestion
Talento
Humano

Gestion
Documental

Tlustracion 2. Auditoria de Gestion
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6.3.1 Plan Estratégico De Seguridad Vial (PEVS)

Como indica el Decreto 2851 de 2013 el PLAN ESTRATEGICO DE
SEGURIDAD VIAL es un “instrumento de planificacion que contiene las acciones,
mecanismos, estrategias y medidas, que deberan adoptar las diferentes empresas del
sector publico y privado existentes en Colombia”, el cual va encaminado a alcanzar la
seguridad vial como algo inherente al ser humano y asi reducir la accidentalidad vial y

disminuir los efectos que puedan generar los accidentes de transito.

Tlustracion 3. Marco Normativo PESV

1. Ley 1503 de 2011 “Por la cual se promueve la formacion de habitos,
comportamientos y conductas seguros en la via y se dictan otras disposiciones”
2. Decreto 2851 de 2013. "Por el cual se reglamentan los articulos 3,
4,5,6,7,9, 10, 12, 13,18 Y 19 de la Ley 1503 de 2011 y se dictan otras
disposiciones”

3. Resolucion 1565 de 2014. “Por la cual se expide la Guia metodologica para
la elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial”

4. Resolucion 1231 de 2016. “Por la cual se adopta el documento Guia para

la Evaluacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial”.
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4.1.7.3 Estructura del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)

La Resolucion 1565 de 2014 “Por la cual se expide la Guia metodologica para
la elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial” establece que los PESV deben

estar estructurados bajo 5 lineas de accion los cuales son:

Tabla 131. Lineas de Accion PESV

LINEAS DE ACCION PESV
Linea de Accién Fundamentacion Ponderado
Es el pilar considerado de mayor
importancia  porque define el

Fortalecimiento o -
L. diagndstico de la empresa, la politica 30%
Institucional . . .
de seguridad vial y se realiza la
planeacion de las acciones a realizar.
Este pilar establece las condiciones y
. caracteristicas que el personal de
Comportamiento . .
conduccion propio o contratado debe 30%
Humano X . ..
cumplir para ejercer sus actividades
y desplazamiento de forma segura.
Este pilar verifica y controla el
ﬁ@ Vehiculos funcionamiento adecuado del parque
Seguros automotor, garantizando la 20%

confiabilidad de la flota dispuesta en
la operacion.
Este pilar realiza un anélisis de las
condiciones  actuales de la
Infraestructura | infraestructura tanto interna y
Segura externa, estableciendo planes de 10%
accion para los riesgos encontrados.
Este pilar establece y divulga los

© 6 000

Atencion a protocolos adecuados para atender a
Victimas las victimas en caso de un siniestro 10%
vial.

Total 100%
Fuente: Elaboracion Propia
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Para cumplir con el objetivo del proceso de revision se adopta el documento para
la Evaluacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial segun lo dispuesto en la
Resolucion 1231 del 2016 como guia para lo cual se elaboracion de una lista de chequeo

segregada en los cinco (5) pilares fundamentales del PESV.

Tabla 132. Lista de Chequeo PESV

— ﬂ Cooperativa “Cootranguamo Ltda”
COTRASGUIHO S LISTA DE CHEQUEO PESV
Lot wiups (Plan Estratégico de Seguridad Vial) | Auditor: | DPERT

Marque con 1 si cumple en la casilla SI, marque con 0 la casilla No si no cumple y
marque | en la casilla N/A si no aplica.

Linea de accién: Fortalecimiento de la Gestion institucional
(La cooperativa tiene conformado y nombrado el
Comité de Seguridad Vial y este es definido por la
Gerencia?
(Tienen definido la periocidad con la que se va a
realizar el Comité de Seguridad Vial?
(La cooperativa cuenta con un responsable idoneo
para la elaboracion, desarrollo, implementacion y
seguimiento del PESV?
(Estan definidos por roles y funciones del Comité de
Seguridad Vial?
(La cooperativa tiene definida la politica de
Seguridad Vial con independencia e idoneidad?
(La politica se encuentra divulgada y publicada en
toda la cooperativa?
(Tiene documentado el andlisis del contexto como
parte del diagnéstico inicial de la cooperativa
(Actividades que realiza — segmento al que pertenece
— tamafio — tipo de vehiculos utilizados — cantidad —

empleados — entre otros)

¢, Tiene aplicado, tabulado y analizado el cuestionario
para el diagnostico de la situacion de la empresa
(Cuestionario para el trabajador propuesto por Min
transporte en la guia del PESV)
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1.2 Hipétesis De La Investigacion

Un modelo de auditoria integral basado en las NIA(S) contiene principios y
procedimientos esenciales que le permiten al profesional de la contaduria publica
fortalecer la credibilidad y veracidad de la informacién en una organizacién mediante
pruebas objetivas e independiente en relacion a los (4) componentes de la auditoria
integral (Auditoria Financiera — Auditoria de cumplimiento — Auditoria de Gestion y la

Auditoria de control interno).

1.3 Variables de la Investigacion
1.3.1 Variable Dependiente
Toma de decisiones: Es el proceso mediante el cual se realiza una eleccion entre

las distintas opciones para resolver diferentes situaciones y en diferentes contextos.

1.3.2 Variable Independiente

Informacion financiera: Es el conjunto de datos presentados de manera
ordenada y sistematica, cuya magnitud es medida y expresada en términos de dinero, que
describen la situacion financiera, los resultados de las operaciones y otros aspectos

relacionados con la obtencion y el uso del dinero.

1.3.3 Variables Cualitativas
Auditoria integral: La Auditoria Integral es el examen sistematico objetivo que
se aplica en la evaluacion en los sistemas administrativos para determinar la razonabilidad

de conformidad a las normas legales vigentes en un periodo determinado.

Cumplimiento normativo: Es una funcion de las empresas para garantizar que

se respeten las normas y se cumplan las leyes vigentes.
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(La cooperativa tiene establecidos planes de accion
para los niveles de riesgo determinados?

(Tienen definidos los indicadores de resultados y
actividades para el PESV?

(Existen procedimientos para la realizacion de
auditorias internas o externas para el control,
seguimiento y cumplimiento del PESV?

Linea de Accién: Comportamiento Humano

(La cooperativa cuenta con procedimientos escritos
para la seleccion de conductores por competencia,
perfil de cargo (estan incluidas las pruebas y
examenes aplicables seglin la Guia PESV?

(Realizan los respectivos examenes médicos
establecidos por la ley a los conductores?

(Realizan examenes psicosensometricos a los
conductores  (Visiometria — audiometria —
coordinacion motriz — psicologia?

(Realizan examenes tedricos a los conductores y este
es llevado a cabo por una persona idénea?

(Realizan examenes practicos a los conductores y
este es llevado a cabo por una persona idonea?

(La cooperativa tiene establecido y documentado
programas de capacitacion y formacion en Seguridad
Vial para todos los actores de la via?

(El programa de capacitacion es realizado a través de
personas naturales y/o juridicas idoneas?

(La cooperativa lleva un control documental de la
informacion de los conductores como (tipo de
licencia — vigencia —multas — inscripcion ante el Runt
— tipo de vehiculo que conduce — reporte de
incidentes o accidentes — exdmenes realizados —
capacitaciones realizadas — etc. )

(Tiene establecido una politica de control de alcohol
y drogas es documentada y divulgada desde luego?

(Cuenta la cooperativa con un modelo de control de
alcohol y sustancias Psicoactivas?
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(Tiene politicas y acciones que regulan las horas
maximas de conduccion y el adecuado descanso de
los conductores?

(Tiene politicas de aplicacion de los limites de
velocidad de los vehiculos que presten el servicio a
la cooperativa ya sean estos propios o tercerizados?

(Cuentan con politicas para promover el uso del
cinturobn de seguridad en los vehiculos de la
cooperativa?

(La cooperativa cuenta con politicas a la abstencion
del uso de equipos de comunicacion moviles durante
el transporte de pasajeros?

(Tienen definidos los elementos de proteccion
personal (EPP) para los conductores? ;Y existe
registro de entrega?

Linea de Accion: Vehiculos
(La cooperativa tiene documentado e implementado
un plan de mantenimiento preventivo de los
vehiculos?

Seguros

(En el Plan de mantenimiento, la cooperativa cuenta
con toda la informacion y especificaciones técnicas
de los vehiculos, incluyendo los sistemas de
seguridad activa y pasiva?

(En el Plan de mantenimiento se puede obtener
informacion historica y trazabilidad sobre los
mantenimientos preventivos y correctivos realizados
a cada vehiculo?

(El plan de mantenimiento de los vehiculos es
realizado a través de personal idoneo?

(Cuentan con protocolos de inspeccion diaria a los
vehiculos, en donde se revisen los elementos de
seguridad activa y pasiva a fin de verificar el estado
antes de emprender la marcha?
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inspecciones diarias realizadas a los vehiculos?
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(La cooperativa tiene un control de documentacion y
registro de vehiculos que contenga entre otros: Placas
del vehiculo, Ntimero de motor, Especificaciones
técnicas del vehiculo, Datos del propietario, Datos de
la empresa afiliada, SOAT- Fecha de vigencia,
Seguros - Fechas de vigencia, Revision Técnico
Mecénica, Reporte de comparendos, Reporte de
incidentes, fecha, lugar, area rural/urbana, etc.?

(Tiene definida la periocidad para mantener
actualizada dicha informacion?

Linea de Accion: Infraestructura Segura

(La cooperativa tiene establecidas medidas de
prevencion en las vias internas por donde circulan los
vehiculos, velocidades de circulacion, parqueaderos
demarcados y sefalizados, etc. de acuerdo a la
normatividad vigente?

(Cuentan con un estudio de rutas en los trayectos de
viaje desde el punto de vista de seguridad vial, que
permita identificar puntos criticos y establecer
estrategias de prevencion?

(La cooperativa tiene establecido politicas de
administracion de rutas?

(Cuenta con sistemas GPS y navegacion asistida para
el control de los vehiculos de la cooperativa?

(Poseen protocolos de actuacion preventivos de
acuerdo a las situaciones posibles en las rutas como
(varadas, accidentes, bloqueos en la via, etc.)?

Los anteriores protocolos han sido divulgados y
existe registro de ello.

(Tiene la cooperativa documentado un protocolo de
atencion en caso de accidentes de transito?
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(La cooperativa investiga los incidentes y accidentes
de transito y lleva registro alguno de ello?

(Tiene una caracterizacion de incidentes y accidentes
de transito de manera cronologica?

Cuando se presentan accidentes de transito ;Incluyen
las acciones recomendadas en el programa de riesgo
psicosocial?

Puntaje

Pilar PESV
Har Posible

Puntaje
Obtenido

%
Implementacion

Fortalecimiento Institucional

Comportamiento Humano

Vehiculos Seguros

Infraestructura Segura

Atencion a Victimas

Totales

6.3.2 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Ministerio del Trabajo establecio el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo (SG-SST), y este afirma que “consiste en el desarrollo de un proceso logico

y por etapas, basado en la mejora continua que incluye la politica, la organizacion, la

planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el

objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la

seguridad y la salud en los espacios laborales”. El sistema de gestion aplica a todos los
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empleadores publicos y privados, segiin lo estipulado en el Decreto 1072 de 2015 en su

Libro 2 Parte 2 Titulo 4 Cap. 6.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es de obligatorio
cumplimiento en todas las organizaciones del pais, para ello se elabora un lista de
verificacion y evaluacion con el fin de obtener un conocimiento del estado SG-SST de la
cooperativa “Cootransguamo Ltda”, a partir de los componentes estipulados en el

Decreto 1072 de 2015.

Tabla 133. Listado de Verificacién y Evaluacién del SG-SST

76\ Listado de Verificacion y Evaluacion
CONTRANSGUANO N del SG-SST Revisado:
Lodigrmci i

Actividad Econémica:

Nombre empresa:

Direccion: Ciudad: Dpto:
Nombre encargado SG-SST: NIT/C.C:

Aseguradora Riesgos Laborales: Nivel Riesgo:

Numero empleados: No. contratistas: Sedes:

Criterios de Calificacion:

Cumple (C) No Cumple (NC) No Aplica (NA)

Requerimientos
El responsable de SGSST cuenta licencia en Salud
Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo
1.1 | vigente y con la aprobacion del curso de las 50
horas segtin la Resolucion 4927 de 2016.

Tienen documentado el SGSST de acuerdo
1.2 | Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 1111 de
2017.

La cooperativa cuenta con la evaluacion inicial del
1.3 | SG-SST, donde identifican las prioridades y
necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.
La cooperativa cuenta con el plan de
mejoramiento conforme a la evaluacion inicial.

1.4
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Tiene constituido Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo o vigia, acorde al nimero de
empleados de la empresa.
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Tienen constituido el Comité de Convivencia
Laboral.

La cooperativa cuenta con un documento o
procedimiento de reporte, investigacion y analisis
de accidentes e incidentes de trabajo.

Cuenta con un cronograma de actividades de
promocién y prevencion para el personal
contratado.

La cooperativa cuenta con matriz de identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.

Realizan examenes de ingreso, periddicos y de
retiro a los empleados, con médicos especialistas
y con licencia en Salud Ocupacional o cooperativa
certificada.

Suministran los elementos de proteccion personal
y ergonomica de acuerdo factor de riesgo existente
en su actividad, verificando que cumplan con la
normatividad legal vigente.

Cuentan con un plan de emergencia,
conformacién y capacitacion de brigadas de
emergencia.

La cooperativa tendra establecido un plan de
capacitacion de acuerdo con las caracteristicas y la
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion
de riesgos.

La cooperativa cuenta con un plan de trabajo anual
en SG-SST donde incluye metas,
responsabilidades, recursos —cronograma de
actividades y es firmado por el Representante
legal de la cooperativa.

Dentro de las instalaciones de la cooperativa
cuenta con botiquin de primeros auxilios,
extintores y rutas de evacuacion en caso de
emergencia.

La cooperativa realiza simulacros como minimo
(1) al afio con la participacion de todos sus
empleados.
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Realizan pagos de seguridad social, de acuerdo a
la clase de riesgo, salario de los empleados y la
actividad econdmica; y garantizan que sus
contratistas cumplan con este mismo requisito.

Entregan la dotacion legal de uniformes cada 4
meses, a quienes tenga derecho segun la
Legislacion Colombiana.

Tabla 134. Verificacion documentacion SG-SST

Cooperativa de Transportadores del Guamo Tolima
“Cootransguamo Ltda”

Objetivo: Conocer el estado de documentacion del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el trabajo frente a los requerimientos establecidos por el Decreto 1072 de
2015.

Oportunidades
de mejora

Requerimiento Documento SI | NO

Cumplimiento general del | Documento del Sistema
Decreto 1072 de 2015 hacia | de  Gestion de la
la implementacion del SG- | Seguridad y Salud en el

SST. trabajo.
Evaluacion Inicial del SG.- | Procedimiento de
SST autoevaluacion del SG-
SST
Procedimientos para la
Identificacion de peligros, | identificacion de
evaluacion y valoracion de | peligros, evaluacion 'y
los riesgos. valoracion de riesgos
Matriz de peligros y
riesgos.
Planificacion del Sistema de | Formatos de

Gestion de la Seguridad y | seguimiento, objetivos e
Salud en el trabajo SG-SST | indicadores.

Indicadores del Sistema de | Formato de ficha técnica
Gestion de la Seguridad y | de indicadores.

Salud en el Trabajo.
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Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Politica de seguridad y
salud
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Plan anual coherente para
cada uno de los objetivos del
SG-SST.

Plan de Trabajo del SG-
SST

Definicion de  recursos
financieros, técnicos, fisicos
y de personal (Humanos)

Formato de asignacion de
presupuesto y recursos.

Asignacion, documentacion
y documentacion de
responsabilidades asignadas
en el SG-SST.

Formato de asignacion de
responsabilidades en el
SG-SST

Procesos de seguimiento de
condiciones de salud en la
cooperativa.

Informe diagnostico de
condiciones de salud
examenes periodicos

Prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias.

Proceso de simulacros de
emergencia.

Medidas de prevenciéon y
control en el ambiente de
trabajo.

Formatos asociados con
los PVES incluida la
evaluacion de puestos de
trabajo.

Oportunidades de mejora a
partir de los resultados de los
programas de promocion y
prevencion.

Programas de promocion
y prevencion.

Capacitacion de los
trabajadores en aspectos de
seguridad y salud en el
trabajo.

Programas de
capacitacion e induccion.

Convocatoria, eleccion 'y
conformaciéon del Comité
Paritario de seguridad y salud
en el trabajo.

Formato de convocatoria,
eleccién y conformacion
COPASST.

Comunicacién de contenido
de Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Plan / mecanismos y
canales de comunicacion
SG-SST

Reuniones de Copasst

Actas de reunion





image244.png
Medidas de prevencion y
control en cumplimiento a las
disposiciones legales
vigentes.

Programa de Elementos
de Proteccién Personal
(EPP)
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Reportes e investigaciones
de los incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades
laborales.

Procedimientos de
investigacion de
incidentes y ATEL.

Definicion ~de  acciones
preventivas 'y correctivas
necesarias.

Formato de acciones de
mejoras, preventivas y
correctivas.

Responsabilidad de  los
trabajadores en
cumplimiento con las
normas, reglamentos e
instrucciones SG-SST

Reglamento de
Seguridad e Higiene
industrial.

Reglamento interno de
trabajo

Medidas para  prevenir,
corregir y sancionar el acoso
laboral y otros
hostigamientos en el marco
de las relaciones de trabajo.

Estado de la documentacion del SG - SST

Comité de convivencia.

Si cumple

No cumple

Total requisitos

% implementacion

Fuente: Elaboracion Propia

6.3.3 Gestion Documental

Es el conjunto de actividades administrativas y técnicas tendiente a la

planificacion, manejo y organizacion de la documentacion producida y recibida por las

entidades, desde su origen hasta si destino final con el objetivo de facilitar su utilizacion

y conservacion en cumplimiento con la Ley 594 de 2000 “Ley General de Archivos”.
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Por tanto, por ley todas las empresas colombianas que son regidas por la
Superintendencia de Industria y Comercio deben establecer de manera clara las directrices
en materia de gestion documental y organizacion de archivos. Puesto que las entidades
que incumplan con la norma estan expuestas a pagar altas sumas de dinero a la entidad

reguladora bajo la figura de multa por infraccion o incumplimiento.

Por ello para la revision del proceso de Gestion documental se elabora una lista
de chequeo a fin de verificar si el proceso llevado a cabo por la cooperativa va en
lineamientos a la Ley 594 del 2000 sobre la organizacion de Archivos y elaboracion de

este instrumento archivistico.
Tabla 135. Lista de Chequeo y/o verificaciones

momamm

Lodignms wiopi

Cooperativa de Transportadores del Guamo
Proceso: Gestion documental Fecha:

Lista de Chequeo y/o Verificaciones Revisado:

Actividades de Si No No Alternativas
Gestion Cumple | Cumple | Aplica | de Mejora
La cooperativa cuenta
G con una politica de
gestion documental.
E Los temas de gestion
documental son
S | Estratégicos | tratados por el Comité
Interno de Archivo de
T la cooperativa.
Tienen elaborado,

Categorias

1 aprobado, publicado e
implementado el

[0} Programa de Gestion
Documental.

N La cooperativa tiene

elaborado, aprobado,
publicado e
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Gestién administrativa: Es el conjunto de actividades que se realiza para dirigir

una organizacién mediante una conduccion racional de tareas, esfuerzos y recursos.

Normas internacionales: Se refieren a estandares o reglas profesionales que
tratan con las responsabilidades del auditor al realizar la inspeccion o auditoria financiera

de la informacion suministrada por una cooperativa econémica.

Control Interno: Es un proceso que debe ser ejecutado por el directorio, la
gerencia y el personal encargado de la compaiia. Estd disefiado principalmente para
proveer una seguridad razonable acerca de los objetivos operacionales, de reporte y de

cumplimiento de la cooperativa.
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Cuenta con la

elaboracion y
publicacién del
Cuadro de
Clasificacion
Documental (CCD)
Todo el personal de la
cooperativa esta
Documental | autorizado para la
manipulacion del
archivo.
Cuentan con las
instalaciones
adecuadas para el
correcto
funcionamiento  del
archivo.
Utilizan los
elementos de
proteccion adecuado
para la manipulacion
de archivos
De acuerdo con los
requisitos de
integridad,
autenticidad,
inalterabilidad,
disponibilidad y
Tecnoldgico | preservacion la
cooperativa  cuenta
con archivo
digitalizado.
Digitalizan los

documentos que se
encuentran
deteriorados,
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Realizan
sensibilizaciones y
capacitaciones a los
funcionarios
encargados del
archivo de la
cooperativa.
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El  personal  que
trabaja en el area de

archivo tiene
conocimiento y
Cultural | preparacion en
gestion documental.
La gestion
documental esta
alineada con las
politicas y
lineamientos del
Sistema de Gestion de
Calidad
implementada en la
Cooperativa.
Hay personal
encargado para la
verificacion del
estado de los
documentos.
La cooperativa
Otros planifica jornada de

limpieza minuciosa
de los documentos
archivados.

Cuentan con un plan
de control y
fumigacion de plagas
y agentes bioldgicos.

Fuente: Elaboracion Propia
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6.3.4 Gestion Talento Humano

Objetivo: atraer y retener de forma fidelizada a quienes laboren en la
cooperativa, logrando que los colaboradores obtengan mejores resultados en el
desempeiio de cada una de sus labores contribuyendo asi en el cumplimiento de las metas
y objetivos de la misma. Por lo tanto para la verificar el grado de gestion de talento
humano se elabora una lista de chequeo y en ella se busca conocer de forma ordenada y
sistematica el cumplimiento de los procesos o procedimientos que lleva a cabo la

cooperativa para desarrollar, atraer e incorporar nuevos colaboradores.

Tabla 136. Lista de Chequeo: Talento Humano

Cooperativa de Transportadores del

Guamo Tolima Fecha: |
Lista de Chequeo: Talento Humano  |Auditor:

L. Estado Cumplimiento
Procesos / Procedimientos

La cooperativa revisa los antecedentes de todos los candidatos|
para el empleo antes de ser contratados y puedan acceder a la|
informacion de la organizacion.

El area encargada de contratacion, realiza la verificacion y la
validacion de los estudios académicos y experiencias laborales de|
los aspirantes a la vacante.
Los contratos para el personal contratado cumplen con Ia|
legislacion laboral vigente.

La cooperativa tiene establecido dentro del contrato laboral
clausulas que prohiban la divulgacion de informacion
confidencial de la misma.

Tienen establecidos manuales de Procedimientos para los|
diferentes procesos que realizan los empleados de la cooperativa.

Tienen definidos y documentados los roles y responsabilidades
de la seguridad de los empleados, contratistas y terceros en|
concordancia con la politica de seguridad de la informacion.

Existe un proceso formal disciplinario para empleados que no
cumplen con la confidencialidad de la informacion.
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El area de talento humano cuenta con un adecuado Sistema de
registro y control de asistencia y tiempo trabajado.

Conservan historial del personal que ya no labora en Ia|
cooperativa.
La cooperativa realiza pruebas de conocimiento al aspirante con

anterioridad de ser contratado.

Tiene establecidos cursos de capacitaciones anuales para sus
lempleados de acuerdo al perfil laboral.
Fuente: Elaboracion Propia

6.3.5 Sistemas de Informacion

Las entidades, deben desarrollar un plan de sistema de gestion de la seguridad
que les va a permitir evaluar los criterios de continuidad en el negocio segun la norma
ISO 27001 Anexo A del 2013, la cual establece 14 dominios de los cuales se toman
algunos dominios de acuerdo a la actividad econémica y clasificacion de la Cooperativa

de Transportadores del Guamo Tolima “Cootransguamo Ltda”.

De acuerdo a la condicion de la entidad, se tendran en cuenta los objetivos de
control como; politica de seguridad, organizacion de la seguridad de la informacion,
gestion de activos, seguridad a los recursos humanos, seguridad fisica y del entorno,
gestion de comunicacion y de operaciones, control de acceso, adquisicion desarrollo y
mantenimiento de los sistemas de informacion, seguridad de la informacion, gestion de

la seguridad del negocio, cumplimiento.

Esto le permitird resolver continuamente las desviaciones de los resultados
manteniendo una mejora continua en la organizacion ya que se encuentra asociado con
la planificacion, control interno y de gestion e implementacion, cumplimiento de los
procesos de la organizacién. Asi mismo, da correspondencia al cumplimiento de la

gestion documental y el plan de actividades.
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A continuacion se presenta en detalle el cumplimiento de los controles clave en

una auditorfa integral de los sistemas de informacion y las tendencias tecnologicas:

Tabla 137. Aspectos de Seguridad de la Informacién

Descripcion | Numeral PROCESO DE CONTROL Aplicacion | SI | NO
- a A5l Politica de seguridad de la informacién |
o AS.1.1 Documento de la politica de la
E 'g g seguridad de la informacion
2 3 A5.1.2 Revision de las politicas para la

@ seguridad de la informacion
A.6 Organizacién interna
Compromiso de la direccion-Roles
A.6.1.1 y responsabilidades con la
seguridad de la informacion.
Responsable de TIC -
A.6.1.2 Coordinacion de la direccion de la

ORGANIZACION SEGURIDAD
DE LA INFORMACION

seguridad de la informacion

Responsable de SI. Asignacion de

A.6.1.3 responsabilidades para la
seguridad de la informacion.

A.6.1.4 | Proceso de autorizacion para los
servicios de procesamiento de
informacion.

A.6.1.5 Acuerdos de confidencialidad

A.6.1.6 Contacto con las autoridades

A.6.1.7 Revision de la seguridad

A.6.2 Control interno - Partes externas

A.6.2.1 Identificacion de riesgos, personal
vinculacion.

A.6.2.2 Verificacion de procedimientos de

seguridad, cumplimento de
politicas y normas de seguridad —
clientes.
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A.6.2.3 Verificacion y cumplimiento de
politicas 'y procedimientos de
seguridad -aspecto técnico.

A7.1 Responsabilidad por los activos T

A7.1.1 Inventario de activos

A7.1.2 Duetio de los activos

A7.2 Clasificacion de la informacion

A7.2.1 Directrices para clasificacion

A.7.2.2 Etiquetado y manejo de
informacion

A.8.1 Antes de la contratacion laboral

A8.1.1 Roles y responsabilidades

A.8.1.2 Términos y condiciones laborales

A8.2 Durante la vigencia del contrato

A8.2.1 Responsabilidad de la direccion

A.8.2.2 Educacion, formacion, y
concientizacion sobre la Seguridad
de la informacion.

A8.2.3 Proceso disciplinario.

A.8.3 Terminacion o cambio de la relacion laboral

A.8.3.1 Responsabilidades de terminacion

A9.1 Areas Seguras

A9.1.1 Perimetro de seguridad fisica

A9.1.2 controles de acceso fisico

A9.1.3 Seguridad de oficinas, recintos e
instalaciones

A9.1.4 Proteccion  contra  amenazas
externas y ambientales

A9.1.5 Trabajo en areas seguras

A9.1.6 Arcas de carga, despacho y acceso
publico

A9.2 Seguridad de los Equipos

A9.2.1 Ubicacion y proteccion de los
equipos

A9.2.2 servicios de suministro

A9.2.3 Seguridad del cableado
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A9.2.4 Mantenimiento de equipos

A9.2.5 Seguridad de los equipos fuera de
las instalaciones

A9.2.6 Seguridad en la reutilizacion o
eliminacion de los equipos

A9.2.7 Retiro de activos

A.10.1 Procedimientos Operacionales y responsabilidades

A.10.1.1 | Documentacion de los
procedimientos de operacion

A.10.2 Gestion de la prestacion del servicio por tercera parte

A.10.2.1 | Prestacion del servicio

A.10.2.2 | Seguimiento y revision de los
servicios prestados

A.10.2.3 | Gestion de cambios en los
servicios suministrados

A.10.4 Proteccion contra codigos maliciosos y moviles

A.10.4.1 | Controles contra codigos
maliciosos.

A.10.4.2 | Controles contra codigos moviles

A.10.5 Respaldo

A.10.5.1 | Informacion de respaldo.

A.10.6 Gestion de la seguridad en redes

A.10.6.1 | Controles de redes.

A.10.6.2 | Seguridad de los servicios de la
red.

A.10.7 Manejo de medios

A.10.7.1 | Administracion de los medios
removibles.

A.10.7.2 | Eliminacion de  medios -
disposicion de equipos
(destruccion)

A.10.7.3 | Procedimientos para el manejo de
la informacion

A.10.7.4 | Seguridad de la documentacion del
sistema

A.10.8 Intercambio de informacién

A.10.8.1 | Politicas y procedimientos para el
intercambio de informacion

A.10.8.2 | Acuerdos para el intercambio
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A.10.8.3 | Medios fisicos en transito

A.10.8.4 | Mensajeria electronica

A.10.8.5 | Sistema de informacion de negocio

A.10.9 Servicio de comercio electréonico

A.10.9.1 | Comercio electronico

A.10.9.2 | Transaccion en linea

A.10.9.3 | Informacion disponible al publico

A.10.10 | Monitoreo

A.10.10.1 | Registro de auditorias

A.10.10.2 | Monitoreo y seguimiento del uso
del sistema

A.10.10.3 | Proteccion de la informacion de
registro

A.10.10.4 | Registro del administrador y del
operador

A.10.10.5 | Registro de fallas

A.10.10.6 | Sincronizacion de relojes

A.l1.1 Requisitos de negocio para el control de acceso

A.11.1.1 | Politicas de control de acceso

Al1.2 Gestion de acceso a usuarios

A.11.2.1 | Registro de usuarios

A.11.2.2 | Gestion de privilegios

A.11.2.3 | Gestion de contrasefia para
usuarios

A.11.2.4 | Revision de los derechos de acceso
de los usuarios.

A.113 Requisitos de negocio para el control de acceso

A.11.3.1 | Uso de contrasefias

CONTROL DE
ACCESO

A.11.3.2 | Equipo de usuarios desatendidos

A.11.3.3 | Politica de puesto de trabajo
despejado y bloqueo de pantalla.

A.114 Control de acceso a las redes

A.11.4.1 | Politica de uso de los servicios en
red

A.11.4.2 | Autenticacion de usuarios para
conexiones externas
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A.11.4.3 | Identificacion de los equipos en las
redes

A.11.4.4 | Proteccion de los puertos de
configuracion y  diagnostico
remoto

A.11.4.5 | subdivision de redes

A.11.4.6 | Control de conexion a las redes

A.11.4.7 | Control de enrutamiento en la red

A.115 Control de acceso al sistema operativo

A.11.5.1 | Procedimientos de ingreso seguros

A.11.5.2 | Identificacion y autentificacion de
usuarios

A.11.5.3 | Sistema de gestion de contrasefias

A.11.5.4 | Uso utilitarios del sistema

A.11.5.5 | Plazo expirado o inactividad de la

sesion
A.11.5.6 | Limitaciones del tiempo de
conexion
A.11.6 Control de acceso a las aplicaciones y a la informacién
A.11.6.1 | Restriccion del acceso a la
informacion
A.11.6.2 | Aislamiento de sistemas sensibles
A11.7 Computacién mévil y trabajo remoto
A.11.7.1 | computacién y comunicaciones
moviles
A.11.7.2 | Trabajo remoto
A.12.1 Requisitos de negocio para el control de acceso

A.12.1.1 | Andlisis y especificacion de
requisitos de seguridad

A.12.2 Procesamiento correcto de las aplicaciones

A.12.2.1 | Validacion de los datos de entrada

A.12.2.2 | Control de procesamiento interno

A.12.2.3 | Integridad del mensaje

A.12.2.4 | Validacion de datos de salida

A12.3 Controles criptograficos

INFORMACION

A.12.3.1 | Politica sobre el uso de controles
criptograficos

ADQUISICION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE

A.12.3.2 | Gestion de llaves
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A.12.4 Seguridad de los archivos de los sistemas
A.12.4.1 | Control del software operativo
A.12.4.2 | proteccion de los datos de prueba
del sistema
A.12.4.3 | Control de acceso al codigo fuente
de los programas
A.12.5 Seguridad en los procesos de desarrollo y soporte
A.12.5.1 | Procedimientos de control de
cambios
A.12.5.2 | Revision técnica de las
aplicaciones después de los
cambios en el sistema operativo
A.12.5.3 | Restricciones en los cambios a los
paquetes de software
A.12.5.4 | Fuga de informacion
A.12.5.5 | Desarrollo de software contratado
externamente
A.12.6 Gestion de la vulnerabilidad técnica
A.12.6.1 | Control de las vulnerabilidades
técnicas
A.13.1 Notificacion de eventos y debilidades de la informacién
A.13.1.1 | Reporte sobre los eventos de
seguridad de la informacion
A.13.1.2 | Reporte sobre las debilidades de
seguridad
A.13.2 Gestion de incidentes de seguridad de la informaciéon y
mejoras
A.13.2.1 | Responsabilidades y
procedimientos
A.13.2.2 | Aprendizaje  debido a los
incidentes de seguridad de la
informacion
A.13.2.3 | Recoleccion de evidencias
A.14.1 Aspectos de la seguridad de la informacién de la gestion
de la continuidad del negocio
A.14.1.1 | Incluir la seguridad de la

informacion en el proceso de
gestion de la continuidad del
negocio
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2. Justificacion
La auditoria es un servicio profesional independiente de naturaleza evaluativa,
que ha evolucionado paralelamente con los desarrollos de las ciencias administrativas,
econdmicas, juridicas y sociales en general. Se caracteriza por utilizar una metodologia
de enfoque cientifico que facilita la aproximacion a la realidad empresarial para evaluarla,
analizarla y emitir una opinion relacionada con los cuatro elementos de una auditoria

integral. (Pinilla, 2000)

Bajo ese orden de ideas, este trabajo de investigacion plantea la elaboracion de
un modelo de auditoria integral basado en las Normas Internacionales de Auditoria
NIA(S) a fin de que sea tomado como una herramienta para los profesionales de la
contaduria publica e inclusive estudiantes en su etapa de aprendizaje quienes al momento
de realizar trabajos de aseguramiento de la informacion financiera tengan idea de como
llevar a cabo una auditoria integral en empresas que se dedican al transporte terrestre de
pasajeros. Para ello, se revisaran informes de auditoria anteriores, disposiciones legales
aplicables, informacion financiera, planes estratégicos, planes operativos, entre otros, esto

con el fin de alcanzar el resultado esperado del presente proyecto de investigacion.
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A.14.1.2 | Valoracion de la continuidad del
negocio y del riesgo

A.14.1.3 | Desarrollo e implementacion de
planes de continuidad que incluyen
seguridad de la informacion

A.14.1.4 | Estructura de planeacion de la
continuidad del negocio

A.14.1.5 | Ensayo, mantenimiento y re-
valoracion de los planes de
continuidad del negocio.

A.15.1 Cumplimiento de los requisitos legales

A.15.1.1 | Identificacion de la legislacion
aplicable

A.15.1.2 | Derechos de propiedad intelectual

A.15.1.3 | Proteccién de los registros de la
organizacion

A.15.1.4 | Prevencion del uso inadecuado de
los servicio de procesamiento de la

informacion
8 A.15.1.5 | Reglamentacion de  controles
z criptograficos
g A.15.2 Cumplimiento de las politicas, normas de seguridad y
= cumplimiento técnico
E A.15.2.1 | Cumplimiento de las politicas y las
8 normas de seguridad
A.15.2.2 | Verificacion del cumplimiento
técnico
A.15.3 Consideraciones de la auditoria de los sistemas de
informaciéon

A.15.3.1 | Controles de auditoria de los
sistemas de informacion

A.15.3.2 | Proteccion de las herramientas de
auditoria de los sistemas de
informacion

Fuente: Norma ISO 27001 Anexo A
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Tabla 138. Aspectos de seguridad de la informacion: Objetivos y Procedimientos

DOMINIOS

DESCRIPCION

Objetivos de Auditoria

Procedimientos de Auditoria

Politica de seguridad de la informacion
Documento de la politica de | Aprobar, publicar y comunicar
a la  seguridlad de la | atodos los empleados y partes
- 9 informacion externas pertinentes, un
E E documento de politica de
5 8 seguridad de la informacion.
& : AS.1.2 Revision de las politicas para | Verificar la actualizacion de la
] la seguridad de la | politica de seguridad de la
informacion. informacion a  intervalos
planificado.
A.6.1 Organizacion interna
A.6.1.3 Responsable de SI. | Generar dentro del manual de
Asignacion de | funciones  responsabilidades
responsabilidades para la | de cada direccion para el
seguridad de la informacion. | manejo de la informacion.
E A.6.1.4 Proceso de autorizacion para | Incorporar la automatizacion
Q los servicios de | de los servicios de
% procesamiento de | procesamiento de informacidén
E informacion y la ejecucion de monitoreo de
% 5 seguimiento periodico de los
a % Servicios.
| E A.6.1.5 | Acuerdos de | Disefiar formatos de acuerdos
E E confidencialidad de confidencialidad a través ‘
% Z de la oficina de talento
S humano, y calidad.
ﬁ A.6.1.7 Revision de la seguridad Realizar pruebas de
% vulnerabilidad a las
E plataformas tecnologicas en
S intervalos significativos.
A.6.2 Control interno - Partes externas
A.6.2.1 Personal vinculacion. Establecer  controles  de
autenticacion de acceso al
personal.
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A.6.2.2 Verificacion de | Establecer una politica de
procedimientos de seguridad, | acuerdos donde se aseguran
cumplimento de politicas y | los procedimientos de

normas de seguridad. - |seguridad para lograr el
clientes- cumplimiento de las politicas y
estandares.
A.7.1 Responsabilidad por los activos
A.7.1.1 | Inventario de activos Elaborar una lista de

inventarios de todos los
activos de informacion de la
organizacion.

A.7.1.2 | Dueiio de los activos Gestionar la Tabla de

> § Retencion Documental, y los
E = responsables del uso y manejo
‘,g % de los activos para la custodia
© ‘g de la informacion.
A2 Clasificacion de la informacion
A7.2.2 Etiquetado y manejo de | Documentar e implementar el
informacion Procedimiento Clasificacion y
Etiquetado informacion del
Proceso de Gestion
Documental.
A8.1 Antes de la contratacién laboral
A8.1.1 Roles y responsabilidades Verificar los roles de cada
proceso, ademas las funciones
que desarrollan los

funcionarios estan fijados a
través del Manual de
Funciones, las clausulas de
confidencialidad en  los
contratos para el manejo de

SEGURIDAD A
LAS RR.HH

informacion.
A8.1.3 Términos y condiciones | Verificar que el manual de
laborales funciones, se establezca los

criterios de  permanencia,
desvinculacion y acuerdo de
Confidencialidad.
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A8.2 Durante la vigencia del contrato
Educacion, formacion, y | Realizar capacitaciones, para
concientizacion sobre la | la formacion, concientizacion
A8.2.2 Seguridad de la informacion. | de las responsabilidades y
roles del uso de los activos de
informacion, funciones, en
temas de Seguridad de la
Informacion.
A8.3 Terminacién o cambio de la relacién laboral
Responsabilidades de | Definir y asignar claramente
A83.1 terminacion las responsabilidades relativas
a la terminacién o cambio de
relacion laboral.
A.9.1 Areas Seguras
Establecer control de acceso
A9.1.1 Perimetro de seguridad fisica | fisico a las instalaciones de la
cooperativa, dependiendo del
area segura donde se dispone
la informacion.
A9.1.3 Seguridad  de  oficinas, | Establecer controles para la
recintos e instalaciones seguridad  fisica de la
organizacion.
A9.1.4 Proteccién contra amenazas | Disefio del protocolo de
externas y ambientales proteccion fisca  contra
incendios, inundaciones
terremotos, explosiones,
disturbios o cualquier desastre
natural.
A9.1.6 | Arcas de carga, despacho y | Verificar el instructivo de
acceso publico Ingreso a las Instalaciones, se
cuenta con vigilancia privada,
circuito cerrado de TV que
verifica el acceso  de
funcionarios y visitantes a
todas las dareas de la
Cooperativa y a las zonas de
carga y descarga.
A.9.2 Seguridad de los Equipos
A.9.2.1 | Ubicacion y proteccion de | Custodiar los equipos de

los equipos

computo, Manual de Manejo y
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Control ~ Administrativo  de
Bienes y servicios control de
acceso.

A.9.2.3

Seguridad del cableado

Las redes de cableado
eléctrica, de voz y de datos, las
subestaciones y tableros al
igual que los  cuartos
eléctricos, entre otros son
catalogadas  como  dreas
seguras.

A.9.2.4

A.10.1
A.10.1.1

A.10.1.3

A.10.2

Mantenimiento de equipos

Procedimientos Operacionales y responsabilidades

Documentacion ~ de  los
procedimientos de operacion

Separacion de funciones.

Gestion de la prestacion del servicio por tercera parte

Plan de mantenimiento y
registro de evidencias tanto
correctivo como preventivo.

Verificar los procedimientos y
registros, de las Plataformas
Tecnologicas.

Revision de Manual de
funciones; responsabilidades
de las funciones por cargos,
roles de los usuarios en cada
uno de los procesos.

A.10.2.1

Prestacion del servicio

Evidenciar los
procedimientos.

procesos y

A.10.2.2

Seguimiento y revision de los
servicios prestados

Revisar las auditorias y las
observaciones que se han
realizado tanto de control
como de operacion.

A.10.3

Planificacion y aceptacion de los sistemas

A.10.3.1

A.10.4

Gestion de la capacidad.

Proteccion contra codigos m

Verificar el cumplimiento de
la Guia de Administracion de
la Plataforma Tecnologica y el
Procedimiento de
Implementacion  de los
Sistema de Informacion
aliciosos y méviles

A.10.4.1

Controles contra codigos
maliciosos.

Implementar procedimientos y
controles, tanto en
plataformas, pc, servidores.
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A.10.4.2 | Controles contra codigos | Verificar el cumplimiento de
moviles la guia de seguridad de
antivirus, anti spam, filtrado de
contenidos entre otros.
A.10.5 Respaldo
A.10.5.1 | Informacién de respaldo. Verificar el cumplimiento de
respaldo de datos.
A.10.6 Gestion de la seguridad en redes
A.10.6.1 | Controles de redes. Gestionar controles en la
informacion en transito.
A.10.7 Manejo de medios
A.10.7.3 | procedimientos  para el | Verificar la tabla de retencion
manejo de la informacion documental.
A.10.7.4 | Seguridad de la | Revisar la guia de archivos,
documentacion del sistema | que respalde la informacion
del sistema de informacion
documental
A.10.8 Intercambio de informacién
A.10.8.1 | Politicas y procedimientos | Revisar el manual de gestion
para el intercambio de | integral, convenios.
informacion
A.10.8.4 | Mensajeria electronica Guia en el manejo de
herramientas tecnologicas,
autenticacion.
A.10.9 Servicio de comercio electrénico
A.10.9.1 | Comercio electronico Guia en el manejo de
herramientas tecnologicas
A.10.9.2 | Transaccion en linea Revisar el procedimiento de
comercio electronico,
inspeccion y vigilancia
A.10.9.3 | Informacion disponible al | Verificar que informacion esta
publico disponible y exequible al
publico salvaguardando la
informacion.
A.10.10 | Monitoreo
A.10.10.1 | Registro de auditorias Procedimiento, registro de

verificacion.
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A.10.10.2 | Monitoreo y seguimiento del | Elaborar y hacer seguimiento a
uso del sistema las fichas de auditoria y el

periodo de aplicacion.

A.10.10.3 | proteccion de la informacion | Salvaguardar la informacion
de registro de cada auditoria.

A.10.10.4 | Registro del administrador y | Procedimiento de
del operador implementacion de todos los

sistemas de informacion.

A.10.10.6 | sincronizacion de relojes Guia de administracion de
planta  tecnologica.  Hora
oficial en Colombia.

A.ll.1 Requisitos de negocio para el control de acceso

A.11.1.1 | Politicas de control de acceso | Autenticacion para los
controles de acceso a los
usuarios y establecer los
requisitos de cada rol.

A.11.2 Gestion de acceso a usuarios

A.11.2.1 | Registro de usuarios Restringir 'y controlar 1la
asignacion 'y uso de los
privilegios.

A.11.2.2 | Gestion de privilegios Asignacion de contrasenas a
los responsables de la
informacion

A.11.3 Requisitos de negocio para el control de acceso

A.11.3.1 | Uso de contrasefias Se debe establecer en la
politica.

A.11.3.3 | Politica de puesto de trabajo | Verificacion de la politica. El
despejado y bloqueo de | bloqueo y protector de pantalla
pantalla. para los usuarios, y demas

aspectos.

A.11.4 Control de acceso a las redes

A.11.4.1 | Politica de wuso de los | Acceso directo a los servicios
servicios en red autorizado especificamente.

A.11.4.4 | Proteccion de los puertos de | Las Areas Seguras definidas
configuracion y diagnostico | en el instructivo de ingreso,
remoto instalaciones de la

Cooperativa.
A.11.4.6 | Control de conexién a las | Establecer politica de gestion

redes

integral, firewall, politicas de
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A.11.4.7 | Control de enrutamiento en | acceso, Internet a la red
la red publica y a los servidores.
A.l1.5 Control de acceso al sistema operativo
A.11.5.1 | procedimientos de ingreso | Guia Gestion de Usuarios
seguros Plataforma Tecnologica y la
Guia de Contrasefias Seguras.
A.11.5.2 | Identificacion y | Realizar  autenticacion  de
autentificacion de usuarios usuarios en las plataformas.
A.11.5.4 | Uso utilitarios del sistema Revisar los autorizaciones de
descarga de los programas
segun las autorizaciones de los
roles de responsabilidad de la
informacion
A.11.6 Control de acceso a las aplicaciones y a la informacion
A.11.6.1 | Restriccion del acceso a la | Establece roles y perfiles de
informacion acceso a la informacion.
A.11.6.2 | Aislamiento de sistemas | Se asignan permisos de acceso
sensibles a la informacion de carpetas
compartidas dependiendo de la
necesidad.
A.11.7 Computacién mévil y trabajo remoto
A.11.7.1 | computacion y | Establecer una politica formal
comunicaciones moviles y se deben tomar las medidas
de seguridad
A.11.7.2 | Trabajo remoto Implementar una politica, y
procedimientos y  planes
operacionales para actividades
de trabajo remoto.
A.d2.1 Requisitos de negocio para el control de acceso
A.12.1.1 | Analisis y especificacion de | Se incorporan modelos de
requisitos de seguridad pruebas técnicas.
A.12.2 procesamiento correcto de las aplicaciones
A.12.2.1 | Validacion de los datos de | Establecer procedimientos de
entrada validacion de entrada de datos,
pruebas técnicas, funcionales,
y de seguridad.
A.12.2.2 | Control de procesamiento | Verificacion de politica y

interno

procedimientos aplicaciones,
validacion de la informacion.
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Verificar la  Implementar
procedimientos para controlar
la instalacion del software en
sistemas operativos.
Establecer procedimiento de
Implementacion Sistemas de
Informacion.

GESTION DE LA SEGURIDAD

DEL NEGOCIO

A.13.1

Notificacion de eventos y debilidades de la informaciéon

A.13.1.1

A.13.1.2

A.13.2

Reporte sobre los eventos de
seguridad de la informacion

Reporte sobre las debilidades
de seguridad

Gestion de incidentes de seguridad de la informacién y

mejoras

Definir la informacion
documentada pertinente para
el Sistema Integrado de
Gestion, como
lineamientos para su creacion,
actualizacion y control

también

Se debe establecer una ficha de
seguimiento de incidentes.

A13.2.1

Responsabilidades y
procedimientos

Revisar estructura del

organigrama, y los procesos

A13.2.3

Recoleccion de evidencias

Revisar  los  planes de
mejoramiento y las auditorias
internas.

A.14.1

Aspectos de la seguridad de la informacion de la gestion de

la continuidad del negocio

A.14.1.1

Incluir la seguridad de la
informacion en el proceso de
gestion de la continuidad del
negocio

Manual de funciones 'y
procesos, procedimientos.

A.14.1.3

Desarrollo e implementacion
de planes de continuidad que
incluyen seguridad de la
informacion

Establecer un Sistema de
Gestion, auditorias,
implementacion de controles.
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A.15.1

Estructura de planeacion de
la continuidad del negocio
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Plan de mejoramiento de
infraestructura tecnologica

Cumplimiento de los requisitos legales

A.15.1.1

Identificacion de la
legislacion aplicable

actualizacion de nomograma,
actos administrativos

A.15.1.3

Proteccion de los registros de
la organizacion

Se identifican las
vulnerabilidades y se ejecutan
los controles

A.15.14

Prevencion del uso
inadecuado de los servicio de
procesamiento de la
informacion

Evidenciar los
procedimientos, politicas de
cada departamento de
responsabilidad del manejo de

la informacion.

A.15.1.5

A.15.2

DEL NEGOCIO

A.15.2.1

GESTION DE LA SEGURIDAD

A.15.2.2

Reglamentacion de controles
criptograficos

Cumplimiento de las politi
cumplimiento técnico

Cumplimiento de las
politicas y las normas de
seguridad

Verificacion del

cumplimiento técnico

Acuerdos y normatividad.
cas, normas de seguridad y

procedimientos y monitoreo

Registros de procedimientos.

A.15.3

A.15.3.1

Consideraciones de la au
informacion

Controles de auditoria de los
sistemas de informacion

Fuente: Norma ISO 27001 Anexo A

ditoria de los sistemas de

Procedimientos
implementados.
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3. Objetivos

Objetivo General

Disefiar un modelo de auditoria integral basado en las NIA(S), tomando como caso

practico la Cooperativa de Transportadores del Guamo-Tolima “Cootransguamo Ltda.”

Objetivos Especificos
o  Examinar las fases que hay que desarrollar para llevar a cabo el proceso de
auditoria financiera en la Cooperativa “Cootransguamo Ltda” para que los
estados financieros sean llevados conforme a la normatividad vigente y reflejen
la razonabilidad de la informacion financiera.
o Identificar las disposiciones legales, reglamentarias, estatutarias y demas
procedimientos que le sean aplicables a la cooperativa de transportadores del
Guamo-Tolima “Cootransguamo Ltda”.
o Conocer los sistemas de gestion que por ley deben ser implementados por
la Cooperativa de transportadores del Guamo-Tolima “Cootransguamo Ltda” a
fin de establecer el grado de cumplimiento y logro de los objetivos previstos.
o Identificar los procesos y procedimientos del sistema de control interno de
la Cooperativa de transportadores del Guamo-Tolima “Cootransguamo Ltda”
para determinar si estos permiten el logro de un nivel efectivo de control de

acuerdo a las normas de aseguramiento de la informacion.
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Ilustracion 4. Ciclos Transaccionales

Ciclo de
Tesoreria

Ciclo de
Compras y
Pagos

Ciclo de
ingresos

Ciclo de
Nomina

6.4.1 Ciclo de Tesoreria
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En el ciclo de tesoreria de tesoreria se recibe y desembolsa efectivo como

culminacion de las transacciones propias de esta actividad. Debe entenderse que la

entrada y salida de efectivo no solamente proviene del ciclo de tesoreria sino también de

los ciclos de ingreso y adquisicion y pagos.
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Tabla 139. Evaluacién del Sistema de Control Interno: Ciclo Tesoreria

Evaluacién del Sistema de Control Interno
Empresa: Cooperativa “Cootransguamo Ltda” Proceso: Tesoreria
Responsable: Cargo: Fecha:
Objetivo: Evaluar de manera periddica el SCI al proceso de tesoreria con el fin de
definir planes de accion y lograr un nivel efectivo de control.
A continuacion encontrara una serie de preguntas como guia para la evaluacion del
sistema de control interno al proceso de Tesoreria: En cada numeral debe calificar si el
control se aplica con base en los siguientes criterios:
5: Siempre
4: Casi siempre
3: Algunas veces
2: Casi nunca
1. Nunca
0. No existe el control
N/A: No aplican este control
Los comentarios se referiran a explicaciones precisas de las razones por las cuales se
da la calificacion.
El plan de accion y fecha corresponde al compromiso adquirido por el duefio del
proceso para dar cumplimiento al control y mejorar la calificacion segiin fecha de
compromiso
Las casillas deben ser diligenciadas con un nimero uno (1) lo cual permite hacer el
calculo pertinente para determinar la calificacion final del SCI del proceso evaluado.
Plan de

Evaluaciéon Control Interno | Respuesta | Comentarios ., Fecha
accion

Entorno de Control

(Estan definidos los
principios y valores en un
codigo de ética y conducta
que incluya el tratamiento de
conflictos de interés en el
proceso de Tesoreria?

(La estructura organizacional
del drea de Tesoreria es
suficientemente para atender
las  necesidades de la
cooperativa?
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Evaluacién de Riesgos

(Tienen identificados los
objetivos del proceso de
Tesoreria?

(Identifican los riesgos que
pueden impedir los objetivos
del proceso de Tesoreria?

(Realizan un analisis de los
riesgos del proceso, en
funcion de la probabilidad de
que el mismo se materialice y
el impacto que se pudiera dar
en dicho escenario?

(Una vez identificados y
evaluados los riesgos, definen
un plan de tratamiento que
permita tener un menor riesgo
residual?

Actividades de Control

(La  cooperativa  aplica
politicas y directrices que
soportan  una  apropiada
gestion de los créditos,
cartera, pagos, recaudos,
cobertura de riesgos
financieros de corto plazo y
administracion de recursos de
Tesoreria?

(La apertura de las cuentas
bancarias y las firmas de las
personas que giran sobre ellas
son debidamente autorizadas?

(Mantiene la empresa un
control de los cheques
posfechados?
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son preparadas y revisadas
por empleados que no
preparen o firmen cheques o
manejen dineros de la
cooperativa?
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(Si los  cheques  son
numerados
consecutivamente, son
mutilados, danados o
anulados a fin de evitar su
uso, y son archivados con el
propdsito de controlar su
secuencia numérica?

(Mantienen una segregacion
de funciones adecuada
respecto a quien vende, quien
recauda, y quien registra el
ingreso?

(Efectian arqueos periodicos
de la caja General, menores y
fondos fijos por parte de
funcionarios independientes
de los que los manejan?

(Efectiian cierre diario del
movimiento de recaudo, se
analizan los resultados y se
aclaran las diferencias?

(Los préstamos son
autorizados por la Junta
Directiva o un ejecutivo
asignado y autorizado para
ejecutar este tipo de
transacciones?

(Tienen un control apropiado
para causar los intereses y los
abonos a capital?

(Mantienen un adecuado
analisis de flujo de caja
diario?
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(La cooperativa suscribe
acuerdos de servicios con los
bancos o corporaciones con

las cuales se manejan
transacciones electronicas en
cuanto al entorno de la
seguridad  tecnologica de
éstas?

(Todas las cuentas bancarias
a nombre de la cooperativa
estan registradas en cuenta de
control en el mayor general o
auxiliar?

(Existe adecuada segregacion
entre las funciones de
autorizaciéon,  custodia y
registro de las operaciones?

(Las transacciones
electronicas  cuentan  con
niveles de seguridad

apropiados en cuanto a
perfiles de autoridad 'y
montos?

(Cuentan con pdlizas de
seguro para cubrir riesgos de
probables pérdidas en el
proceso de tesoreria?

Informacién y Comunicacién
(Las politicas y
procedimientos de Tesoreria
han sido divulgados e
interiorizados por los
miembros del area y de todos
los responsables de autorizar
giros  dentro de la
cooperativa?

(Disponen de canales de
comunicacion para que los
grupos de interés denuncien
situaciones e irregularidades
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asociadas al proceso de
Tesoreria?

Supervision y Monitoreo

(La cooperativa hace
seguimientos periodicos al
desempefio del proceso de
Tesoreria?

(Definen y cumplen los
planes de accion definidos al
proceso de Tesoreria en
respuesta a los hallazgos de
auditorias ya sean estas
internas o externas?

Sumatoria

Puntos Maximos a obtener
Valoracién del Control
Interno

Criterios de Calificacién SCI Rango de Evaluaciéon
Efectivo

Cumplimiento Bésico — Tactico
En Proceso

Critico y Reactivo

Fuente: Elaboracion Propia

6.4.2 Ciclo de Adquisicion y Pagos

Ciclo de especial importancia que encierra operaciones de compra y némina. Las
funciones de compra abarcan operaciones de adquisicion de bienes, mercancias y/o
servicios. Por dichas funciones el ciclo afecta rubros como: Efectivo, inventarios, cuentas

por pagar, gastos y costos.

En ndmina, se llevan a cabo afectaciones cargando a cuentas de resultado por

remuneraciones devengadas por los empleados por concepto de (sueldos, prestaciones
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sociales y otros); se afectan la cuentas por pagar por deducciones de nomina (aportes a la

seguridad social) y pasivos acumulados por remuneraciones y beneficios adicionales.

Tabla 140. Evaluacién del Sistema de Control Interno: Ciclo Adquisicion y Pagos

Evaluacion del Sistema de Control Interno
Empresa: “Cootransguamo Ltda” Proceso: Adquisicion y Pagos
Responsable: Cargo: Fecha:
Objetivo: Evaluar de manera periodica el SCI al proceso de adquisicion y pagos con
el fin de definir planes de accion y lograr un nivel efectivo de control.

A continuacion encontrara una serie de preguntas como guia para la evaluacion del
sistema de control interno al proceso de adquisicion y pagos: En cada numeral debe
calificar si el control se aplica con base en los siguientes criterios:

5: Siempre

4: Casi siempre

3: Algunas veces

2: Casi nunca

1. Nunca

0. No existe el control

N/A: No aplican este control

Los comentarios se referiran a explicaciones precisas de las razones por las cuales se
da la calificacion.

El plan de accion y fecha corresponde al compromiso adquirido por el dueio del
proceso para dar cumplimiento al control y mejorar la calificacion segin fecha de

compromiso
Las casillas deben ser diligenciadas con un niimero uno (1) lo cual permite hacer el
calculo pertinente para determinar la calificacion final del SCI del proceso evaluado.

Plan de
Evaluacién Control Interno | Respuesta | Comentarios accién Fecha

Entorno de Control

(Estan definidos los principios
y valores en un codigo de ética
y conducta que incluya el
tratamiento de conflictos de
interés en los procesos de
compras y contratacion?
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(La estructura organizacional
del darea de compras y
contrataciones es
suficientemente para atender
las necesidades del negocio?

(Cuenta con manuales, normas,
politicas y/o procedimientos
para el proceso de compras y
contrataciones?

(El personal del érea de
compras y  contrataciones
cuenta con la experiencia y
habilidades necesarias para
realizar su trabajo?

Evaluacion de Riesgos
(Tienen identificados  los
objetivos del proceso de

compras y contrataciones?
(Identifican los riesgos que
pueden impedir los objetivos
del proceso de compras y
contrataciones?

(Realiza un analisis de los
riesgos del proceso, en funcion
de la probabilidad de que el
mismo se materialice y el
impacto que se pudiera dar en
dicho escenario?

(En la evaluacion de riesgos del
proceso consideran la
probabilidad de fraude para la
consecucion de los objetivos?
Una vez identificados y
evaluados los riesgos ¢Definen
un plan de tratamiento que
permita tener un menor riesgo
residual?
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Actividades de Control
(La cooperativa les compra a
proveedores registrados en el
catalogo de proveedores?
(Las compras de bienes y
servicios son planeadas?
(Las compras siempre se hacen
dando cumplimiento a las
normas, politicas y
procedimientos definidas por la
cooperativa?
(Tienen la politica de contar
con proveedores estratégicos y
calificados que garanticen la
efectividad en la compra?
(La cooperativa hace mas de
una solicitud de oferta para
buscar las mejores condiciones
de calidad, economia 'y
oportunidad en la entrega?
(Las decisiones de compra son
autorizadas por un nivel que
corresponde segiin las normas
existentes?

(El proceso de compra de
bienes y/o servicios garantiza
una adecuada trazabilidad:
Solicitud de pedido, colocacion
de ofertas, recepcion de ofertas,
liberacion de pedidos,
recepcion de la mercancia y
verificacion de la factura?
(Cancelan a los proveedores de
acuerdo a la politica existente
para pagos de la cooperativa?
(Verifican y evaluan en forma
periédica los saldos de las
cuentas por pagar?

(Revisan periodicamente por
personas independientes el area
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(El personal es seleccionado y
contratado de acuerdo con las
politicas establecidas por la
Administracién?

(La cooperativa tiene definidos
los perfiles y habilidades del
personal para asegurar la
contratacion del mejor
candidato segun el cargo?

(Cuentan con escalas salariales
segin los cargos debidamente
aprobados por un Comité o por
la misma Junta Directiva de la
compaiiia?

(Mantienen actualizadas las
carpetas de cada empleado con
todos los documentos
solicitados al momento de la
contratacion y posteriores como
resultado de su trayectoria en la
cooperativa?

(La liquidacion de nomina tiene
una validacion y autorizacion
previa a su pago?

(Los beneficios a empleados,
asi como su distribucion
contable se calculan con
exactitud y se registran como
pasivo en forma oportuna?

(El acceso a los registros de
personal, némina, documentos
importantes de beneficios a
empleados, asi como a los
lugares donde se procesa la
informacion es restringido para
solo personal autorizado?
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4. Marco De Referencia

4.1. Marco Teérico
4.1.1. Antecedentes Historicos De La Auditoria

La Contaduria Publica enfocada a la auditoria o revision de cuentas tiene inicios
muy anteriores a los que se conocen, desde épocas antes de nuestra era se puede decir que
comenzo6 la auditoria para el ser humano ya que debido a sus caracteristicas era necesario
comprobar que su accionar es el correcto. Tal como menciona (Caro, 2016, pag. 9) “en
su origen mds antiguo la auditoria es una actividad que se cre6 como una aplicacion a los
principios de contabilidad, basada en la verificacion de los registros patrimoniales de las
haciendas a fin de observar su exactitud”.

Remontan su existencia desde la época de la civilizacion Sumeria y el pueblo
Azteca. La auditoria es su forma mas primitiva surgio cuando un pueblo sosiega o domina
a otro por medio de la politica, religion, economia, ciencias 0 como antiguamente era la

manera mas comun, por la fuerza.

En la época de las colonias los hacendados y los grupos econdémicos mas
favorecidos, tenian que pagar su diezmo al virrey. Este tributo lo recogia la autoridad
religiosa, es decir, la iglesia y el control de ello era fiscalizado por los auditores, quienes

emitian reportes y la lista de quienes no cumplian con el pago del diezmo.

Ya a mediados del siglo XVIII, con el impacto que trajo consigo la revolucion
industrial con el crecimiento de las empresas, en su mayoria fabricas la actividad de
auditoria empez6 a tener mayor importancia. Por tal motivo (Caro, 2016) afirma que “La
auditoria surgio con la actividad comercial y por la incapacidad de intervenir en los

procesos tanto productivos como comerciales de una empresa” (Pag. 8), es decir, surge la
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Informacién y Comunicacion
(Las politicas y procedimientos
de compras y contratacion han
sido divulgados e interiorizados
por los miembros del 4rea y de
todos los responsables que
realizan las solicitudes y
aprobaciones de requerimientos
de bienes y servicios dentro de
la cooperativa?

(La cooperativa dispone de un
registro de proveedores?

(El codigo de ética y conducta
que incluye el tratamiento de
conflictos de interés en los
procesos de compras y
contratacion ha sido divulgado
a los grupos de interés
(Accionistas, empleados,
proveedores, entre otros)?

(Disponen de canales de
comunicacion para que los
grupos de interés denuncien
situaciones e irregularidades
asociadas al proceso de
compras y contrataciones?

Supervisién y Monitoreo
(Efectian seguimientos
periodicos al desempefio de las
compras y contrataciones de la
cooperativa?
(Definen y cumplen los planes
de accion  definidos en
respuesta a los hallazgos de
auditorias ya sean estas internas
o externas?

(Realizan  evaluaciones de
proveedores de manera
periédica para asegurar la
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calidad de los productos y
servicios adquiridos?

Sumatoria

Puntos Maximos a obtener
Valoracion del Control
Interno

Criterios de Calificacion SCI Rango de Evaluacién
Efectivo
Cumplimiento Basico — Tactico

En Proceso

Critico y Reactivo

Fuente: Elaboracion Propia

6.4.3  Ciclo de Ingresos

El ciclo de ingresos comprende aquellas funciones que implican el intercambio
de productos y/o servicios con los clientes por efectivo. Abarca rubros del balance como
cuentas por cobrar, provisiones por cuentas de dificil cobro, gastos de ventas e impuestos.
Es importante destacar que cuentas de efectivo (tesoreria) son afectadas por el ciclo de

ingresos.

Tabla 141. Evaluacion del Sistema de Control Interno: Ciclo Ingresos

Evaluacion del Sistema de Control Interno

Empresa: “Cootransguamo Ltda” Proceso / Area evaluada: Ingresos
Responsable: Cargo: Fecha:

Objetivo: Evaluar de manera periddica el SCI al proceso de ingresos a fin de definir
planes de accion y lograr un nivel efectivo de control.

A continuacion encontrard una serie de preguntas como guia para la evaluacion del
sistema de control interno al proceso de ingresos: En cada numeral debe calificar si el
control se aplica con base en los siguientes criterios:

5: Siempre

4: Casi siempre
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3: Algunas veces

2: Casi nunca

1. Nunca

0. No existe el control

N/A: No aplican este control

Los comentarios se referiran a explicaciones precisas de las razones por las cuales se
da la calificacion.

El plan de accion y fecha corresponde al compromiso adquirido por el duefio del
proceso para dar cumplimiento al control y mejorar la calificacion segiin fecha de
compromiso

Las casillas deben ser diligenciadas con un niimero lo cual permite hacer el calculo
pertinente para determinar la calificacion final del SCI del proceso evaluado.

Evaluacion Control . Plan de
Respuesta | Comentarios ., Fecha
Interno accion

Entorno de Control

(Estan  definidos  los
principios y valores en un
codigo de ética que incluya
el tratamiento de conflictos
de interés en el proceso de
Ingresos?

(Cuenta con manuales,
normas,  politicas  y/o
procedimientos para el
proceso de Ingresos?

(El personal del area
Comercial cuenta con la
experiencia y habilidades
necesarias para realizar su
trabajo?

Evaluacion del Riesgo

(Tienen identificados los
objetivos del proceso de
Ingresos?

(Realizan un analisis de los
riesgos del proceso, en
funcion de la probabilidad
de que el mismo se
materialice y el impacto
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Una vez identificados y
evaluados los  riesgos
(definen un plan de
tratamiento que permita
tener un menor riesgo
residual?

Actividades

de Control

(Elprecio y condiciones de
los productos y/o servicios
son autorizados de acuerdo
con las tarifas y politicas

definidas por la
Administracion?
(Mantienen una

segregacién de funciones
adecuada respecto a quien
vende, quien recauda, y
quien registra el ingreso?

(Las cuentas y los ajustes a
los ingresos, costo de
ventas, gasto de ventas y
cuentas de clientes, se
registran de acuerdo con las
Normas de contabilidad de
Informacion Financiera
aceptadas en Colombia,
normas tributarias y demas
normas legales?

(La baja de la cartera de
dificil cobro es revisada y
autorizada por un
funcionario responsable y
es presentada al Comité de
Cartera y/o la Junta
Directiva, segun
corresponda para su
aprobacion?
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(Todos los pedidos
entregados 0o  servicios
prestados se facturan en
debida forma y en el
periodo correspondiente?

(Las  Facturas y Notas
Débito/Crédito, se
clasifican y registran
correcta y oportunamente?

(Las bases de impuestos
derivadas de las actividades
de ingreso se calculan
correcta y oportunamente?
(Realizan revisiones
periodicas de las facturas
para comprobar cantidades,
precios,  cdlculos, que
permitan  asegurar  la
precision del proceso de
facturacion?

(Existen controles
adecuados para el acceso al
efectivo recibido hasta que
se transfiere dicho control,
al proceso de tesoreria?
(Realizan un seguimiento a
los clientes con cartera
vencida?

(Disponen de politicas y se
aplican para el deterioro de
la cartera?

Informacién y Comunicacién

(Las politicas y
procedimientos de Ingresos
han sido divulgados e
interiorizados  por  los
miembros del drea?

(Disponen de canales de
comunicacion para que los
grupos de interés
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Supervision y Monitoreo

(Hacen seguimiento
periddico al desempefio del
proceso de Ingresos de la

organizacion?

(Disponen de indicadores
de desempefio para el
proceso de Ingresos?

(La cooperativa cumple
con los planes de accion en
respuesta a los hallazgos de
las auditorias ya sean estas
internas o externas?

Sumatoria

Puntos Maximos a
obtener

Valoracion del Control
Interno

Criterios de Calificacién SCI

Rango de Evaluacién

Efectivo

Cumplimiento Bésico — Téctico

En Proceso

Critico y Reactivo

Fuente: Elaboracion Propia

v Humanos:

7. Recursos

conocimientos en aseguramiento de la informacion y/o servicios relacionados.

Asesoria — Profesional en proyectos de investigacion con

v Tecnolégicos: Equipos de computo y uso de herramientas ofimaticas para

consulta y consolidacion de la informacion.
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8. Cronograma De Actividades

Tabla 142. Cronograma de Actividades

Elaboracion
estructura
general trabajo
de investigacion

Elaboracion
Disefio
Metodologico
de la
investigacion
Conocimiento
Previo de la
empresa y de su
entorno
Planeacion  de
actividades de
la

Auditoria
Integral
Ejecucion  de
actividades de
la Auditoria
Integral
Resultados:
Disefio Modelo
de auditoria
integral basado
en las NIA(S)
Presentacion
y/o sustentacion
trabajo de
investigacion
terminado.

Fuente: Elaboracion Propia
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Conclusiones
La herramienta denominada "MODELO DE AUDITORIA INTEGRAL
BASADO EN LAS NIA(S) es de guia y no de resultado, su utilizacion y verificacion es
responsabilidad tnica y exclusivamente de cada usuario. Por lo tanto, no se hace
responsable por posibles omisiones, errores, interpretaciones, desactualizaciones por
cambios normativos o cualquier otra circunstancia.

0 El diseflo de papeles de trabajo y aplicacion de procedimientos permiten
la obtencion de evidencia suficiente y adecuada para el alcance de conclusiones
razonables en las cuales el auditor basara su opinion.

0 La eleccion de los procedimientos, la amplitud y su desarrollo depende del
juicio del auditor quien toma en consideracion la eficiencia del control interno contable y
administrativo establecido en la entidad solidaria.

Es responsabilidad de la direccion, bajo la supervision de los responsables
de la administracion asegurar que todas las operaciones sean realizadas de conformidad
con las disposiciones legales y reglamentarias las cuales se constituyen en el marco

normativo de la entidad solidaria.
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Recomendaciones

O  Es necesario asegurar que todas las actividades y/o operaciones que
desarrolle una entidad sean conforme al marco legal aplicable a fin de evitar
incumplimientos que puedan tener un efecto material u errores sobre los estados
financieros esto en relacion a la NIA 250 que nos habla de la responsabilidad del auditor
de considerar las disposiciones legales y reglamentarias en la auditoria de estados
financieros.

QO  Es importante tener como eje el control riguroso a las cuentas mas
significativas, es decir aquellas que por su naturaleza poseen un considerable porcentaje

de participacion dentro de la estructura financiera de una entidad.

O  Lasegregacion de funciones como principio de control interno es un item
a tener presente ya que en parte depende el buen desarrollo, el cumplimiento de metas y

limitando la posibilidad de retrocesos en las operaciones.

O  Las directrices en materia de gestion y organizacion documental deben de
ir en cumplimiento a la norma, acorde a las necesidades de informacion de la entidad y
sobre todo tomando en consideracion las exigencias de los respectivos entes y organismos
de control.

O  Paraunadecuado manejo del control interno de una organizacion no basta
con tener establecidos los procesos y/o procedimientos. Es importante que estén

actualizados y evaluados acorde a los cambios que se generen en el entorno.
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O  Elmodelo de auditoria es una guia que esta sujeta o es propensa a posibles
desactualizaciones por cambios normativos por lo tanto es responsabilidad de cada

usuario modificarlo y ajustarlos a las necesidades o requerimientos de la entidad.

O  Labase guia “Modelo de auditoria” es una herramienta que se ajusta a las
necesidades de todas las empresas pertenecientes al régimen especial con enfoque al
sector transporte. Por lo tanto, es importante que para su buen desarrollo y evaluacion se

siga orden logico que involucra sus (3) fases: Planeacion, ejecucion y resultados.

O  La “Planeacion”, es una de las fases mas importantes porque es ahi donde
se traza el plan de trabajo a realizarse y para ello la NIA 300 nos presenta la
responsabilidad del auditor de planear una auditoria de E.F teniendo como punto de
partida un conocimiento previo de la entidad (conocimiento que involucra la

identificacion de aspectos claves de la entidad y del entorno en el que opera).

QO  En la auditoria financiera, un dato a considerarse clave para su desarrollo
es el tener conocimiento del marco normativo aplicable para la entidad, es decir, el
identificar el grupo de aplicacion de estandares internacionales en que se encuentra

clasificada la entidad (si aplica Plenas, Pymes o NIF).

QO La fase “ejecucion” implica tener claro y definido la relacion objetivos,
procedimientos, programa de trabajo y evidencia documental (Papeles de trabajo) que

conduzca al desarrollo exitoso de la auditoria.
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necesidad de buscar personal capacitado, de preferencia externa (Imparcial) que
desarrollen mecanismos de supervision, vigilancia y control de las actividades

operacionales de una organizacion.

4.1.2. Concepto de Auditoria

El papel de la auditoria es el de evaluar, revisar e investigar lo que a través de la
contabilidad se ha ejecutado, para determinar como una empresa esta llevando a cabo sus
operaciones, confirmar si existen los controles necesarios para el desarrollo normal de
operaciones sin que estos mismos interfieran en el normal desarrollo de las actividades,
es decir si la administracion ha cumplido en el logro de los objetivos propuestos. Existen
diversas definiciones para expresar el concepto de auditorfa, teniendo en cuenta el

desarrollo obtenido por esta disciplina. A continuacion se encuentra algunos de ellos:

La (American Accounting Association, 1972) citado por (Sarasty & Criollo ,
2017, pag. 5) afirma que “La Auditoria es un proceso sistematico para obtener y
evaluar de manera objetiva las evidencias relacionadas con informes sobre

actividades econdmicas y otros acontecimientos relacionados”.

La guia Internacional de Auditoria N° 3, citado por (Sarasty & Criollo , 2017,
pag. 5) definen una auditoria como el “examen independiente de la informacion
de cualquier organizacion, ya sea lucrativa o no, no importando su tamafo o
forma legal, cuando tal examen se lleva a cabo con objeto de expresar una

opinidn sobre dicha informacion”.

Mientras que para (Sarasty & Criollo , 2017, pag. 6) la define como “el proceso

que consiste en un examen critico, sistematico y representativo del sistema de
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Q  Laultima fase del proceso de auditor implica la emision de un informe que
se sustenta en gran parte en el desarrollo de los papeles de trabajo o evidencia documental

obtenida producto de la aplicabilidad de procedimientos u pruebas propias de auditoria.

O Los papeles de trabajo son documentos elaborados a fin de obtener
evidencia suficiente y razonable para sustentar la opinion en el informe. Sin embargo hay
(2) aspectos claves a considerarse que son: Su referenciacion (que implica el relacionar
las partidas y que estan sean manejables) y las marcas (que son simbolos que dejan

constancia de las técnicas o pruebas aplicadas en el desarrollo de la auditoria).

QO  En la auditoria de cumplimiento es importante tomar a consideracion el
marco general y regulador aplicable. Por lo tanto, es importante abarcar los controles de

ley independientemente de los estatutos y normas reglamentarias internas de la entidad.

O  Enlaauditoria de gestion se busca identificar aquellos sistemas de gestion
que por ley deben ser implementados por la entidad y a partir de su identificacion conocer
el grado de cumplimiento y que oportunidades de mejora se podrian presentar llegado el

caso.

O  Elsistema de control interno esta dada por ciclos transaccionales, y busca
ser evaluados conjuntamente por los cinco componentes de control interno a fin de

entablarse planes de accion y lograrse asi un nivel efectivo de control.
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Anexo A: Modelo De Planeacion De Actividades

Fecha Persona Vo. Bo.

Actividad a realizar
planeada real encargada

Observaciones

Conocimiento empresa y entorno

Evaluacion Control Interno |
ASUNTOS GENERALES |
Verificar Normas Legales |
Revisar Libros de Actas |
Revisar Libro Accionistas ’

|

|

Verificar ~ cumplimiento  decisiones
Asamblea General

Verificar cumplimiento decisiones Junta
de directiva.

Verificar Polizas de Seguros
SISTEMAS DE INFORMACION
Observar funcionamiento software
Verificar legalidad de software

Hacer pruebas sobre disefio y contenido
de software

Verificar medidas de seguridad del
software

PRODUCCION

Verificar existencia de control de calidad
de bienes y servicios
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Observar como se hace el control de

calidad de bienes y servicios

VENTAS

Observar el proceso de atencion al
cliente

Examinar como se determinan los
precios de venta

Examinar si las facturas incluyen los
precios establecidos y el IVA cuando se
trata de productos gravados

|
Verificar como funciona el sistema de
seguridad
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE
Verificar existencia de normas legales ’
|

especificas para la entidad

Hacer  inspeccion  ocular  sobre
cumplimiento de normas legales
ambientales

Verificar existencia de medidas para
reciclar papeleria y otros elementos

Verificar si hay letreros para estimular
proteccion del medio ambiente.
RECURSOS HUMANOS

Revisar hojas de vida, contratos,
afiliaciones a seguridad social y otros
documentos de los trabajadores
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Verificar si estan establecidas por escrito
las funciones de cada trabajador y si se
cumplen adecuadamente

Verificar si hay reglamento interno de

trabajo y si se cumple

Verificar si  hay reglamentos de

seguridad industrial y de salud

ocupacional y si se cumplen

Verificar contenido de contratos y

cumplimiento de obligaciones y

derechos con contratistas

Verificar existencia de planes de

recreacion y capacitacion

NOMINA, PRESTACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL

Verificar liquidacion de salarios

Verificar  liquidacion 'y pago de |
|

prestaciones sociales

Verificar calculo y pago de aportes a
seguridad social

Verificar célculo y pago de aportes
parafiscales

ASUNTOS TRIBUTARIOS

Verificar que RUT cumpla requisitos de
DIAN

Revisar planeacion tributaria de la
empresa

Revisar declaracion de renta y
complementarios
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Revisar declaraciones de retenciones en
la fuente para DIAN

Revisar declaraciones de IVA

Revisar retenciones ICA
INFORMACION EXOGENA

Revisar informacion exoégena con
destino a DIAN

Revisar informacién exdégena con
destino a Secretaria Hacienda Municipal
IMPUESTOS DIVERSOS

Verificar liquidacion y pago de impuesto
predial
Revisar liquidacion y pago de impuesto |

sobre vehiculos
CONTABILIDAD Y ESTADOS FINANCIEROS
Revisar si el catalogo de cuentas se ajuste
a las NIIF

Revisar politicas contables

Revisar libros de contabilidad

Verificar conciliaciones Bancarias.

Hacer arqueos de caja y de valores
sociales

Observar tomas fisicas de inventarios

Aplicar procedimientos sustantivos para
comprobar clasificacion y valuacion de:
Activos -  Pasivos — Patrimonio —
Ingresos — Costos - Gastos
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Revisar estados financieros mensuales

Revisar estados financieros de cierre de
afio

RESULTADOS

Preparar informe sobre evaluaciones
efectuadas, con destino a gerencia.

Elaborar modelo de Auditoria Integral
bajo NIA

Fuente: Elaboracion Propia
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informacion de una empresa o parte de ella, realizado con independencia y
utilizando técnicas determinadas, con el propésito de emitir una opinion
profesional sobre la misma, que permitan la adecuada toma de decisiones y

brinden recomendaciones que mejoren el sistema examinado”.

Teniendo en cuenta las definiciones de dichos autores se puede decir que la
auditoria es un proceso indispensable para el buen desarrollo de cada actividad en la
empresa, independientemente del area en que se esté enfocado permitiendo efectuar un
diagnostico que ayude a la organizacion en el mejoramiento continuo y en la adecuada

toma de decisiones de la organizacion.

4.1.3. Importancia de la Auditoria

Segun (Arens, Elder, & Beasley, 2007) menciona que la auditoria es importante
ya que “proporciona informacion pertinente y oportuna sobre los problemas que suscitan
en la entidad a fin de solucionar y mejorar con ello su funcionamiento, eficiencia y
eficacia”. Es decir que su importancia radica en que ayuda a detectar errores, deficiencias
de una manera oportuna con la finalidad de tomar medidas correctivas necesarias que

permitan retomar el rumbo correcto en la organizacion.

4.1.4. Caracteristicas de la Auditoria

Para la Facultad de Ciencias Contables Economicas y Administrativas de la
Universidad del Valle del Cauca en Colombia, citado por (Avendafio, 2016) “la auditoria
debe ser realizada en forma analitica, sistémica y con un amplio sentido critico por parte
del profesional que realice el examen”. Por lo tanto no puede estar sometida a conflictos
de intereses del examinador, quien actuara siempre con independencia y criterio para que

su opinion en el informe tenga una verdadera validez ante los usuarios de la organizacion.
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Segun (Avendaiio, 2016) en su trabajo de auditoria y conceptos basicos, afirma

que la auditoria tiene por caracteristicas:

o Es objetiva - Imparcial e Independiente. En todo momento debe
prevalecer el juicio del auditor, que estara sustentado por su capacidad
profesional y conocimiento pleno de los hechos que refleja en su informe.

o Es sistematica y Profesional. Debe ser cuidadosamente plancada y
llevada a cabo por Contadores Publicos y otros profesionales conocedores del

ramo; los cuales se acogen a la aplicabilidad de la normatividad vigente.

4.1.5. Objetivos de la Auditoria

(Aguirre, 2008) Manifiesta que los objetivos de una auditoria son:

. Velar por el cumplimiento de los controles internos establecidos
. Revisar las cuentas desde el punto de vista financiero y operativo.
. Comprobar el grado de confiabilidad de la informacion de la organizacion.

. Evaluar el nivel de desempefio en el cumplimiento de las responsabilidades

Por lo tanto, el objetivo de la auditoria va encaminado a la emisiéon de un
diagnostico sobre la veracidad y confiabilidad de los estados financieros, el cumplimiento
de las normas establecidas que permita tomar decisiones sobre el mismo y que estas

decisiones pueden ser de diferentes tipos respecto al area examinada.

4.1.6. Tipos de Auditoria
Auditoria Interna. “Es una actividad de evaluacion establecida dentro de una
organizacion. Sus funciones incluyen, entre otras cosas, examinar, evaluar, monitorear la

adecuacion y efectividad de los sistemas de control contables e internos” (Ugalde, 2017).
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Es decir la entidad establece un area dedicada exclusivamente a realizar examenes

periodicos, con la finalidad de evaluar el funcionamiento de la misma.

Auditoria Externa. Es conocida también como una auditoria independiente y
segun (Ugalde, 2017) “la efecttan profesionales que no dependen de la empresa y se les
reconoce por un juicio imparcial merecedor de la confianza de terceros cuyo objeto de
trabajo es la emision de un dictamen a los Estados Financieros”. Es decir, contratan a un
experto en la materia que desean revisar con la finalidad que éste de una forma objetiva
e imparcial realice una revision y dé su opinion sobre la situacion en que se encuentra la

organizacion.

4.1.7. Riesgos de Auditoria

Segun (Arens, Elder, & Beasley, 2007) los riesgos de auditoria son:

4.1.7.1 Riesgo Inherente. Manifiesta que es la susceptibilidad de los

estados financieros a errores importantes suponiendo que no existen controles

internos. Si el auditor llega a la conclusion de que existe una alta probabilidad

de errores, sin tomar en cuenta los controles internos, el auditor determinaria que

el riesgo inherente es alto.

Elriesgo inherente se encuentra presente en la organizacion, antes de considerar
las actividades de control establecidas por la gerencia para mitigarlos, este tipo de riesgo
esta fuera de control para el auditor por lo que dificilmente se puede tomar decisiones

para eliminar el riesgo.
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4.1.7.2 Riesgo de Control. Manifiesta que es una medicion de la
evaluacion que hace el auditor de la probabilidad que errores superiores a un
monto tolerable en un segmento no sean evitados o detectados por el control
interno del cliente.

4.1.7.3 Riesgo de Deteccién. Manifiesta que es una cuantificacion del
riesgo de que las evidencias de auditoria de un segmento no detecten errores
superiores a un monto tolerable, si es que existen dichos errores. El riesgo de
deteccion esta relacionado con la posibilidad de que los procedimientos de
auditoria no detecten los errores, y por tal motivo siempre existira el riegos de
deteccion aunque sea minimo.

4.1.74 Riesgo de Auditoria. Manifiesta que es una medida de la
disponibilidad del auditor para aceptar que los estados financieros contienen
errores importantes después de que ha terminado la auditoria y que ha emitido

una opinion sin salvedades.

Elriesgo de auditoria es aquel que existe en todo momento por lo cual genera la
posibilidad de que un auditor emita una informacion errada por el hecho de no haber

detectado errores pudiendo modificar la opinién dada en el informe.

4.1.8. Informe de Auditoria

(Arcenigui, Gomez, & Molina, 2009), definen al Informe de Auditoria como un
“documento mercantil, que se depositara conjuntamente con las cuentas anuales en el
registro mercantil, es la expresion de una opinion profesional, en el que se materializa el
resultado del ejercicio de auditoria y contiene ademas del dictamen, la evaluacion del

control interno, el cumplimiento de las normas y procedimientos, y otros aspectos
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relacionados con la gestion y el periodo examinado”. Entre los principales objetivos de

un informe se encuentran:

- Dar cumplimiento a los objetivos que originaron el ejercicio.
- Dar a conocer los resultados.

- Presentar las observaciones y conclusiones de manera objetiva.

4.1.8.1 Caracteristicas del Informe de Auditoria

(Arcenigui, Gomez, & Molina, 2009) Explica que las caracteristicas del informe
de auditoria son: Precision. Es decir, sin desviaciones significativas en razon a la
naturaleza de la organizacién y a los objetivos de la Auditoria. Conciso. De manera
sucinta, donde lo comunicado sea realmente importante y material. Objetivo. Producto
de hechos reales y no estar sujeto a varias interpretaciones. Oportuno. El auditor debe
evaluar el contenido de las cuentas anuales de la forma mas breve, pero incluyendo
siempre aquellos aspectos necesarios para comprender su opinion. Soportado. Teniendo

como referente las pruebas, documentacion e informacion que valide lo afirmado.

4.1.9. Hallazgo de Auditoria

Segun (Arens, Elder, & Beasley, 2007) manifiesta que los ‘“hallazgos de
auditoria se emplea para referirse a cualquier situacion deficiente y relevante que se
determine por medio de la aplicacion de los diferentes procedimientos de auditoria,
debiendo ser estructurado de acuerdo a sus atributos (condicion, criterio, causa, efecto) y
obviamente segun el interés para la organizacion auditada”. El desarrollo de los hallazgos
constituye una labor importante en el proceso de obtencion de evidencia para respaldar el

informe de auditoria integral.
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(Maldonado, 2011) Indica que existen cuatro atributos principales, en los
hallazgos de auditoria que son: Condicién: Lo que sucede o se da en la realidad dentro
de la cooperativa. Criterio: Ley, norma o principio apropiado o conveniente. Causa:

Motivo, o razon por la cual se dio la desviacion y Efecto: Daflo, desperdicio, o pérdida.

4.1.10. Auditoria Integral

(Ramirez, 2017) Define como Auditoria Integral al el “proceso de obtener y
evaluar objetivamente, en un periodo determinado, evidencia relativa a la siguiente
tematica: informacion financiera, la estructura del control interno financiero, el
cumplimiento de la leyes y regulaciones pertinentes y la conduccion ordenada en el logro
de las metas y objetivos propuestos”; con el proposito de informar sobre el grado de
correspondencia entre estos temas y los criterios o indicadores establecidos para su
evaluacion.
4.1.11. Objetivos de la Auditoria Integral

En su libro auditoria integral (Blanco Luna, 2012), menciona los principales

objetivos de una auditoria denominada integral, cuales son:

v' Expresar una opinion sobre si los estados financieros objetos del examen
estan preparados en todos los asuntos importantes de acuerdo con las normas de
contabilidad y revelaciones que son aplicables.

v' Establecer si las operaciones financieras, administrativas, economicas, y
de otra indole sean realizadas conforme a las normas legales, reglamentarias,
estatutarias y de procedimientos que le son aplicables.

v Evaluar si el control interno financiero se ha disefiado y aplicado en forma

efectiva para cumplir con los objetivos propuestos.
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4.1.12. Naturaleza de la Auditoria Integral

Para (Blanco Luna, 2012), la naturaleza de la auditoria integral se basa en los
siguientes objetivos, que son: Financiero. Reflejan que la empresa tenga solvencia y esto
debe estar plasmado en los estados financieros. Cumplimiento. Cumplimiento de las
disposiciones legales que le son aplicables. Gestion. Evaluacion del grado de eficiencia
y eficacia en el logro de los objetivos propuestos y manejo de los recursos. Control
interno. Ver si los ciclos transaccionales de ingresos, egresos, produccion, némina,
compra, cuentas por pagar, tesoreria, informacion financiera, se han cumplido o si los

controles establecidos deben ser mejorados.

4.1.13. Alcance de la Auditoria Integral

En su libro (Blanco Luna, 2012), detalla que el alcance de la Auditoria Integral
se basara principalmente en “pruebas selectivas suficientes para obtener seguridad
razonable” en cuanto a la informacion que se contiene en los registros contables
principales y otros datos fuentes, es confiable como base para la preparacion de estados
financieros y nos permitira obtener evidencia suficiente y valida para formar y justificar
la opinién que debemos expresar acerca de la razonabilidad de los estados financieros.
4.1.14. Fases de la Auditoria Integral

Para (Blanco Luna, 2012), son (5) fases para la realizacion de una auditoria:

o Fase I: Etapa previa y definicion de los términos de trabajo

o Fase II: Planeacion

o Fase I1I: Procedimiento de auditoria en respuesta a los riesgos valorados
o Fase IV: Fase final de auditoria

o Fase V: Control de calidad de los servicios.
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4.1.15. Principios Generales de Auditoria Integral

(Bautista, 2009) Menciona que los principios en una auditoria integral son:

o Independencia. Determina que en todas las tareas relacionadas con la
actividad, los miembros del equipo de auditores, deberan estar libres de toda
clase de impedimentos personales profesionales o econdmicos, que puedan
limitar su autonomia, interferir su labor o su juicio profesional.

o Objetividad. Establece que en todas las labores desarrolladas incluyen en
forma primordial la obtencion de evidencia, asi como lo atinente a la formulacion
y emision del juicio profesional por parte del auditor, se debera observar una
actitud imparcial sustentada en la realidad y en la conciencia profesional.

o Pertenencia. Determina que la labor debe ser tal la continuacion que
permita una supervision constante sobre las operaciones en todas sus etapas
desde su nacimiento hasta su culminacion, ejerciendo un control previo o exente,
concomitante y posterior por ello incluye la inspeccion y contratacion del
proceso decisional generador de actividades.

o Certificacion. Indica que por residir la responsabilidad exclusivamente en
cabeza de contadores publicos, los informes y documentos suscritos por el
auditor tienen la calidad de certeza.

o Supervision. El personal debe ser adecuadamente supervisado para
determinar si se estan alcanzando los objetivos de la auditoria y obtener
evidencia suficiente, competente y relevante, permitiendo una base razonable

para las opiniones del auditor.
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o  Integridad. Determina que las tareas deben cubrir en forma integral todas
las operaciones, areas, bienes, funciones y demas aspectos consustancialmente
econdmico, incluido su entorno.

o Forma. Los informes deben ser presentados por escrito para comunicar
los resultados de auditoria, y ser revisados en borrador por los funcionarios
responsables de la direccion de la empresa.

o Cumplimiento. Determina que las labores desarrolladas deben realizarse
con respecto de las normas y postulados aplicables en cada caso a la practica
contable, en especial, aquellas relacionadas con las normas de otras auditorias

especiales aplicables en cada caso.

4.1.16. Generalidades de la Economia Solidaria

4.1.16.1 Principios de la Economia Solidaria. La ley 454 expedida el 04 de
Agosto de 1998 determin6 el marco conceptual que regula la Economia Solidaria, creo la
Superintendencia de la Economia Solidaria y el fondo de garantias para las Cooperativas
de ahorro y crédito, entre otras, determino en su Cap. I Art. 5 los principios los principios
de la Economia Solidaria, los cuales son:
O  Elser bueno, su trabajo y mecanismos de cooperacion
Espiritu de solidaridad, cooperacion, participacion y ayuda mutua.
Administracion democratica, participativa y emprendedora.
Adhesion voluntaria, responsable y abierta.
Propiedad asociativa y solidaria sobre los medios de produccion.

Participacion econdmica de los asociados, en justicia y equidad.

O 0 0O 0 0 O

Formacion e informacion para sus miembros, de manera permanente
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Autonomia, autodeterminacion y autogobierno.

Integracion con otras organizaciones del mismo sector.

a
O  Servicio a la comunidad.
a
a

Promocién de la cultura ecologica.

4.1.16.2 Caracteristicas de la Economia Solidaria. Las organizaciones del
sector solidario son personas juridicas establecidas para realizar actividades sin animo de
lucro, en las cuales los trabajadores o los usuarios, segun el caso, son simultineamente
aportantes y gestores que tienen participacion. Son creadas con el objeto de producir,
distribuir y consumir conjunta y eficientemente bienes y servicios para satisfacer las
necesidades de sus miembros y de cara al desarrollo de obras de servicio a la comunidad
en general. En su funcionamiento estas cooperativas deben observar las siguientes
caracteristicas, estipuladas en el Art. 6 de la Ley 454/98:

1.  Estar organizada como empresa que contemple en su objeto social el

ejercicio de una actividad socioecondmica, tendiente a satisfacer necesidades de

sus asociados y el desarrollo de obras de servicio comunitario.

2. Tener establecido un vinculo asociativo, fundado en los principios y fines

contemplados en la ley 454 de 1998.

3. Tener incluido en sus estatutos o reglas basicas de funcionamiento la

ausencia de animo de lucro, movida por la solidaridad, el servicio social o

comunitario.

4.  Garantizar la igualdad de derechos y obligaciones de sus miembros sin

consideracion a sus aportes sociales y con el principio de la participacion

democratica.
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5.  Establecer en sus estatutos un monto minimo de aportes sociales no
reducibles, debidamente pagados, durante su existencia.

6. Integrarse social y economicamente, sin perjuicio de sus vinculos con otras
cooperativas sin dnimo de lucro que tengan por fin promover el desarrollo

integral del ser humano.

4.1.16.3 Prohibiciones para el Sector Solidario. De acuerdo con el
numeral 3 Prohibiciones del Cap. III del Titulo V de la Circular Basica Juridica (CBJ)
sin perjuicio en lo consagrado en los estatutos de la organizacion, los administradores se
abstendran de realizar los siguientes actos:

A. Concentrar el riesgo de los activos por encima de los limites legales

B. Celebrar o ejecutar en contravencion a disposiciones legales, estatutarias o

reglamentarias, operaciones con los directivos o con las personas relacionadas o

vinculadas con ellos, por encima de los limites legales.

C. Invertir en sociedades o asociaciones en las cuantias o porcentajes no

autorizados por la Ley.

D. Facilitar, promover o ejecutar cualquier practica que tenga como propdsito

o efecto la evasion fiscal.

E. No suministrar la informacién razonable o adecuada que a juicio de la

Superintendencia de la Economia Solidaria deba entregarse a los asociados, al

publico o a terceros.

F.  Ejercer actividades o desempefiar cargos sin haberse posesionado ante la

Superintendencia de la Economia Solidaria cuando la ley lo exija.
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G. No llevar contabilidad de la organizacion vigilada segin las normas
aplicables o llevarla en tal forma que impida conocer oportunamente la situacion
patrimonial de las operaciones que realiza o remitir a la Superintendencia de la
Economia Solidaria informacion contable falsa, engafosa e inexacta.

H. Obstruir las funciones de vigilancia, inspeccion y control de la
Superintendencia de Economia Solidaria o no colaborar con las mismas.

I.  Engeneral, incumplir las obligaciones y funciones que la ley les imponga,
o incurrir en las prohibiciones, impedimentos o inhabilidades relativas al

ejercicio de sus actividades.

La superintendencia de la Economia Solidaria, en ejercicio de las funciones
atribuidas en el Art. 36 de la Ley 454 de 1988 podra imponer sanciones por la violacion

de las anteriores disposiciones a los administradores o quienes ostentan tal calidad.

4.1.16.4 Autocontrol de la Economia Solidaria. Las organizaciones de la
Economia Solidaria sujetas a inspeccion, vigilancia y control por parte de la
Superintendencia de la Economia Solidaria estaran sometidas al control social, interno y
técnico de sus miembros, mediante las instancias que para el efecto se creen dentro de la
respectiva estructura operativa, siguiendo los ordenamientos dispuesto por la ley y los
estatutos.

Control social. El control social estipulado en el Cap. VII del Titulo V de la
CBJ esta relacionado con la asociacion de las organizaciones solidarias y hace referencia
al control de resultados sociales y de los procedimientos para el logro de estos, asi como
los derechos y obligaciones de los asociados. Es decir, respecto a los resultados sociales

el control le compete a la Junta de Vigilancia (la cual esta conformada por un grupo de
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asociados unidos cuya funcion es fiscalizar si se esta o no satisfaciendo las necesidades
econdmicas, sociales, culturales) para la cual constituyeron la cooperativa solidaria o se

asociaron a ella posteriormente.

Y en cuanto al control de los procedimientos le compete verificar que dichos
resultados sociales sean obtenidos respetando la Ley, los estatutos y los reglamentos, asi
como los principios, valores, caracteristicas y fines de la organizacion de la Economia

Solidaria.

NOTA: El control social debe reunir dos caracteristicas fundamentales seglin el
Art. 7 de la Ley 454 de 1998: Debe ser interno y técnico. Y como no puede delegarse a
terceras personas. Les corresponde a los mismos asociados quienes, en desarrollo del
principio de autogestion ejercer el control social de la organizacion solidaria y este control
debe revestir las caracteristicas de ser interno y técnico con fundamento en criterios de

investigacion, valoracion y procedimientos claramente establecidos.

4.1.16.5 Organos de Vigilancia y Control. Todas las organizaciones
solidarias sometidas al control y vigilancia de la Supersolidaria deberan tener en su
interior unos o6rganos de vigilancia y control social elegidos por la Asamblea. Que en caso
de las cooperativas el 6rgano de vigilancia y control es la Junta de Vigilancia.

La junta de vigilancia es el organismo interno encargado del control social y la
supervision de los servicios prestados por la cooperativa a los asociados. Esta integrada
por asociados habiles en numero no superior a (3) con sus respectivos suplentes cuyo
periodo y causales de remocion son fijadas en los estatutos. Dentro de los requisitos

minimos para pertenecer a la Junta de vigilancia se encuentran:
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- Ser asociado habil

- No haber sido sancionado por la cooperativa como asociado o directivo
- Acreditar capacitacion en Economia Solidaria minimo 20 horas

- Tener conocimiento de la Ley, de la normatividad solidaria y estatutos

- Demostrar conocimientos administrativos, contables y legales.

NOTA: Es pertinente recordar que con excepcion del maximo organo de la
Administracion (Asamblea General) los demas 6rganos de administracion y vigilancia
tienen el mismo nivel jerarquico dentro de la estructura de la organizacion del sector

solidario. Por tanto, no existe superioridad del uno respecto a otro.

4.2. Marco Conceptual
Para el presente proyecto se incluye el siguiente marco conceptual cuya finalidad
es dar soporte en el desarrollo del proyecto; ademas para contextualizar al lector en

términos basicos y de facil entendimiento.

Auditoria Integral: Seglin (Ramirez, 2017) “Es la evaluacion de todos los
procesos y procedimientos de una compaiiia con el fin de obtener evidencias amplias y

suficientes que nos permitan emitir una opinioén objetiva de su funcionamiento”.

Mientras que para (Blanco Luna, 2012) la Auditoria integral “es el examen
critico, sistematico y detallado de los sistemas de informacion financiero, de gestion y
legal de una organizacion, realizado con independencia y utilizando técnicas especificas”,
con el proposito de emitir un informe profesional sobre la razonabilidad de la informacion
financiera, la eficacia eficiencia y economicidad en el manejo de los recursos y el apego

de las operaciones economicas a las normas contables, administrativas y legales que le
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son aplicables para la toma de decisiones que permitan la mejora de la productividad de

la misma.

NIA(S): Las Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento de la
Informacion emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y
Aseguramiento (IAASB por sus siglas en inglés que significan International Auditing and
Assurance Standards Board) “son un conjunto de directrices a través de las cuales se busca
establecer uniformidad en las practicas de auditoria y en los servicios relacionados con la

misma” (Actualicese, 2014).

Auditoria Financiera: La definen como la “revision a los estados financieros
de una organizacion, por parte de un contador publico, distinto del que los prepar6 y del
usuario con la finalidad de establecer, reflejan razonablemente la situacion financiera de

la compaiiia” (Ramirez, 2017).

En esencia la auditoria financiera un examen profundo y exhaustivo a los estados
financieros de la cooperativa, llevado a cabo por un equipo auditor diferente de aquel que
hayan preparado dicha informacion, asi como de aquellos actores usuarios de la misma.
En el resultado de dichas evaluaciones los auditores emiten la razonabilidad o no de los

estados financieros, para lo cual se presenta un informe o dictamen.

Auditoria de Cumplimiento: “Es la comprobacion o examen de las operaciones
financieras, econdomicas, administrativas y de toda indole de una cooperativa”, (Ramirez,
2017) para establecer que se han realizado de acuerdo con las normas legales,

reglamentarias, estatutarias y procedimientos vigentes que le sean aplicables.
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Auditoria de Gestién: El Consejo Técnico de la contaduria Publica en su
pronunciamiento nimero 7 sobre Revisoria Fiscal Citado por (Ramirez, 2017) Se
denomina auditoria de gestion al “examen que se realiza a una cooperativa con el
proposito de evaluar el grado de eficiencia y eficacia con que se manejan los recursos

disponibles y se logran los objetivos propuestos por la organizacion”.

En otras palabras, es un examen riguroso que establece si la eficacia de la gestion
se encuentra alineada con los objetivos organizacionales, asi como la eficiencia y

competitividad del ente respecto de su actividad generadora de renta en el sector.

Auditoria de Control Interno: (Ramirez, 2017) menciona que la auditoria de
control interno es una “evaluacién que determina si los procesos y procedimientos
implementados por la cooperativa se establecen como el plan para obtener informacion
confiable, salvaguardar sus bienes, promover la eficiencia de sus operaciones y la
adhesion a sus politicas administrativas mitigando todo tipo de riesgos”. Es decir, son los
procedimientos llevados a cabo por la direccion de la organizacion en busca de cumplir

los objetivos propuestos por la misma.

4.3. Marco Legal
4.3.1. Ley 43 de 1990 - NAGAS

En Colombia, el ejercicio de la Auditoria esta asignado a la profesion del
contador publico mediante la ley 43 de 1990 en su Art. 7 que expresa “Las Normas de
Auditoria Generalmente Aceptadas (NAGAS) se relacionan con las cualidades
profesionales del contador puiblico, con el empleo de su buen juicio profesional en la

ejecucion de su examen y en su informe referente al mismo”. Las Normas de Auditoria
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son las siguientes: norma personales, normas relativas a la ejecucion del trabajo y normas

relativas a la rendicion de informes.

Normas Personales

QO  El examen debe ser ejecutado por personas que tengan entrenamiento
adecuado y estén habilitadas legalmente para ejercer la Contaduria Publica en
Colombia.

O El Contador Publico debe tener independencia mental en todo lo
relacionado con su trabajo, para garantizar la imparcialidad y objetividad de sus
juicios.

O  En la ejecucion de su examen y en la preparacion de sus informes, debe

proceder con diligencia profesional.

Normas Relativas a la Ejecucién del Trabajo

O  Eltrabajo debe ser técnicamente planeado y debe ejercer una supervision

apropiada sobre los asistentes, si los hubiere.

O  Debe hacer un apropiado estudio y una evaluacion del sistema de control
interno existente, de manera que se pueda confiar en ¢l como base para la
determinacion de la extension y oportunidad de los procedimientos de auditoria.
O Debe obtener evidencia valida y suficiente por medio del analisis,
inspeccion, observacion, interrogacion, confirmacion y otros procedimientos de
auditoria, con el propésito de allegar bases razonables para el otorgamiento de

un dictamen sobre los estados financieros sujetos a revision.




image43.png
43

Normas Relativas a la Rendicion de Informes

O  Siempre que el nombre de un Contador Publico sea asociado con estados
financieros, debera expresar de manera clara ¢ inequivoca la naturaleza de su
relacion con tales estados. Si practicd un examen de ellos, el Contador Publico
debera expresar claramente el caracter de su examen, su alcance y su dictamen
profesional sobre lo razonable de la informacion contenida en dichos estados
financieros.

O  Elinforme debe contener indicacion sobre si los estados financieros estan
presentados de acuerdo con principios de contabilidad generalmente aceptados
en Colombia.

O  El informe debe contener indicacion sobre si tales principios han sido
aplicados de manera uniforme en el periodo corriente en relacion con el periodo
anterior.

O  Cuando el Contador Publico considere necesario expresar salvedades
sobre algunas de las afirmaciones genéricas de su informe y dictamen, debera
expresar de manera clara e inequivoca, indicando a cual de tales afirmaciones se
refiere y los motivos e importancia de la salvedad en relacion con los estados
financieros tomados en conjunto.

QO  Cuando el Contador Piblico considere no estar en condiciones de expresar
un dictamen sobre los estados financieros tomados en conjunto debera

manifestarlo explicita y claramente.
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Para el afio 2009, mediante la Ley 1314 de Convergencia, los Principios y
Normas de Contabilidad e Informacion Financiera y de Aseguramiento de la Informacion
aceptados en Colombia, que traen de la mano las Normas Internacionales de Auditoria
que fueron reglamentadas mediante el Decreto 302 de 2015 con aplicabilidad a partir del

01 de Enero del 2016.

A partir de ello, (Vargas & Trujillo , 2017) afirman que “el enfoque de las
normas de auditoria fue mejorado teniendo en cuenta que pasaron de ser solo
procedimientos para convertirse en una respuesta inmediata al riesgo en la que las
cooperativas se ven expuestas”, es decir, la auditoria debe evaluar los procesos del
negocio y propender permanentemente por recomendar cambios que beneficien no solo a

los propietarios de la empresa sino a los trabajadores y al crecimiento econdmico del pais.

4.3.2. Ley 1314 de 2009 - Normas Internacionales de Auditoria NIA(S)

Las Normas Internacionales de Auditoria fueron emitidas por el Internacional
Auditing and Assurance Standards Board (IAASB) y son reguladas en Colombia por la
ley 1314 de 2009, las cuales contienen los principios y procedimientos basicos y

esenciales para el auditor. Entre el conjunto de NIA(S) se encuentran:
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Ilustracion 1. Normas Internacionales de Auditoria

NIA(S) 200.299 Principios Generales y

NIA(S) 300-349 Evaluacion del Riesgo y Respuesta
a los Riesgos Evaluados Generales

Normas Internacionales 1 [ NIA(S) 500.599 Evidencia de Auditoria

de Auditoria |

NIA(S) 600.699 Uso del trabajo de otros

NIA(S) 700-799 Conclusiones y Dictamen de

NIA(S) 800-899 Areas Especinlizadas

Fuente: Elaboracion propia.

Segun (Pabon, 2015) “El objetivo del IAASB es servir de interés ptblico con la
definicion de normas de auditoria, aseguramiento y demas normas relacionadas” con el
fin de mejorar la calidad y consistencia de la practica en todo el mundo y fortaleciendo la

confianza del publico en la profesion de auditoria y aseguramiento.

Por ello, las Normas Internacionales de Auditoria se han venido implementando
de la mano con las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) en

algunos paises, Colombia comenzo6 su aplicacion a partir del afio 2016.
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4.4. Marco Geografico

Nota: Adaptado de Guamo, Wikipedia, 2012

Guamo es un municipio colombiano ubicado en el Suroriente del Departamento

del Tolima. El municipio es bafiado por (3) tres rios: Luisa, Magdalena y Saldafia.

Limita al Norte, con los municipios de San Luis y el Espinal; al Oriente, con el
municipio de Suarez; por el Sur, con los municipios de Purificacion y Saldafia y por el
Occidente con el municipio de San Luis. Es catalogado como la capital artesanal de

Colombia gracias a sus artesanias de la palma real y a las artesanias hechas en barro.

Igualmente es considerada la capital ganadera del Tolima por la realizacion de

sus ferias los dias miércoles y jueves.
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5. Metodologia De La Investigacion

5.1. Tipo y Enfoque de Investigacién

Para el desarrollo del proyecto se empleara una investigacion de tipo descriptiva
con enfoque Mixto ya que mediante su utilizacion se podra detallar las caracteristicas
fundamentales que estén relacionadas al proceso de auditoria integral. Su enfoque es de
tipo Mixto, es decir (Cuantitativo — Cualitativo) Cualitativo, puesto que en el desarrollo
del trabajo se analizara la evaluacion de la situacion financiera de la organizacion, sus
procesos, procedimientos, utilizacion de recursos, etc. y cuantitativo, porque se recogeran
datos por medio de cuestionarios de evaluacion siendo esta la herramienta clave para la

obtencion de informacion.

5.2. Método de Investigacion

El método de investigacion que se tendra en cuenta para el desarrollo de este
estudio es el deductivo, ya que se observara el fendmeno pasando de lo general a lo
particular. Es decir, a partir de la vision global de la cooperativa, esta se desagregara en
sus elementos administrativos, financieros, normativos y de control que normalmente
estructuran a una organizacion hasta sus componentes mas simples de acuerdo con los

objetivos de la auditoria que se va a desarrollar y los criterios que se van a utilizar.

El concepto de integral, con el que opera esta auditoria implica por una parte, el
cubrimiento de la totalidad del ente auditado y por la otra, la totalidad de los objetivos de
las auditorias conocidas y desarrolladas por la Comunidad Internacional de Auditores. De
ahi que este trabajo sea extenso y exija la participacion de varias disciplinas para la

elaboracién de un modelo de auditoria integral basado en las NIA(S).
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5.3. Poblaciéon y Muestra

Tabla 1. Delimitacién de la Poblacion

48

Unidad de muestreo / anilisis Las Cooperativas
Delimitacion de la poblacién

(Qué tipo de cooperativa?

Cooperativa Financiera
Cooperativa de Trabajo
- Cooperativa de transporte.

(Las cooperativas de transporte de todo
el pais?

No — Las cooperativas de transporte del
Departamento del Tolima

(Las cooperativas de transporte de todo
el departamento del Tolima?

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 2. Muestra

Muestra
no probabilistica

Fuente: Elaboracion Propia

5.4.

No - Las cooperativas de transportes
del municipio del Guamo - Tolima

Teniendo en cuenta las caracteristicas de
la investigacion y al ser un caso practico la
muestra objeto de estudio es la
Cooperativa “Cootransguamo Ltda”
que se dedica al transporte terrestre de
pasajeros a nivel regional.

Instrumentos y Técnicas de Investigacion

o Observacién Directa: Se observara la aplicacion y ejecucion de los

procesos y procedimientos en la medida que se realicen y se apliquen los diversos

cuestionarios de control interno.

o Cuestionarios: Se elaboraran cuestionarios de preguntas cerradas (De tipo

dicotomicas, es decir estas preguntas solo presentaran como opciones de respuesta SI —

NO —N/A) con el fin evaluar los componentes de una auditoria integral.
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5.5. Fuentes de Informacion

Fuentes primarias. Las fuentes primarias que se utilizaran en este trabajo de
investigacion corresponden a los datos suministrados por el sistema de informacion de la
cooperativa de transportadores “Cootransguamo Ltda” y adicionalmente documentacion
que se solicita a la empresa ya sea estatutos, politicas, manual de funciones, de
procedimientos, etc.).

Fuentes Secundarias. Como fuente secundaria se manejaran los diferentes
trabajos de investigacion, tesis, revistas cientificas, paginas web, libros de investigacion,
publicaciones electronicas de diversos actores, etc. que tengan relacion con el tema a

desarrollar en el trabajo de investigacion.
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6. Resultados

Modelo De Auditoria Integral Basado En Las Nia(S)
Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento de la Informacion Financiera

CARTA DE MANIFESTACIONES

En relacion con la auditoria que estan realizando de las Cuentas Anuales de esta
Cooperativa, correspondientes al ejercicio terminado el (dia, mes y afio) por la presente
les manifestamos que, seglin nuestro leal saber y entender:

1. Los miembros del Consejo de Administracion (o de la Direccion) de la Cooperativa
somos los responsables de la formulacion de las Cuentas Anuales en la forma y los
plazos establecidos en la normativa vigente.

2. Las Cuentas Anuales han sido obtenidas de los registros de contabilidad de la
Cooperativa, las cuales reflejan la totalidad de sus transacciones y de sus activos y
pasivos, mostrando la imagen fiel del patrimonio y de su situacion financiera al (dia,
mes y afio), asi como de los resultados de sus operaciones, y de sus flujos de efectivo
(en caso de aplicacion) durante el ejercicio 201x (o ejercicios si procede),de
conformidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta de
aplicacion y en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el

mismo.

3. No les hemos limitado el acceso a ninguno de los registros contables, contratos,
acuerdos y documentacion complementaria e informacion que nos ha sido solicitada,
habiéndoles informado asimismo sobre cualquier comunicacion recibida de (indicar el
nombre de los organismos reguladores o supervisores correspondientes al sector de
actividad desarrollada por la Sociedad). Les hemos facilitado todas las actas del Consejo
de Administracion, de las Juntas de Accionistas y.... (Afiadir otros comités relevantes)
para el periodo comprendido entre el comienzo del ejercicio sujeto a la auditoria y el
dia de la fecha, de las que adjuntamos relacion preparada por el Secretario del Consejo.
Asimismo, les hemos facilitado el acceso a todas aquellas personas dentro de la
Cooperativa de las cuales han considerado necesario obtener evidencia de auditoria.

4. Consideramos haber cumplido con todos los términos contractuales y legales que, en
caso de incumplimiento, pudieran tener un efecto significativo en las cuentas.
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5. No tenemos conocimiento de incumplimientos o posibles incumplimientos de la
normativa legal u otras disposiciones que sea de aplicacion a la Sociedad (relacionada
con el medio ambiente, laboral, de proteccion de datos, etc.), cuyos efectos deban ser
considerados en las Cuentas Anuales o puedan servir de base para contabilizar pérdidas
o estimar contingencias. Es este sentido, no existen reclamaciones o demandas recibidas
ni en potencia que nuestros abogados y asesores fiscales nos hubiesen notificado que
sea probable que nos vayan a ser planteadas y que hubiesen de ser provisionadas y/o
desglosadas como contingencias por posibles pérdidas en las Cuentas Anuales.

6. No tenemos conocimiento de la existencia o sospecha de existencia de irregularidades
en las que hubieran estado implicados miembros de la Direccion o empleados de la
Cooperativa que hayan tenido una intervencion sustancial en los sistemas de control
interno y contable. Tampoco se han detectado irregularidades en las que se encontraran
implicados otros empleados de la Cooperativa, que pudieran tener un efecto material
sobre las Cuentas Anuales.

7. Los unicos compromisos, contingencias y responsabilidades a la fecha de cierre son
los reflejados en las Cuentas Anuales. Asimismo, en su caso, se incluye la informacion
que hemos considerado significativa sobre la naturaleza y propésito de negocio de los
acuerdos de la Cooperativa que no figuran recogidos en el balance, asi como su posible
impacto financiero.

8. La Cooperativa no tenia, ni tiene en proyecto, ninguna decision que pudiera alterar

significativamente el valor contabilizado en las Cuentas Anuales de los elementos de
activo y de pasivo o su clasificacién, que tengan o puedan tener un efecto en el
patrimonio.

9. Desde la fecha de cierre de las Cuentas Anuales hasta la fecha de esta carta, no ha
ocurrido ningin hecho, ni se ha puesto de manifiesto ningtin aspecto que pudiera
afectar, significativamente, a las Cuentas Anuales y que no esté reflejado en las mismas.

10. La Cooperativa no tenia, ni tiene en este momento despidos en curso, ni necesidad
o proyecto de efectuarlos, de los que pudieran derivarse pagos por indemnizaciones de
importancia, al amparo de la legislacion vigente, que no estén ya reflejadas en las
Cuentas Anuales. Por esta razon, no se estima preciso efectuar provision adicional
alguna por este concepto.

11. La Cooperativa tiene titulo de propiedad adecuado de todos los bienes activos
contabilizados, los cuales estan libres de gravamenes e hipotecas, salvo los indicados
en la memoria.

12. No se han dado de baja activos financieros de los cuales no se hayan transferido los
riesgos y ventajas sustanciales inherentes a su propiedad o para los que la Sociedad haya
retenido el control de los mismos.
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13. Se han realizado las evaluaciones de deterioro de valor de los activos o grupos de
activos al nivel adecuado y se han registrado, en su caso, las pérdidas por deterioro de
valor correspondientes. Las Cuentas Anuales reflejan todos los ajustes requeridos de
acuerdo con las normas de registro y valoracion correspondientes al 31 de diciembre de
2.

14. En relacion con la determinacion del valor razonable y desgloses relacionados
relativos a determinados activos, pasivos y componentes especificos de patrimonio,
tales como [describir], consideramos que:

I. Los métodos de valoracion, incluidas las asunciones relacionadas, utilizados en la
determinacion del valor razonable son apropiados y han sido aplicados
consistentemente. II. Los desgloses relativos al valor razonable son integros y
adecuados de conformidad con el Plan General de Contabilidad y demas legislacion
aplicable. III. No se han producido hechos posteriores al 31 de diciembre de2  que
requieran ajustes en la determinacion del valor razonable o en los desgloses incluidos
al respecto en las Cuentas Anuales.

15. La Cooperativa no tenia, ni tiene, operaciones con instituciones financieras que
supongan una restriccion a la libre disposicion de saldos en efectivo, u otros activos o
pasivos financieros, salvo aquellas que figuran en la Memoria.

16. En relacion a los impuestos les manifestamos que: a. Se ha realizado provision
adecuada de los pasivos de naturaleza fiscal, tanto de ambito local como nacional e
internacional. Por otra parte, no esperamos que al inspeccionarse los ejercicios abiertos,
el importe de las eventuales liquidaciones adicionales exceda sustancialmente de las
provisiones existentes destinadas a tal fin en las Cuentas Anuales. b. Les hemos
facilitado todas las opiniones fiscales emitidas por expertos independientes para
soportar las posiciones fiscales sujetas a interpretacion. ¢. Los activos por impuestos
diferidos solo se han reconocido en la medida en que es probable que existan ganancias
fiscales futuras que permitan su compensacion. d. Las estrategias fiscales consideradas
en la evaluacion de la recuperacion de los activos por impuestos diferidos son prudentes,
razonables y van a ser implantadas.

17. Que la Sociedad ha cumplido con todos los aspectos legales y no se gran presentado
operaciones sospechosas o transacciones que afecten a la sociedad en el lavado de
activos y financiacion al terrorismo.

Representante legal
Nombre de la cooperativa

Nota: Adaptado de Evidencia documental, W. Ante potes. Derechos de autor 2020 Walter
Ante Potes.
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Normas Internacionales De Auditoria Nia(S)

En el siguiente cuadro se recopila el nombre de todas y cada una de las NIA(S) que

contiene el anexo 4 del Decreto 2420 de 2015.

Tabla 3. Normas Internacionales de Auditoria

NIA(S) Contenido

200 | Objetivos globales del auditor independiente y realizacién de la auditoria de
conformidad con las NIA(S).

210 | Acuerdo de términos del encargo de la auditoria

220 | Control de calidad de la auditoria de estados financieros

230 | Documentacion de auditoria

240 | Responsabilidades del auditor en la auditoria de estados financieros

250 | Consideracion de las disposiciones legales y reglamentarias de la auditoria
de estados financieros.

260 | Comunicacion de los responsables del gobierno de la cooperativa

265 | Comunicacion de las diferencias en el control interno a los responsables del
gobierno y a la direccion de la cooperativa

300 | Planificacion de la auditoria de estados financieros

315 | Identificacion y valoracion de los riesgos de incorreccion material mediante
el conocimiento de la cooperativa y de su entorno

320 | Importancia relativa o materialidad en la planificacion y ejecucion de la
auditoria

330 | Respuestas del auditor a los riesgos valorados

402 | Consideraciones de auditorias relativas a una cooperativa que utiliza una
organizacion de servicios.

450 | Evaluacion de las incorrecciones identificadas durante la realizacion de la
auditoria

500 | Evidencia en la auditoria

501 | Evidencia de la auditoria — consideraciones especificas para determinar areas

505 | Confirmaciones externas

510 | Encargos iniciales de auditoria — saldos de apertura

520 | Procedimientos analiticos

530 | Muestreo de auditoria

540 | Auditoria de estimaciones contables, incluidas las de valor razonable y las

revelaciones

550

Partes vinculadas
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560 | Hechos posteriores al cierre

570 | Empresa en funcionamiento

580 Manifestaciones escritas

600 | Consideraciones de estados financieros de grupos

610 | Utilizacion del trabajo de los auditores externos

620 | Utilizacion del trabajo en un experto del auditor

700 | Formacion de la opinion y emision del informes emitido por el auditor

independiente

705 | Opinion modificada en el informe emitido por el auditor independiente

706 | Parrafos de énfasis y parrafos sobre cuestiones del informe del auditor

independiente

710 | Informacion comparativa — cifras de periodos anteriores y E.F comparativos

720 | Responsabilidad del auditor con respecto a otra informacion los E.F

auditados

800 | Consideraciones especiales — auditoria de un solo E.F preparado

805 | Consideraciones especiales — auditoria de un solo E.F o de un elemento

especifico.

810 | Encargos para informar sobre estados financieros resumidos.

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 4. Indice Papeles de Trabajo

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL GUAMO REF L)
DPERT
F. Cierre] 31-Dic-2x
Descripcion Referencia
Marcas Standar MS
Estado de la situacion financiera ESF
Estado de resultados integral E/R
Ajustes y Reclasificaciones AJ
Sumaria de Efectivo y Equivalente a Efectivo SUM A
Planilla de Caja Al
Corte de Caja y Sumaria de Arqueos A2
Arqueo de Caja General A3
Arqueo de Caja Menor A4
Arqueo de cheques Devueltos y Posfechados AS
Planilla de Bancos A6
Resumen de bancos y cuentas A7
Solicitud de Confirmacion Bancaria A8
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Planilla de Conciliacion Bancaria A9
Relacion de Confirmaciones Bancarias A10
Corte de Cheques All
Relacion de cheques pendientes de cobro Al12
Pruebas de Desembolsos Al3
Transferencias entre Bancos Al4
Planilla de Fondos Al5
Sumaria Inventarios SUM C
Pruebas de Integridad Cl1
Toma Fisica de Inventarios C2
Valor Neto de Realizacion (VNR) C3
Sumaria Cartera de Crédito SUM D
Analisis de Cartera Por Edades D1
Andlisis de Crédito Por asociado D2
Sumaria Cuentas Por Cobrar SUM E
Planilla Convenios Por Cobrar El
Analisis de Cuentas Por Cobrar “Pélizas de Seguros” E-1-1
Anélisis de Cuentas Por Cobrar “Mantenimiento de Vehiculos” E-1-2
Planilla Anticipos de Contratos y Proveedores E2
Analisis de Cuentas Por Cobrar “Anticipos” E-2-1
Anélisis de Cuentas Por Cobrar “Venta de Bienes” E3
Planilla Ingresos Por Cobrar E4
Analisis de Cuentas Por Cobrar “Arrendamientos” E-4-1
Analisis de Cuentas Por Cobrar “Rodamiento” E-4-2
Analisis de Cuentas Por Cobrar “Otros” E5
Sumaria de Propiedad Planta y Equipo SUM G
Propiedad, Planta y Equipo No Depreciable G1
Propiedad, Planta y Equipo Depreciable G2
Movimiento Propiedad, Planta y Equipo G3
Venta de Propiedad, Planta y Equipo G4
Propiedades de Inversion G5
Depreciacion Acumulada G6
Sumaria Otros Activos SUM 1
Planilla Activos Intangibles n
Planilla Valorizaciones 12
Sumaria Cuentas Por Pagar SUM DD
Relacion de Cuentas Por Pagar “A contratistas” DD1
Relacion de Costos y Gastos Por Pagar DD2
Relacion de Cuentas Por Pagar “A proveedores” DD3
Relacion de Cuentas Por Pagar “Retencion en la Fuente” DD4
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Relacion Saldo Cuentas Por Pagar “Aportes Laborales” DD5
Relacion de Cuentas Por Pagar “Remanentes Por Pagar” DD6
Sumaria Impuestos, Gravamenes y Tasas SUM EE
Impuestos a las Ventas Por Pagar EE1
Sumaria Fondos Sociales, Mutuales y Otros SUM FF
Fondo Mutual de Asistencia y Solidaridad FF1
Fondo de Reposicion Automotor FF2
Sumaria Patrimonio SsuM 11
Planilla Aportes Sociales 18}
Aportes Ordinarios y Extraordinarios -1
Pruebas de Ingreso G/P
Pruebas de Egresos G/P
Prueba de Nomina 100
Informe de Auditoria IFA
Archivo Permanente AP

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 5. Marcas Standar

REF
COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL GUAMO
uditor

Marcas Standar F. Cierre

Simbolo Descripcion
v | Revisado Y Cruzado
Totalizado
© Conciliado
A

Sumas Verificadas

Pendiente De Registro

»

Operacion Aritmética Incorrecta
¢ Circularizado

& Viene De

-> Va Hacia A

©)

| Notas Aclaratorias
Fuente: Elaboracion Propia
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COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL REF ESF
GUAMO Auditor | DPERT
Estado De La Situacién Financiera Cierre | 31-dic-2x
; Saldo Saldo Aj / Reclasif Saldo
Cod. Cuenta Ref. Anterior | Ejercicio D:). Cr. Auditoria
1 Activos
A
C
D
E
F
G
Total Activos
2 Pasivos
AA
BB
CcC
DD
EE
Total Pasivos
3 Patrimonio
I
I
1I
1
Total Patrimonio
Total Pasivo + Patrimonio

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 7. Estado de Resultados Integral

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL E/R
GUAMO DPERT

Estado De Resultados Integral F. Cierre | 31-dic-2x

Saldo | Saldo Del | Aj/ Reclasif Saldo
Cod. Cuent Ref.
¢ uenta ¢ Anterior | Ejercicio | Db. Cr. Auditoria

Total Ingresos

Total Costos

Utilidad / Perdida
Ejercicio

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 8. Ajustes y Reclasificaciones

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL REF. AJ
GUAMO DPERT
F. 31-dic-
Ajustes Y Reclasificaciones ) 1
Cierre 2x
Ref. P/ T Detalle Codigo Cuenta Db. Cr.
Firma del Auditor Representante Legal

Fuente: Elaboracion Propia

6.1.  Auditoria Financiera
A continuacion, se relacionan cada uno de los grupos de cuentas de acuerdo con el
Catalogo Unico de Informacion Financiera expedido por la Supersolidaria con base en las

NIIF.

6.1.1. Activos
Los activos de un estado de situacion financiera de cooperativas del sector
solidario, estan conformados por las cuentas que representan los bienes, derechos y

pertenencias, tangibles e intangibles, a las cuales se les considera como recursos
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controlados por la entidad como resultado de sucesos pasados, del que espera obtener

beneficios econdmicos en el futuro.

Un activo se reconoce en el estado de situacion financiera cuando se considera
que es probable la consecucion de beneficios economicos futuros mas alla del periodo
contable sobre el que se esté informando. Los beneficios econémicos futuros de un activo
son su potencial para contribuir, directa o indirectamente a los flujos de efectivo y

equivalentes a efectivo de la cooperativa.

Los rubros que integran esta clase tendran siempre saldo débito, con excepcion
de las cuentas de valuacion (provision, depreciacion, agotamiento y amortizacion), que
seran deducidas o asignadas a los correspondientes grupos de cuentas. Acorde a las

directrices de las normas internacionales los principales grupos de activos son:

Grupo 11. Efectivo y equivalente a efectivo

Grupo 13. Inventarios

Grupo 14. Cartera de crédito

Grupo 16. Cuentas por cobrar

Grupo 17. Propiedad Planta y Equipo

Grupo 19. Otros activos

6.1.1.1 Efectivo y Equivalente a Efectivo. Son un conjunto de activos
financieros en los que se registra los recursos de liquidez inmediata, total y parcial con
que cuenta la cooperativa del sector solidario y que puede utilizarse para fines generales
o especificos. Lo conforman: Caja (con los cheques y el efectivo) Bancos y otras

cooperativas (Cuentas corrientes cuentas de ahorro) y los fondos especificos.
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Dindmica Del Efectivo Y Equivalente A Efectivo

Clase

Grupo

Cuenta

Activo

11 Efectivo y Equivalentes

1105 Caja

Descripcion

los recursos en efectivo.

Son los recursos en efectivo o en cheque que recibe la entidad por todo concepto. Es
decir son recursos con que cuenta en un momento dado. En el caso de los cheques
posfechados recibidos no se deberian registrar en caja, toda vez que no sean recibidos

Dindmica

a. Por las entradas de dinero en a. Por el valor de los pagos en
efectivo y los cheques recibidos efectivo, en los casos que por
por cualquier concepto. necesidades del ente economico, se

requieran.

b. Por los sobrantes en caja al efectuar b. Por los faltantes en caja al efectuar
arqueos. arqueos.

c. Por el valor de la constitucion o c. Por la reduccion o cancelacion del
incremento del fondo de caja monto del fondo de caja menor.
menor.

d. Por el valor de las consignaciones
diarias en cuentas corrientes
bancarias o de ahorro.

Clase Grupo Cuenta
Activo 11 Efectivo y Equivalentes 1110 Bancos

Descripcién

En caso de los fondos depositados en cuentas de ahorro constituidos alguna entidad

Representan la totalidad de los recursos que tiene la cooperativa a su disposicion en
entidades financieras u otras; ya sea bancos comerciales, bancos cooperativos, etc. sin
embargo es necesario tener aqui en cuenta lo siguiente:

financiera, por lo regular generan algln tipo de rendimientos.

Y los cheques girados por la entidad y no cobrados o no pagados por el banco, no
se deben contabilizar toda vez que los recursos no hayan salido, por tal motivo no
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deben existir partidas conciliatorias; es decir, el saldo en libros debe ser igual al
saldo en extracto.

Dindmica

. Déits | Crdis

a. Por los depositos realizados a. Por el retiro de los fondos de las
mediante consignaciones. cuentas  corrientes  (Cheques

girados) o retiros de depositos.

b. Por las notas crédito expedidas b. Por el valor de las notas débito
por los bancos de acuerdo con expedidas por los bancos de
conceptos tales como: acuerdo con conceptos tales

- Intereses generados como:

- Abonos originados en razén a - Cargos por concepto de abonos o
préstamos obtenidos cancelacion de préstamos

- Abonos Originados por - Cargo por concepto de gastos a
consignaciones nacionales de favor de la cooperativa crediticia
clientes. tales como: Intereses,

- O por cualquier otra operaciéon comisiones, Papeleria y/o
que aumente el saldo en el chequeras.
respectivo banco. - O Por cualquier otra operacion

que disminuya el saldo en el
respectivo banco.

c. Por el valor de los cheques
anulados con posterioridad a su
contabilizacion.

Clase Grupo Cuenta
Activo 11 Efectivo y Equivalentes 1115 Fondos Especificos

Descripcion
Representa el dinero del ente econdomico en poder de funcionarios del mismo que son
manejados en efectivo y estan destinados para atender fines especiales o cierta clase de
gastos que requieren un tratamiento especial, dadas las necesidades urgentes de la
prestacion de servicios o adquisicion de elementos.
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Dinamica

a. Por el valor de los cheques a. Por la reducciéon o cancelacion

girados para su constitucion o del monto inicialmente
incremento. autorizado.

Fuente: PUC Entidades del Sector Solidario

Tabla

Nombre empresa: Cooperativa de Transportadores del Guamo - Tolima

10. Objetivos y Procedimientos: Efectivo y Equivalente a Efectivo

Objetivos de auditoria

Objetivos y procedimientos: Auditoria efectivo y equivalente a efectivo

o

Analizar los riesgos inherentes relacionados con el efectivo, entre ellos los de
fraude

Evaluar el riesgo de control y disefiar pruebas de control y pruebas sustantivas del
efectivo

Verificar la existencia del efectivo registrado

Determinar si la empresa tiene derechos sobre el efectivo y su equivalente a
efectivo

Establecer la precision numérica de los registros auxiliares de los rubros del
efectivo y sus equivalentes

Determinar si es apropiada la presentacion y revelacion del efectivo, entre ellas
los fondos especificos.

Procedimientos de auditoria

o

Comprobar que el dinero ya sea en efectivo o en cheques que se reciba, sea
consignado en su totalidad ese mismo dia o a mas tardar el dia siguiente.

Verificar que la numeracion consecutiva de los recibos de caja se conserva
debidamente.

Verificar que la responsabilidad de los fondos fijos de caja esta separada de las
funciones de ingreso — egreso y cuentas por cobrar.

Asegurar que las transacciones de caja sin excepcion alguna, se registren en la
fecha en que se reciba el dinero o se expidan los cheques.

Comprobar si los fondos de caja menor se mantienen bajo una base de fondo
fijo.

Comprobar si la responsabilidad principal de cada fondo estd limitada a una
sola persona.
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Verificar si los fondos de caja menor se limitan a sumas razonables segiin las
necesidades u objeto de la organizacion solidaria.

Comprobar si se llevan a cabo arqueos periodicos del fondo de caja menor, bien
sea por el departamento de auditoria interna o una persona independiente de las
labores de caja.

Obtener directamente con los bancos los respectivos extractos ya sean fisicos o
en medio magnético y verificar los saldos anteriores con el mes de revision.

Obtener copias de las conciliaciones bancarias al cierre del mes del examen y
comparar todos los saldos segiin estas con aquellos indicados en el auxiliar en
la lista de cheques pendientes de cobro y la explicacion de cada valor.

Verificar que todas las cuentas bancarias a nombre de la organizacion solidaria
estén registrada en cuentas de control en el mayor o auxiliar.

Comprobar que los traspasos de una cuenta bancaria a otra estan bajo control
contable en forma tal que, tanto cargos como abonos quedan registrados en una
cuenta de control.

Comprobar que las conciliaciones bancarias son preparadas y revisadas por
empleados que no preparan o firman cheques o manejan dineros de la
organizacion.

Cerciorarse de que los pagos realizados con cheques no fueron cobrados dentro
del mes respectivo, con el proposito de reclasificar el registro correspondiente.

Comprobar que la existencia de chequeras en bancos esta controlada en forma
tal que evite que personas no autorizadas hagan uso indebido de ellas.

Comprobar que la practica de cheques al portador esta prohibida

Determinar si los cheques son pre numerados consecutivamente, si se mutilan
aquellos dafnados o anulados a fin de evitar su uso y sin son archivados con el
proposito de controlar su secuencia numérica.

Fuente

Verificar los cheques girados que estaban pendientes de cobro en la fecha de la
revision anterior y cuya inclusion en extractos, documentacion y otros no fue
verificada.

: Elaboracion Propia
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Ref.

Descripcion

SI

NO

N/A

Observacién

(Existe un manual de procedimientos
que registre, controle, custodie, asigne
responsabilidad, autorice e indique las
formas estandar que se usa en el control
del Efectivo y sus equivalentes?

¢(Las funciones de los responsables del
manejo de efectivo son independientes
de las de preparacion y manejo de
libros?

(Existe autorizacion previa de las
salidas de dinero?

(Existen mecanismos que garanticen
procedimientos existentes para
pagos, control de transacciones y
registro de operaciones contables?

(Posee la cooperativa una caja menor?
(Es el encargado el responsable de
realizar los cobros?

(Existen personas autorizadas para
firmar cheques?

(Realiza la cooperativa transacciones
bancarias?

(Tienen establecidos procedimientos
necesarios para la confirmacion de las
transacciones  realizadas y la
autorizacion de las mismas?

(Existen reportes de registro y control
de ingresos y egresos?

(Existe un mecanismo que garantice los
depositos que se realizan?

(Los gastos de caja menor son
autorizados por una persona distinta a
su responsable?
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(Notifican inmediatamente a los
bancos de cambios de personas
autorizadas en firmar cheques?

(Es el efectivo verificado |

periodicamente de una  manera
sorpresiva  por un  funcionario
designado? Si lo es, ¢mantiene la
cooperativa un registro de esa
verificacion?

(Existe un limite establecido por la |

cooperativa con respecto al monto de
efectivo que el tesorero puede mantener
en su caja?

(Los pagos por caja menor tienen un
limite maximo?

(Los cheques de reintegro de caja
menor se giran a la persona encargada
del fondo?

(Realizan arqueos periddicos del fondo
de caja y caja menor?

(Los cheques se encuentran en forma
consecutiva?

(Los cheques girados y no cobrados
son debidamente registrados de
acuerdo con las NIIF y las politicas de
la cooperativa?

(Las facturas y recibos estan en forma

consecutiva?

(Elaboran conciliaciones bancarias
periédicamente?

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 12. Programa de Auditoria: Efectivo y Equivalente a Efectivo

Procedimientos

Ref.
P/T

Hecho
Por

67

Fecha
Terminado

Evaluacion de Control Interno y Riesgos en Caja

Coteje el saldo de reapertura con el que se arrastra del
afio anterior

Efectué un arqueo simultaneo de los fondos y valores

Determine el saldo de Caja de la siguiente forma: Saldo
segun libros a la fecha del ltimo asiento. Mas ingresos
no registrados desde la fecha del saldo segun a la fecha
del arqueo. Menos: egresos no registrados desde la fecha
del saldo libros segun libros. Saldos al momento del
arqueo.

Recuente e inspeccione fisicamente:
e Billetes y monedas
o Cheques, facturas, recibos ovales provisionales.

Si como resultado del arqueo encontrara diferencia
(faltante o sobrante), obtenga una explicacion escrita del
custodio. En caso de importes significativos, investigue
esta diferencia después de levantada el acta de arqueo.

Para los distintos fondos arqueados, obtenga declaracion
de los custodios donde se haga constar que mostraron
todos los fondos, documentos y valores bajo su custodia
y que estos fueron recontados en su presencia y
devueltos con forme.

Si el arqueo de la caja se efectua posteriormente a la
fecha del el estado de la situacion financiera, compruebe
la documentacion sustentatoria de las transacciones
realizadas desde esa fecha a la fecha de arqueo.

Aseguirese posteriormente que los fondos provenientes
de cobranzas fueron depositados intactos, cotejaindolos
contra el libro caja o bancos y después con los estados
bancarios investigando cualquier cheque devuelto por el
banco.

Otros procedimientos de auditoria de acuerdo
a circunstancias.
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Evaluacion del control interno y riesgos en Bancos

Coteje el saldo de reapertura con el que se arrastra del
afio anterior.

Obtenga de la empresa, una relaciéon de las personas
autorizadas a firmar cheques durante el periodo bajo
examen.

Obtenga asimismo de la empresa, lo siguiente:
Conciliaciones bancarias de los meses seleccionados
como prueba y los subsiguientes:

e Libro de caja y/o bancos, etc.

e Estados bancarios

Solicite confirmacion directa de los saldos con bancos,
incluyendo todas las cuentas que hayan tenido
movimiento durante el ejercicio, aun cuando no tengan
saldos al fin de afio. La confirmacion debera comprender
también informacion adicional sobre préstamos por
pagar, intereses,
gravamenes, juicios o contingencias de toda clase que el
cliente pueda tener.

En relacion a las conciliaciones bancarias a la fecha del
Estado de la Situacion Financiera, realice lo siguiente:
Compruebe las partidas que aparezcan en la
conciliacion, comparando el movimiento registrado
durante el mes en el libro auxiliar de bancos contra el
que muestra los estados bancarios.
e Verifique su correccion aritmética.
e Cerciorese que todas las partidas pendientes de
tomar por el banco o por la empresa, estén
incluidas en la conciliacion.

Verifique que todas las partidas reconciliacion que
aparezcan en la conciliacion al final de mes inmediato
anterior a la fecha del Estado de la Situacion Financiera
hayan sido tomadas por el banco o por la empresa segun
corresponda, durante el curso del siguiente mes, o bien,
que aparezcan en la conciliacion practicada a la fecha del
el estado de la situacion financiera.

Efecttie una reconciliacion bancaria, chequeando cargos
en el libro bancos con abonos en el estado bancario.

Obtenga los estados de cuentas bancarias por el mes
posterior a la fecha del el estado de la situacion
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financiera y confronte contra estos las partidas de
conciliacion no tomadas por el banco a la fecha del el
estado de la situacion financiera. Investigue las partidas
importantes no tomadas por el banco durante ese mes,
con respecto a las partidas reconciliacion no tomadas por
la empresa a la fecha del el estado de la situacion
financiera, discutir los montos significativos con los
funcionarios de la empresa para que dichas partidas se
registren en libros.

Sume el auxiliar de bancos por el mes durante el cual se
revisa la conciliacion y compruebe la correccion de los
pases al libro mayor. Coteje los saldos segun libros que
aparezcan en la conciliacion.

Otros procedimientos de auditoria de acuerdo
a circunstancias

Equivalentes de Efectivo
Revisar que las politicas contables NIIF, se ajusten
dentro de los términos establecidos y que correspondan
en el corto plazo a efectivo real.

Fuente: Elaboracion Propia





image70.png
70

Tabla 13. Sumaria Efectivo y Equivalente a Efectivo

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL REF SUM A
GUAMO DPERT
F. Cierre | 31-dic
Saldo A Aj/Reclasif. Saldo

o6d. | N ta REF.
Cod ombre de Cuenta dic-2x | dic-1x | Db. Cr. Auditoria

1105 | Caja Al
Total Caja
1110| Bancos A6
Total Bancos I

1115| Fondos Especificos | A7

Total F. Especificos

Total Efectivo

ESF

Marcas De Auditoria Db. Cr.
I | Totalizado

Cotejado con Estados Financieros

A Sumas verificadas

Conclusion:

Fuente: Elaboracion Propia

Se elabora la sumaria del Efectivo y equivalente a efectivo SUM A para

identificar las partidas que conforman el grupo 11 de la entidad. En caso de la cooperativa
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“Cootransguamo Ltda” las cuentas son: 1105 Caja - 1110 Bancos y 1115 Fondos

Especificos.

El saldo hallado de la sumaria se cruza con el saldo del rubro del efectivo y
equivalente a efectivo del Estado de Situacion financiera para determinar que no presenta
variacion alguna. Es decir, que los saldos coinciden. Y para cada partida se designa una

Referencia para su posterior analisis.

Tabla 14. Planilla de Caja

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL Ref.
GUAVO
Planilla De Caja F. Cierre 31-Dic
Saldo A Aj/Reclasif.
Céd. | Descripcion | REF. — ado . JRecast Sa.l do' Recomend

dic-2x | dic-1x | Db. | Cr. |Auditoria
110505 | C. General | A2
110510 | Caja Menor | A4

MARCAS DE AUDITORIA
Responsable Nombre del auditor

Fuente: Elaboracion Propia
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La planilla de caja busca desagregar el saldo de la cuenta para su posterior
analisis. Para el caso de la Cooperativa “Cootransguamo Ltda” la cuenta Caja la

componen las subcuentas 110505 Caja General y 110510 Caja Menor.

Tabla 15. Corte de Caja y Sumaria de Arqueos

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL A2
GUAMO Auditor. | DPERT

Corte De Caja Y Sumaria De Arqueos F. Cierre |31-Dic-202x
Relacionar las consignaciones de cobro de los tres (5) ultimos dias a la fecha de cierre
de la auditoria.

Ingresos ‘ Consignado
Fuente Fecha Valor Fuente Fecha Valor

Relacionar el ltimo recibo de caja elaborado a la fecha de auditoria y el primer recibo
de caja después de la fecha de cierre de la auditoria.

Numero Fecha Valor Recibido De
Ultimo Recibo de Caja No.

Primer Recibo de Caja No.

Fondos Para Ser Arqueados Y Reconciliados

Cobros Por Consignar Valor

Recibos de Cobro Del No. al No.
Venta de contado Del No. al No.

Totales
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Otros Fondos Para Ser Arqueados Y Reconciliados

Fondo Responsable Valor
Caja Menor A4
Ch/Posfechados A5
Ch/Devueltos AS

MARCAS DE AUDITORIA

Deficiencias e

b . .
Inconsistencias
> Va hacia a
P Revisado y Cruzado
Conclusion:

Fuente: Elaboracion Propia

73

La planilla corte de caja es elaborada para relacionar los ingresos obtenidos en

los ultimos 5 dias a la fecha del cierre de la auditoria y constatar que los recursos recibidos

por la cooperativa son consignados en su totalidad a mas tardar el dia siguiente de acuerdo

con las politicas establecidas.

Para verificar que la numeracién consecutiva se conserva debidamente y para

ello se toma el ultimo recibo de caja elaborado a la fecha de la auditoria y el primer recibo

de caja después del cierre de la misma.

Y asi mismo, busca desagregar el saldo de la caja general para determinar si los

recursos obtenidos fueron por concepto de ventas de contado o fueron por pagos

efectuados por los asociados y ello se logra mediante la revision fisica de los soportes

contables.
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Tabla 16. Arqueo de Caja General

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL Ref. A3
GUAMO DPERT
Sibicas
A las 9:30 a.m. del dia en presencia de

Tesorero, se efectud el siguiente Arqueo de Caja General:

Arqueo De Monedas Y Billetes

Moneda ' Billetes
Valor | Cant. Total Valor Cant. Total

Total '8 Total $ Totales | $

Arqueo De Otras Partidas Y Cheques Varios

Fecha Beneficiario Concepto Aprobado Valor
Total |§
AJUSTEN. 1 Total Arqueo Fondo Por Consignar
Cuenta | Debito Crédito Diferencia

Saldo Libro Auxiliar Caja

MARCAS AUDITORIA
3 Totalizado
Sumas Verificadas

>

Ajustes

Conclusién:

Asistente de Auditoria Responsable encargado

Fuente: Elaboracion Propia
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La planilla Arqueo de caja general es utilizada para dejar constancia de la
inspeccion fisica del efectivo (Monedas — Billetes — cheques) en poder del custodio a fin

de verificar su existencia y propiedad a favor de la cooperativa.

NOTA: En caso de presentarse diferencia entre el arqueo efectuado y el saldo
segun libro auxiliar se debe realizar el ajuste correspondiente el cual se reflejara en la

planilla ajustes y reclasificaciones.

Tabla 17. Arqueo de Caja Menor

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL Ref. Ad
GUAMO DPERT

Arqueo De Caja Menor F. Cierre |31-Dic-2x
A las del dia en presencia de

>

Tesorero, se efectuo el siguiente Arqueo de Caja Menor:
Arqueo De Monedas Y Billetes

Moneda Billetes
Valor Cant. Total Valor Cant. Total
Total ' Total 's

Arqueo De Vales Provisionales De Caja Menor

Fecha Beneficiario Concepto Aprobé. Valor

Total $
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Este trabajo de grado lo dedicamos primero que todo a Dios, por habernos permitido
llegar a este momento tan anhelado de nuestras vidas; por darnos la tenacidad, la sabiduria

e inteligencia para lograr cada una de las metas trazadas a lo largo de estos cinco afios.

A nuestros padres, por ser nuestro mejor ejemplo de perseverancia, constancia y amor, a
nuestros familiares por su apoyo y motivacion durante todos estos afios; gracias a ellos

hemos logrado llegar hasta aqui y convertirnos en lo que somos.

A todas las demas personas que nos han apoyado y han hecho que este trabajo se realice
con éxito en especial a aquellos que nos abrieron las puertas y compartieron sus

conocimientos.
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Arqueo De Vales Definitivos De Caja Menor

Fecha Beneficiario Concepto Aprobé. Valor

Total $

Total Arqueo Caja Menor
Diferencia
Saldo Auxiliar Caja Menor

El altimo Reembolso de Caja Menor fue hecho el dia y cubrié del dia
hasta el

Ultimos Reembolsos Caja Menor

Marcas de Auditoria

Deficiencias e Inconsistencias

Reclasificacion Responsable

Revisado y Cruzado

M | ©®

Totalizado

Asistente Auditoria

Fuente: Elaboracién Propia

La planilla Arqueo de Caja Menor es utilizada para dejar constancia del recuento
fisico del dinero y verificar que el saldo efectivamente se encuentra en caja. En ella se

relaciona:

- Recuento de monedas y billetes en sus diferentes denominaciones
- Verificacion de comprobante de los gastos realizados con registros

contables
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- Responsable de la custodia y manejo del fondo fijo de Caja Menor

- Ultimos reembolsos efectuados y si la base se ajusta a sus necesidades.

Tabla 18. Arqueo de Cheques Devueltos y Posfechados

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL A5

Arqueo De Cheques Devueltos Y Posfechados 30-die-2x

GUAMO

En presencia de la sefor(a)

del dia de se efectuaron los siguientes arqueos:

No.

Fecha cheque

, de

Cheques Devueltos

Banco

Cliente

DPERT

sde las hasta las

Factura Valor

Total | $

No.
cheque

Fecha

Cheques Posfechados

Banco

Cliente

Factura Valor

Total $

MARCAS DE

z

AUDITORIA
Totalizado

Conclusién:

Fuente: Elaboracion Propia

Responsable encargado

Auditor





image78.png
78

La planilla de arqueo A5 establece la verificacion y existencia de cheques

devueltos y cheques posfechados a la fecha del cierre de la auditoria.

Tabla 19. Planilla de Bancos

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL

GUAMO Auditor
Planilla De Bancos F. Cierre | 31-Dic-2x
Saldo A Aj/Reclasif. I
Cdd. | Descripcion | REF. — A o. JRecast Sa.do. Observacion
dic-2x | dic-1x| Db. Cr. |Auditoria
Cuent
uen. a A7
Corrientes
Cta Ahorro| A7
Total Bancos
MARCAS DE AUDITORIA
Responsable Nombre del auditor

Fuente: Elaboracion Propia

La planilla resumen de Bancos A6 relaciona las cuentas bancarias que tiene la

cooperativa solidaria (Tanto cuentas de ahorros como cuentas corrientes) con las

diferentes entidades financieras.
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Tabla 20. Resumen de Bancos y Cuentas

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES | Ref. A7
DEL GUAMO DPERT

Resumen De Bancos Y Cuentas 31-Dic-2x

Cuenta Saldos Cheques x Saldo
0d. | Enti N.D | N. REF
Cod ntidad No. Extracto Cobrar = libros

Banco Moneda Nacional

Total

, . Cuenta Saldos Cheques x Saldo
C6d. | Entidad No. Extracto Cobrar ND | NC REF libros

Cuentas de Ahorro

Total

Totales $

MARCAS DE AUDITORIA
x Totalizado

Confirmado con extractos
bancarios

¥ Cotejado en Libros Contables

Conclusién:

Fuente: Elaboracion Propia

La planilla resumen de bancos entabla una comparacion entre el saldo segin

extracto vs saldos segtn libros de las cuentas bancarias que tenga la entidad solidaria y
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busca hallar las diferencias llegado el caso; si es con respecto a notas débito, notas

crédito, cheques pendientes de cobro u otro concepto para su posterior conciliacion.

Tabla 21. Solicitud de confirmacion Bancaria

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL REF. A8
GUAMO Auditor DPERT

Solicitud De Confirmacién Bancaria 31-dic-2x

Para efectos de la auditoria que esta practicando nuestro Revisor Fiscal, solicito
diligenciar el formato adjunto y enviarlo directamente al correo electronico
. Sino existen datos en alglin renglon, indicarlo asi:

“NO EXISTE”.

Firma Autorizada
Direccion:

Ciudad : Cuenta Corriente No.

Auditores :
Bogota D.C

1. Informamos a ustedes que al cierre de operaciones al de Diciembre de nuestros
registros mostraban los siguientes saldos de la empresa

Desienacién De (El Saldo Esta La Cuenta Devenga
Saldo g Sujeto A Retiro Por | Intereses Indique La
La Cuenta
Cheques? Tasa

2. Ademas, les informamos que dicho depositante sera responsable directo ante nosotros
respecto a préstamos, aceptaciones, sobregiros, etc., al cierre de operaciones en esa fecha,
que a continuacion detallamos:

Saldo a , Vencimiento | Intereses Descripcion
Fecha del Préstamo i L,
La Fecha Préstamo Tasa Obligacion
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3. Dicho depositante tenia responsabilidad contingente con endosante de documentos,
descontados y/o como fiador al cierre de las operaciones en esa fecha, que a continuacion
detallamos:

Saldo a Girad Fecha De Fecha Ob .
La Fecha frador Expedicion | Vencimiento servaciones

4. Otras responsabilidades directas o contingentes, cartas de crédito, documentos al
cobro, contratos, a esa fecha:

5. Firmas autorizadas para girar cheques, asi:

Firma autorizada
_ Dicde202__ Banco

Fuente: Elaboracion Propia

La planilla Solicitud de confirmacion bancaria A8 es un modelo de confirmacion

que es elaborada para verificar:

- El saldo de cuentas bancarias ya sea (De ahorro o cuenta corriente) a
nombre de la cooperativa con corte a la fecha de auditoria

- Si la cooperativa a 31 de Diciembre tiene algun tipo de obligacion
financiera y de ser asi conocer el saldo adeudado.

- Si la cooperativa tiene algun tipo de obligacién o responsabilidad
contingente

- Niveles de autorizacion de firmas para cheques.
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NOTA: El procedimiento para realizar confirmaciones es el siguiente:

1.  Determinar la informacion que se va a confirmar o solicitar

2. Seleccionar los terceros que se van a confirmar

3. Preparacion de la confirmacion por parte del auditor

4.  Firma de la confirmacion por parte de un funcionario del nivel adecuado
5. Envi6 de la confirmacion por parte del auditor

6.  Elaboracion de un cuadro control para el seguimiento a las confirmaciones.

Tabla 22. Planilla de Conciliacion Bancaria

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL
GUAMO

Planillas De Conciliacién Bancaria

Auditor DPERT
F. Cierre | 31-Dic-202x

BANCO CUENTA NO.

Saldo segun extracto 0
Saldo segun libros

| o

Diferencia a conciliar

Cheques P. de Cobro
(+) Notas Crédito
(-) Notas Debito
Diferencia conciliada

SO O O

Concepto

Totales | 0
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Concepto

Totales

Concepto

Fuente: Elaboracion Propia

La planilla A9 es elaborada para conciliar las diferencias entre saldo segiin
extracto y saldo segun libros. Y luego proceder a efectuar los ajustes o reclasificaciones

a las que haya lugar.

Tabla 23. Relacion de Confirmaciones Bancarias

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL

GUAMO DPERT
Relacion De Confirmaciones Bancarias 31-Dic-202x

Banco No. Cuenta | Direccion | Ref.
A
B
Resumen de Confirmaciones Bancarias
Bancos Cant. %
Circularizadas
No Circularizadas
Total
Respuestas Bancos Cant. %
Conforme
Inconforme
Total
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La planilla A10 es elaborada para el seguimiento de las confirmaciones enviadas
a terceros (Cooperativas Financieras) en ella se establece el % de confirmaciones
circularizadas y no circularizadas. Y de las confirmaciones circularizadas si obtienen los

resultados que proporcionan la evidencia de auditoria relevante y confiable.

NOTA: El auditor debera evaluar los resultados del procedimiento de

confirmacion y para ello podria categorizar los resultados de la siguiente manera:

- Una respuesta apropiada de la parte confirmante que indica acuerdo con la
informacion prevista en la solicitud de confirmacion, o proporcionando la
informacion solicitada sin excepcion alguna.

- Una respuesta que se considera no confiable.

- Sin respuestas.

Luego, el auditor: 1. determinara las diferencias entre la confirmacion recibida
y la informacion de los registros contables y 2. Comunicara al cliente los resultados del
proceso de confirmacion y para los casos en donde se presentan diferencias al cliente
investigara las partidas conciliatorias y determina si son necesarios ajustes (El cliente es
el responsable de determinar las causas de las diferencias y sus implicaciones en los
estados financieros, el auditor evalua y determina la validez de las decisiones que tome el

cliente sugiriendo ajustes).
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Tabla 24. Corte de Cheques

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL | Ref. All
GUAMO DPERT

Corte De Cheques F. Cierre |31-Dic-202x

Objetivo: Verificar que todos los cheques expedidos por la cooperativa se encuentren
contabilizados en el periodo contable correcto y Ultimos cheques expedidos en
de 2

No

Fech :
echa | Cheque |

Proveedor Importe

Primeros cheques expedidos en Enero de 2

No.
Fecha ° Proveedor Importe
Cheque

Conclusion:

Marcas de Auditoria

) Cotejado contra cheque fisico

Fuente: Elaboracion Propia

La planilla corte de cheques All es elaborada para verificar que todos los
cheques expedidos por la cooperativa solidaria estén contabilizados en el periodo contable

correspondiente. Asi mismo, verificar que los ultimos cheques expedidos a la fecha de
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cierre de auditoria conserven su secuencia numérica con los primeros cheques expedidos

después del cierre de auditoria.

Tabla 25. Relacion de Cheques Pendientes de Cobro

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL | Ref. A12
GUAMO DPERT
[ Rolacion De Cheques Pendientes De Cobro___| - Cierre | 31-Dic-202x
Cheque

Fecha Banco Beneficiario | Valor Observaciones

Fuente: Elaboracion Propia

La planilla A12 es elaborada para relacionar para cheques pendientes de cobro y
revisar que fueron cobrados en un lapso prudente segun el estado de cuenta posterior. Si
no fueron cobrados, examinar los documentos soporte para determinar si son

transacciones legitimas, autorizadas y si el pago, realmente es recibido por el beneficiario.
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Tabla 26. Pruebas de Desembolso

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL | Ref. Al3

GUAMO Auditor
Prueba De Desembolsos 31-Dic-202x

El control es
Comprobante

No.

Beneficiario Concepto razonable
2(3|4(5

Fuente: Elaboracion Propia

La planilla Al13 es eclaborada para efectuar pruebas selectivas para los

desembolsos en efectivo, en cheque y comprobar:

- Beneficiario, fechas y valores de acuerdo con la operacion
- Inclusion del desembolso en extractos bancarios
- Razonabilidad del pago de acuerdo con la naturaleza de este desde el

origen, incluyendo autorizaciones, documentos intermedios internos y externos.
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Tabla 27. Transferencias entre Bancos

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL

GUAMO
Transferencias Entre Bancos F. Cierre

Al4

31-Dic-202x

Transferido De Transferido A
Cheque Cheque
Fecha | Banco Valor | Fecha | Banco Valor
No. No.

Fuente: Elaboracion Propia

La planilla A14 es elaborada para el seguimiento y revision de las transferencias

bancarias efectuadas por la cooperativa solidaria. Y para ello se verifica:

- Destino y beneficiario de la transferencia realizada (Banco)
- Si la transferencia fue realizada con éxito

- Si la salida del dinero se refleja en la fecha correspondiente
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Tabla 28. Planilla de Fondos

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL

GUAMO
Planilla De Fondos F. Cierre |31-Dic-202x

Cod. Tipo de Fondo Ref. | Saldo a 31-Dic Observaciones

Al5

MARCAS DE AUDITORIA

Responsable Nombre del auditor

Fuente: Elaboracion Propia

La planilla A15 es elaborada para identificar el tipo de fondos constituidos por
la cooperativa y si estos cumplen con las condiciones de disponibilidad inmediata o si
tienen restriccion de alguna indole, en cuanto a su uso. Para el caso de la Cooperativa
“Cootransguamo Ltda” tiene constituidos 4 fondos con destinacion especifica uno por
cada taquilla, es decir un fondo para la taquilla Guamo — Ibagué, otro para la taquilla

Guamo — Espinal, otro para la taquilla Espinal — Guamo y taquilla Ibagué — Guamo.
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6.1.1.2. Grupo 13 Inventarios

Los inventarios representan los bienes a precio de costo, ya sean producidos,
transformados o comprados por la organizacion, para su venta. Para una adecuada
presentacion de los estados financieros el saldo de este grupo de cuentas se mostrara

deducido por el saldo de la cuenta provision por deterioro.

Los métodos de valuacion de los inventarios mas usuales son: Promedio
ponderado (PP), Primeras en Entrar Primeras en Salir (PEPS) y otros que quedan a opcion
de la cooperativa para registrar sus costos con métodos de valuacion (UEPS) quedo

totalmente abolido por las NIIF.

Sin embargo, cuando se vendan inventarios a crédito y el plazo de este supere
los 90 dias (Segun politica fijada) siel acuerdo constituye una transaccion de financiacion,
la cooperativa medira el crédito al valor presente de los pagos futuros descontados a una
tasa de interés para un instrumento similar segun el reglamento de la cooperativa. De
acuerdo con el catalogo de informacioén financiera, en este grupo de inventarios se

registran los siguientes rubros:
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Tabla 29. Dinamica del Inventario

Dinamica Del Inventario

Clase

Cuenta
1305 Bienes no
transformados por la entidad.

Grupo

Activo 13 Inventarios

Descripcion
Representa los bienes y mercancias, adquiridos por la entidad para ser vendidos sin
efectuarles ningan proceso de transformacion, o adicion y se encuentran disponibles
para su enajenacion.

Dinamica |
I_

Por la adquisicion de las Por el costo de la mercancia
mercancias y/o bienes. vendida.

b. Por el costo de los inventarios b. Por el castigo debidamente
devueltos de la cooperativa autorizado

c. Por el valor de los ajustes por | c. Por el costo de los inventarios
sobrantes que resultan de la toma devueltos a los proveedores.

fisica de los inventarios

d. Por el valor de los ajustes por
faltantes, bajas o mermas en los
inventarios.

Cuenta
1390 Provision

Grupo
13 Inventarios

Descripcion
Es una cuenta de valuacion de activo de naturaleza crédito que registra los valores
provisionados por la entidad con cargo a cuentas de resultado, a fin de proteger los
Inventarios.

Para constituir la provision de los inventarios, se deben tener en cuenta las diferencias
que se presenten por cambios en los precios u obsolescencia de tales bienes que den
lugar a un valor de mercado inferior al costo.
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Dinamica

a. Por el valor de la provisiéon con a. Por el saldo de las provisiones
cargo al Gasto. acumuladas constituidas hasta la
fecha de venta de los inventarios

Fuente: PUC Entidades del Sector Solidario

Tabla 30. Objetivos y Procedimientos: Inventarios

Nombre empresa: Cooperativa de Transportadores del Guamo
Objetivos y procedimientos: Inventarios

Objetivos de Auditoria

o Comprobar la existencia fisica de los inventarios y verificar que sean de propiedad
de la cooperativa
Comprobar la adecuada valuacion, tomando en consideracion que no exceda a su
valor de realizacion.
Verificar consistencia en la aplicacion de métodos de evaluacion.
Comprobar que el costo de venta corresponda a transacciones y eventos
efectivamente realizados durante el periodo correspondiente y que se hayan
determinado en forma razonable.
Comprobar la adecuada presentacion y revelacion en los Estados Financieros.

Verificar que hayan implementado planes de control que permitan conocer las
politicas y procedimientos

o Evaluar la solidez y/o debilidades del control interno y con base en dicha

evaluacion realizar las pruebas de cumplimiento y determinar la extension y

oportunidad de los procedimientos de auditoria aplicable de acuerdo con las

circunstancias.

o Planear y realizar las pruebas sustantivas de cifras que muestren los estados
financieros y que sean necesarias de acuerdo con las circunstancias.
o Seleccionar un numero determinado de facturas por concepto de compras y |

compararlas contra los registros de inventarios permanentes.
o Asegurarse que los descuentos o rebajas fueron afectados directamente al
inventario.

o Observar la disposicion y el manejo de las existencias y los procedimientos
adoptados respecto al control.
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o Obtener una copia de las instrucciones de la cooperativa para practicar inventarios
fisicos. Sino los hubiere, investigar los procedimientos que sigue la cooperativa
para efectuar conteo fisico.

o Por medio de los controles establecidos, cerciorarse de que hayan efectuado un
corte correcto de las cuentas por pagar (Compras) y de las cuentas por cobrar
(ventas).

o Investigar las politicas de la cooperativa en relacion con la reserva para proteccion
de inventarios.

o Verificar que el saldo del deterioro (Provision de inventarios) es suficiente para
cubrir cualquier contingencia de perdida que pueda resultar.

o Cerciorarse del ingreso de la venta real cuando la mercancia se ha despachado; es
decir, no debe existir ingreso contable por venta aunque haya facturado, si no se
ha entregado la mercancia.

Procedimientos de Medicion del Inventario

o Investigar los procedimientos de la cooperativa para el método de medicion del
inventario y las bases de evaluacion.

o Solicitar a la cooperativa las facturas y documentacion de compras para
comprobar la adquisicion de mercancia.

o Verificar si los descuentos sobre compras, rebajas especiales y otras deducciones
de precios la han tenido en cuenta en el valor del inventario.

Pruebas de Cumplimiento

Determinar si existen normas adecuadas de administracion y control de los inventarios
en cuanto a:
o Cantidad fisica de las existencias
o Existencias fisicas y sus movimientos por medio de registros aprobados,
preferiblemente inventarios permanentes.
o Comparacion periodica de dichos registros con los saldos que muestran las
cuentas de control.
o Segregacion de funciones existentes en cuanto al registro, custodia, compra,
recepcion y despacho de mercancias en inventarios
o Registro oportuno de toda mercancia en inventarios. En caso de venta, el registro
respectivo cuando se entrega la mercancia.
o Evidencia de que toda mercancia se despacha, se registra y cuando es del caso, se
factura oportunamente en el periodo que corresponde.
o Estudio e investigaciones para determinar la posible existencia de inventarios
danados, obsoletos.
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o Obtencion, manejo y custodia de la evidencia documental que ampara las entradas
y salidas de mercancia de propiedad de la organizacion solidaria.

Pruebas sustantivas

Determinar si:

o Las cantidades en inventarios representan correctamente productos y suministros
de propiedad de la cooperativa

o Las partidas en inventarios estan valorizadas al costo o valor de mercado, de
acuerdo con los estandares internacionales.

o Los listados de los inventarios estan recopilados, calculados, sumados y resumidos
correctamente y los totales se reflejan debidamente en la contabilidad.

o Los inventarios al cierre del periodo han sido determinados en cuanto a cantidades,
precios, costo, etc.

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 31. Cuestionario de Control Interno

INVENTARIOS
Ref. Descripcion SI | NO | N/A | Observacion

Registros

(El 4rea de contabilidad mantiene registros de
inventario  permanentes?  e€sos  registros
muestran:

o Cantidades
o Localizacion de existencias
o Minimo
o Maximo
o Costo Unitario
o Costo Total
o % de utilidad

(Los registros permanentes son ajustados
segun los resultados de conteo fisico al menos
una vez al afio?

(Dejan constancia de los conteos fisicos
llevados a cabo?
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(El registro de la venta es realizado cuando la
mercancia sale de la bodega?

Control de Existencias

(Los almacenistas son responsables de todas
las existencias y son los t{inicos que tienen
acceso a los mismos?

(Se toma inventario fisico por lo menos una
vez al afio?

(El inventario fisico es supervisado por
personas independientes?

(Las planillas de inventario fisico son
realizadas y controladas en forma tal que no se
omitan o altere ninguna en las planillas finales
de inventarios?

(Investigan inmediatamente las diferencias
entre los registros permanentes y el resultado
del inventario fisico?

Control Contable

(Aseguran los procedimientos que se registren
todos los pasivos correspondientes a la
adquisicion de mercancias incluidas en el
inventario?

(Aseguran los procedimientos que se revisen
las existencias de mercancia obsoleta y de baja
rotacion?

Fuente:

(Aseguran los procedimientos que las
existencias  se  hallen  adecuadamente
aseguradas contra robo, incendio, etc.?
Elaboracion Propia





