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RESUMEN

El objetivo de la presente investigación es la determinación de las pertenencias culturales que se han llevado a cabo en Colombia en cuanto a los procesos de adhesión en referencia al reconocimiento de la diversidad de género, enmarcando una recolección histórica para la evolución social de la sociedad colombiana. Esta a su vez se trabajó con un diseño metodológico de carácter cuantitativo con un enfoque empírico- analítico que permite un alcance descriptivo de los resultados obtenidos. Como instrumento se utiliza una matriz de análisis de contenido expuesta por (Abela, 2018) como una técnica de recolección de datos, que se transforma en instrumento al momento de analizar los resultados. Estos resultados indican un significativo porcentaje en la creación y ejecución de políticas públicas, leyes e instituciones que protegen los derechos y las libertades, de igual manera un gran índice de logros ha podido enmarcar la última década para la comunidad LGBTI. Concluyendo que aun cuando se presentan valores elevados en cuanto a la temática tratada, se presentan falencias en el cumplimiento y ejecución centralizada de los mismos.
Palabras claves: LGBTI, Pertenencias culturales, Adhesión Cultural.






ABSTRACT
The objective of the present research is the determination of the cultural belongings that have been carried out in Colombia regarding the processes of adhesion in reference to the recognition of gender diversity, framing a historical collection for the social evolution of the Colombian society. This in turn was worked with a quantitative methodological design with an empirical-analytical approach that allows a descriptive scope of the results obtained. As an instrument, a content analysis matrix exposed by (Abela, 2018) is used as a data collection technique, which is transformed into an instrument at the time of analyzing the results. These results indicate a significant percentage in the creation and execution of public policies, laws and institutions that protect rights and freedoms, likewise a great rate of achievements has been able to frame the last decade for the LGBTI community. The conclusion is that even though there are high values in terms of the issues addressed, there are shortcomings in the fulfillment and centralized execution of the same.
Key Words: LGBTI, Cultural Belongings, Cultural Adhesion.
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[bookmark: _Toc71919147][bookmark: _Toc74560755][bookmark: _Toc76976604]Introducción

La sociedad actual ha traído consigo una amplia gama de cambios estructurales en ámbitos como los sociales, económicos, culturales y políticos. En este mismo contexto, de dichos cambios han surgido nuevas representaciones sociales o para este caso puntual comunidades representativas como la comunidad LGBTI. Esta comunidad según autores como (Carvajal, 2013) son caracterizados como una “minoría sexual” (pág. 7), que a su vez presenta exclusión y discriminación social. Colombia como estado constitucional de derechos, es el encargado de velar y proteger los derechos y las libertades fundamentales de estas comunidades que día a día parecen vivir una lucha que no tiene final.
En Colombia las personas LGBTI cuentan con todas las capacidades para reclamar y ejercer sus derechos fundamentales y sus libertades al igual que cualquier persona del común. Pero esta situación se empieza a percibir lejana y algo intangible, debido a las contradicciones que presenta la sociedad y el mismo estado en referencia a las personas que forman parte de la comunidad LGBTI.
      Las personas LGBTI en el país presentan problemas sociales como los de accesibilidad y protección a sus derechos, esto ha hecho que se establezcan dentro del concepto de población vulnerable, específicamente por la discriminación hacía su preferencia sexual. Esto a su vez a significado un impedimento en el adecuado desarrollo de políticas públicas, leyes, programas y proyectos que han sido creados y direccionados con el fin de proteger los derechos de estas comunidades e incentivar la participación de esta dentro de la sociedad. 
     Los espacios de intercambio y de protección cultural son de vital importancia en la nación, muestra de esta afirmación se encuentra representado en la cartilla virtual de la (Defensoría, 2018) “Protegiendo la Diversidad” de la siguiente manera:
La orientación sexual, la identidad y expresión de género hacen parte de las construcciones individuales que garantizan el ejercicio al libre desarrollo de la personalidad. Para que estas construcciones se puedan llevar a cabo requieren de un contexto sociocultural que permita, respete y celebre la diversidad, y que trabaje por transformar las causas y consecuencias de la discriminación y de la violencia contra personas con orientación sexual e identidad de género diversas (pág. 5)
Con lo anterior, se pretende reflejar que este trabajo investigativo se realizó con el fin de determinar las pertenencias culturales de Colombia y los procesos de adhesión en referencia al reconocimiento de la comunidad LGBTI en los últimos diez años. Para esto se contó con un diseño metodológico de carácter cuantitativo de tipo descriptivo- analítico dado que se busca comprobar las hipótesis previamente establecidas, así como los objetivos trazados. Cuyo enfoque es empírico-analítico con una revisión documental de gabinete.
Por último, esta investigación contará con seis capítulos, los cuales serán la columna vertebral de la misma. En primer lugar, se encuentran las problemáticas, el sentido de la investigación y los objetivos correspondientes a las hipótesis planteadas. En segundo lugar, se contendrá el estado del arte de la investigación, así como los fundamentos teórico-conceptuales y legales de la investigación en cuestión. Como tercer capítulo se tendrá la delimitación de la población y la muestra destinada para la investigación. Seguidamente, dentro del sexto capítulo se encontrará con el diseño metodológico destinado para la investigación, los instrumentos utilizados para la realización de los objetivos propuestos, describiéndose la estructuración de la investigación. En quinto lugar, se contendrán los resultados y análisis de estos. Para finalizar y como capítulo final se encuentran las conclusiones de la investigación y las sugerencias que se han fijado como aporte final de esta investigación.

[bookmark: _Toc74560756][bookmark: _Toc76976605]CAPÍTULO I: El problema
1.1 [bookmark: _Toc72324530][bookmark: _Toc74560757][bookmark: _Toc76976606]Justificación
La presente investigación se enfoca en explorar todas aquellas pertenencias culturales y los procesos de adhesión en el reconocimiento de la diversidad de género (Población LGBITQ) en Colombia. Por tal motivo se pretende caracterizar todas aquellas políticas públicas, leyes y normatividad que se hayan fijado para la protección de los derechos fundamentales de esta comunidad, consecuentemente dando reconocimiento a los logros más relevantes que se han presentado en materia de una representación social tan importante como lo es el reconocimiento de la comunidad en cuestión. Y, bajo este mismo concepto se reconocerán todas aquellas organizaciones con las que cuenta el país para la protección y promoción de los derechos de esta comunidad. 
Para continuar, el motivo por el cual la presente investigación se genera, se debe a los índices de incremento de la violencia hacia la comunidad LGBT, según un informe del sitio web de (ColombiaDiversa, 2020) “Al menos 448 personas LGBT fueron víctimas de actos de violencia” .Estos índices seguirán aumentando según datos del mismo informe, debido a la discriminación por la diversidad y preferencia sexual, lo que se podría representar en la falta de oportunidades laborales y en el acceso a la salud. Es por esta razón que la investigación pretende beneficiar a los cerca de 10.000 colombianos que se identifican como miembros de esta comunidad según datos del informe de la página web “Homosensual” (Ulises, 2020). De esta manera se procura contrarrestar los niveles de discriminación y desigualdad en el país. 
Por otro lado, esta investigación hace parte de un análisis investigativo a nivel docente de la institución ITFIP y del programa de trabajo social. Por tanto, su realización es relevante como complemento de dicho proceso. Con lo anterior y dentro del nivel institucional, representa un crecimiento y fortalecimiento educativo y social que imparte nuevos espacios teóricos de investigación dentro del perfil tecnológico y en un futuro profesional , fortaleciendo de manera instantánea al desempeño del quehacer como gestores sociales, fomentando la creación de futuras políticas públicas que aseguren la protección de los derechos de esta comunidad, también abre paso a posibles espacios que generen una procesos de adhesión social con verdadera pertenencia cultural de la comunidad LGBTI tanto a nivel nacional, departamental, municipal y hasta institucional. 
     Por último, y no menos importante cabe denotar que la investigación cuenta con una metodología de carácter cuantitativo, con un enfoque empírico analíticos que pretende sustentar unas hipótesis planteadas dentro de los objetivos propuestos, por medio de unas técnicas e instrumentos como lo son la matriz de contenido y una revisión documental de gabinete que garantiza la protección ética de las autorías tratadas y recopiladas. Este proceso metodológico permite lograr un alcance óptimo en la realización de la investigación en curso, dejando en claro que se han aprobado las hipótesis planteadas y estas consecuentemente se han analizado permitiendo así el avalúo de la investigación.

[bookmark: _Toc74560758][bookmark: _Toc76976607]1.2 Planteamiento del problema 
La discriminación por diversidad sexual se ha convertido en una problemática viviente y latiente, no solo en nuestro país sino en todo el mundo. Esto gracias a los prejuicios que aún hoy en pleno siglo XXI se sigue presentando. Es importante destacar que según datos del sitio web de (Larepublica, 2019) , actualmente en el mundo hay un aproximado de 496 millones de personas pertenecientes a la comunidad LGBTI. Esta comunidad aún en la actualidad enfrenta grandes dificultades en su vida cotidiana, y esto se hace evidente en cifras presentadas por (ONU, 2020), donde resaltan que “en la actualidad hay 69 países que castigan y criminalizan las relaciones con personas del mismo sexo”. En este mismo sentido y bajo la misma fuente, se reconoce que “en 22 países las personas transgénero son sometidas a castigos y penas que pueden llevarse hasta la muerte”.
En muchos países el encarcelamiento a personas lesbianas, gays, bisexuales, transgénero e intersexuales se aplican leyes bajo penalizaciones ocasionadas por su orientación sexual o la identidad de género, lo que ha llegado a convertir en una sentencia casi de muerte un beso o una expresión de cariño. La (InternacionalAmnistia, 2012) ratifica que, además, “hay países donde la homosexualidad no está penada legalmente, pero en los que las personas LGBTI sufren de forma diaria discriminación y crímenes de odio”. 
     A este panorama se le suman cifras de la (InternacionalAmnistia, 2012), las cuales describen que entre el 1 de enero de 2008 y el 30 de septiembre de 2019 fueron reportados 3314 asesinatos contra personas transgénero en 74 países del mundo. Lo que ha generado un ambiente de temor con algo de antigüedad.
Como se ha podido evidenciar la orientación sexual e identidad de género sigue siendo un delito en muchos países a nivel mundial, esto se ha convertido en un tabú social que conlleva rechazo, discriminación y abuso hacia ellas. Estas comunidades se ven frecuentemente vulnerados en sus derechos humanos en ámbitos como la educación, el empleo o la salud, la política, entre otros. Esto supone un aporte considerable a la orientación de esta investigación, pues se denotan los escasos espacios de adhesión cultural que presentan estas comunidades, además de los pocos informes acerca de las cifras exactas de esta comunidad mundialmente extendida pero no muy reconocida.
América latina también marca grandes registros de violencia extrema a personas pertenecientes a la comunidad LGBTI. Estas cifras se hicieron evidentes en la Comisión Interamericana de Derechos Humanos en el año 2014, donde se expresan los siguientes datos: en primer lugar se presentaron 770 casos de violencia contra personas LGBTI, en este mismo año 594 personas LGBTI fueron asesinadas (CIDH, 2014 ) Esto se presenta como un problema más grave ya que la mayoría de los registros son ignorados por las autoridades e instituciones, es por esta razón que son muy pocos conocidos los datos y/o cifras exactas de estos casos. El hecho de que estos casos no sean escuchados y de que estas comunidades teman el poder expresarse libremente, no hace que se presente una adhesión cultural de las mismas dentro de esta sociedad prejuiciosa y machista. Actualmente estas cifras están por encima de las anteriormente mencionadas, lo que pone en alerta máxima nuestros sensores como futuras Trabajadoras Sociales.
Bajo el mismo marco de América Latina según (InternacionalAmnistia, 2012), Brasil sigue siendo el país más mortífero del mundo para las personas trans. Por otro lado, países como Argentina, Bahamas, El Salvador, Haití, Honduras, Jamaica, República Dominicana o Venezuela, se mantienen niveles elevados de crímenes por discriminación.

[bookmark: _heading=h.tyjcwt][bookmark: _Toc76976608]1.3 Problema central
Ahora bien, en Colombia, según cifras de la página web “Homosensual” hay cerca de 256.000 personas pertenecientes a la comunidad LGBTI (Ulises, 2020), las cuales se encuentran distribuidas de la siguiente manera: aproximadamente 105.000 hombres gays, 56.000 mujeres lesbianas, y cerca de 85.000 bisexuales. Aquí se evidencia una primera instancia de problemática, pues si bien se cuenta con unas aproximaciones estas fueron tomadas únicamente del plano urbano. Presentado una discriminación para los integrantes de esta comunidad en el plano rural. 
Dentro de la identificación de problemáticas de esta comunidad en el país, instituciones como (Mininterior) describen que el “problema núcleo que habita las vidas de quienes pertenecen al sector LGBTI es la discriminación y la intolerancia hacia la diversidad sexual” (pág. 1). Dentro de este contexto de discriminación e intolerancia se presentan cifras que alertan a esta investigación ya que según (ColombiaDiversa, 2020) Durante los años 2019-2020, se presentaron 448 casos de violencia contra personas LGBTI. Las 448 personas LGBT víctimas de algún acto de violencia entre el 2019 y 2020 incluyen asesinatos, amenazas y violencia policial en este periodo.
La discriminación a la comunidad LGBTI en Colombia ha representado rasgos de impacto negativo a la cotidianidad de esta. Estos rasgos se ven reflejados según datos arrojados por (Mininterior) en situaciones como “la baja autoestima, parálisis, depresión, e incluso el odio han generado un aislamiento social que se va construyendo desde temprana edad en espacios de socialización como escuelas y lugares de recreación” (pág. 2). Con lo anterior se evidencia que Colombia no se presentan espacios de crecimiento y fortalecimiento cultural para esta comunidad que se ha convertido en una representación social importante en la última década, por consiguiente, se evidencian pocas garantías en la protección de derechos y libertades fundamentales de la misma.
Los espacios de participación política también han sido un nuevo reto para la comunidad LGBTI, esto se puede ver reflejado en un encuentro regional de (Mininterior) donde se evidenció que esta situación va relacionada con “la inexistencia de reconocimiento formal o práctico de parte de las instituciones, es decir, la falta de programas y políticas públicas poblacionales” (pág. 3).
Según (Mininterior) “la población ha identificado que la gestión realizada por las diferentes Entidades Territoriales y el Gobierno Nacional es descoordinada, puesto que no cuenta con mecanismos interinstitucionales de consolidación de información” (pág. 4). Con esto es más que evidente la problemática social latente de esta comunidad, la cual se ha sentido abandonada y desacreditada en procesos de adhesión cultural dentro del país.
Por último y con lo mencionado anteriormente, dentro de esta investigación se ha formulado la siguiente pregunta problema.
[bookmark: _Toc74560760][bookmark: _Toc76976609]1.4 Formulación del problema
[bookmark: _1fob9te]¿Cuáles son las pertenencias culturales de Colombia y los procesos de adhesión en referencia al reconocimiento de la diversidad de género (Población LGBITQ) desde los comportamientos y roles sociales asignados desde el año 2018 al 2020?














[bookmark: _Toc76976610]1.5 Objetivos
[bookmark: _Toc71919151][bookmark: _Toc76976611]1.5.1 Objetivo General
Determinar las pertenencias culturales de Colombia y los procesos de adhesión en referencia al reconocimiento de la diversidad de género (Población LGBITQ) desde los comportamientos y roles sociales asignados desde el año 2010 al 2019.
[bookmark: _Toc71919152][bookmark: _Toc76976612]1.5.2 Objetivos Específicos 
Caracterizar las Políticas que se han instituido en Colombia hacia el reconocimiento de la diversidad de género (Población LGBTIQ) durante los años 2010 – 2019.
Registrar los procesos relevantes en referencia a cambios culturales que se han presentado hacia el reconocimiento y protección de la población LGBTIQ en Colombia años 2010-2019.
Identificar las Instituciones con las que cuenta Colombia para la protección de los derechos de la población LGBTIQ en Colombia´.










[bookmark: _Toc76976613][bookmark: _Toc71919153]CAPÍTULO II: Estado del Arte
[bookmark: _Toc76976614]2. Enfoque Teórico 
El interés de esta investigación se centra en la utilización de teorías de tipo psicosocial como lo es en este caso las representaciones sociales, para comprender el desarrollo de la comunidad LGBTI dentro de los espacios ya mencionados. Esta teoría fundamenta un proceso de desarrollo integral. Es por esto que se ha tomado la teoría de las representaciones sociales expuestas por Jodelet en 1986.
Teoría de las Representaciones Sociales tomadas estas por (Jodelet, 1986)cómo:
El producto y el proceso de actividad de apropiación de la realidad exterior y al pensamiento y de elaboración psicológica y social de esa realidad, es decir que el investigador se interesa por una realidad y el pensamiento que hay entorno al mismo, bajo los procesos y los productos que se interrelacionan en el mismo (pág. 2). 
En este sentido se puede identificar la gran concordancia de lo expuesto por la autora en referencia con el tema de la investigación, pues la comunidad LGBT es una representación social que ha generado movimientos sociales que han impactado y aportado al desarrollo de la sociedad.
Para Jodelet, las representaciones sociales constituyen modalidades de pensamiento prácticos, los cuales están orientados hacia la comunicación, la comprensión y el dominio del entorno social, material e ideal. Esta contextualización, es una representación teórica importante para esta investigación la comprensión y el dominio de estos temas de vital importancia para una construcción social que permita el desarrollo de espacios sociales que permitan la adhesión correcta de estas representaciones en la sociedad.
Dentro de esta teoría Jodelet apunta a tres elementos fundamentales en las representaciones sociales, estos son:
Contenido o Información: Dentro de este elemento la autora especifica que “una representación tiene siempre un contenido, este se encuentra constituido por el conjunto de informaciones, nociones y conocimientos referentes a un objeto social” (pág. 5). Por lo que se toma un rumbo optimo den contenido de una representación social como les la comunidad en cuestión, pues esta posee una dimensión figurativa, dicha dimensión es descrita por la autora como estrictamente dirigida al uso de imágenes, símbolos y hechos que han abierto una representación de lo que es el movimiento LGBT. En la actualidad que las representaciones simbólicas de esta comunidad son identificadas con el multicolor de una bandera y signos dispuestos para representar cada uno de los subgrupos de las personas pertenecientes a dicha comunidad.
Objeto:
En este mismo sentido el contenido tiene que ver con un objeto social, este se constituye como el elemento central de las representaciones. Estas a su vez casi siempre van dirigidas hacia algo, son una organización de significados y teorías del sentido común con relación a una situación, un hecho, un personaje, un lugar, un concepto, etc. (pág. 6). Para este caso específico, es claro que el objeto de esta investigación se encuentra en aquellas pertenencias culturales que se han generado a través del tiempo, ya sea en materia de participación ciudadana o política, también en aquellos procesos de adhesión y de protección social que se generan en torno a la comunidad en cuestión.
Sujeto:
Dentro de este elemento Jodelet refiere que “una representación social es siempre de un sujeto (individuo, familia, grupo, clase) con relación a otro sujeto” (pág. 6). En este mismo contexto un sujeto, individuo o grupo, es el que percibe el objeto social y elabora sobre el mismo los contenidos. Las representaciones sociales serán siempre compartidas por un grupo social de referencia. En este punto es más que claro que el sujeto que ha motivado esta investigación se trata de la comunidad LGBT, ésta, se percibe como un objeto social que es relacionada con los procesos de desarrollo social que han intensificado la participación de esta comunidad dentro de las pertenencias propias de la cultura colombiana y generando así, procesos de adhesión aptos para dicha comunidad.
En resumen, se puede evidenciar que las representaciones sociales tienen siempre un objeto social, este se configura en la relación entre dichos sujetos, ya sean individuos o grupos sociales, sobre los que se desarrollan contenidos o informaciones que son transmitidas en los procesos de comunicación.
En la continuación de este vasto e importante fundamento teórico, se encuentran las que para la autora son las funciones propias de las representaciones sociales 
· la primera es de integración de la novedad
· •	la segunda de interpretación de la realidad  
· la tercera de orientación de las conductas. 
La primera función de las representaciones sociales es la que posibilita que un grupo integre nuevos elementos a su colección de conocimientos ya obtenidos, volviendo así que aquellos que se creen desconocido se vuelvan familiares. Esta función se ve reflejada en las investigación, ya que, el propósito de esta es generar nuevas conocimientos acerca de esta comunidad a la sociedad colombiana, pues si bien el termino LGBT es bien conocido, no se encuentra abordado de manera profundizada y es por esto que se han podido observar tantas problemáticas en torno a esta comunidad. 
Seguidamente se encuentra la segunda fase, las cual consiste en permitir reconocer los objetos sociales partiendo del significado social que se les hayan sido atribuidos, de esta manera se situaran en categorías ya existentes. Es así como en concordancia con la función planteada, la investigación ha decidido tener su objeto social en las pertenencias culturales y los procesos de adhesión, los cuales a pesar de ser tan definidos muchas veces se quedan cortos al momento de atribuir un significado propio para la comunidad LGBT.
Por ultimo y como consecuencia de las funciones anteriores, las representaciones sociales suponen una guía comportamental. Esto se debe a que la toma de decisiones está directamente relacionada con la representación construida por las personas y los grupos sobre un objeto o situación social que se esté generando. Y aquí se evidencia el fin que se ha pretendido obtener en la investigación. Si bien es una investigación de gabinete, no se sugiere que quede allí, sino que más bien esta genere y promueva transformaciones sociales de apto desarrollo para el sujeto social como lo es la comunidad en cuestión.
Para finalizar Jodelet nos afirma que el sujeto no entra en la situación de interacción de manera espontánea y neutral, sino que las representaciones sociales permiten comprender la situación, anticipar los acontecimientos, preparar la interacción y dar sentido al propio comportamiento (pág. 7).







[bookmark: _Toc76976615][bookmark: _Toc71919154]2.1 Marco De Referencia o Antecedentes 

Internacional 
(Rodríguez et al, 2020) Desarrollo una investigación en Ecuador, Quito,  llamada La comunidad LGBTI como mercado emergente para el desarrollo del turismo en la ciudad de Quito, cuyo objetivo es analizar a la comunidad LGBTI como mercado emergente mediante la caracterización de la demanda para la mejora y adaptabilidad de la oferta inclusiva como aporte al desarrollo turístico en la ciudad de Quito, con una metodología aplicada se basa en una investigación descriptiva con fuentes de información primaria y secundaria, y una técnica bola de nieve debido a que no existe un marco muestral que identifique el número de unidades de estudio de la comunidad LGBTI y un muestreo por conveniencia para los establecimientos de sello inclusivo progresivo; adicionalmente se tomó en cuenta entrevistas semiestructurada dirigidas a representantes del Ministerio de Turismo, concluyo que la investigación se fundamentan en los análisis de los resultados estadísticos y entrevistas para proponer estrategias de captación del mercado LGBTI y su aporte al desarrollo turístico de Quito. (2020, págs. 14, 20) 

(Ramírez A. et al, 2020) Realizó un estudio en España, el cual se llamó Actitudes hacia la diversidad sexual en el deporte en estudiantes de educación secundaria, cuyo objetivo principal de este estudio fue conocer la actitud de alumnado de Educación Secundaria hacia la diversidad sexual en el ámbito deportivo, en el estudio participaron 87 estudiantes con un rango de edad que oscilaba entre los 15 y 17 años, para conocer la actitud del alumnado hacia la diversidad sexual se empleó la Escala de Actitudes hacia la Diversidad Sexual en el Deporte (EDSD) en su versión breve, propuesta por Piedra (2016), con una metodología cualitativa y un diseño de investigación transversal, concluye que es necesario señalar que son necesarias acciones más contundentes contra la homofobia en el ámbito educativo puesto que, como se ha demostrado en diversas investigaciones, el profesorado no está familiarizado y concienciado acerca de la diversidad sexual, aplicando acciones insuficientes para afrontar las discriminaciones que puedan manifestarse. (págs. 654, 658)
(Chávez M. et al, 2018) Quienes ejecutaron un estudio  en México llamado La diversidad sexual y sus representaciones en la juventud, con el objetivo del presente estudio fue indagar la percepción de la diversidad sexual a partir de las representaciones que, a través del discurso, los jóvenes expresan, trabajó con un diseño no experimental, de corte transversal/transaccional de alcance descriptivo, como instrumento se utilizó la técnica de Redes Semánticas Modificadas; trabajándose los siguientes indicadores: tamaño de la red, peso semántico, diferencia semántica cuantitativa y núcleo de la red, con una muestra de 250 jóvenes de ambos sexos, con edades entre los 19 y los 29 años, empleó un muestreo no probabilístico, cuyos criterios de inclusión fueron: la disponibilidad y el consentimiento informado, concluyo que es necesario considerar que, a pesar de haberse observado una tendencia al cambio en las respuestas de los participantes de este estudio, se debe continuar monitoreando esta tendencia y sus implicaciones en generaciones pasadas y futuras. Este estudio le aporto al marco conceptual un concepto a esta investigación. (2018, pág. 62) 
(Pichardo et al, 2015) Realizó una investigación en España llamada Diversidad sexual y convivencia, cuyo objetivo es medir la incidencia de la formación en la práctica docente, hemos cruzado esta variable con el abordaje de la diversidad sexual en el aula, se optó por una metodología mixta: cuantitativa y cualitativa donde se  realizaron talleres, un taller por aula, por medio del cual se observó la reacción de l@s niñ@s ante cuestiones vinculadas con el género, la diversidad en general y la diversidad sexual y familiar en particular, con una muestra de casi mil participantes, también se realizó la técnica de la observación participante con los estudiantes más pequeños, concluyo que la diversidad sexual pasa de ser un problema a convertirse en una oportunidad educativa para trabajar con el alumnado el respeto a la rica variabilidad del ser humano. (2015, págs. 10 - 106)

Nacional 
(Macias, 2021) Realizó una investigación en Colombia llamada Comunidad LGBT: Una revisión de la realidad de la inclusión laboral en Colombia desde la perspectiva de la Psicología Comunitaria, cuyo objetivo es analizar el contexto legislativo y normativo relacionado con la inclusión laboral para el desarrollo comunitario de personas LGBT en las tres ciudades principales de Colombia, Bogotá, Medellín y Cali, con un análisis crítico-reflexivo, una matriz de Resumen Analítico de Investigación (RAI). Se concluye que no existe un estudio nacional que brinde cifras concretas respecto a la inclusión laboral de la comunidad LGBT, lo cual genera un sesgo frente a cifras reales las cuales permitan sensibilizar la situación de vulnerabilidad de derechos. (págs. 2,79) 
(Chiappe M, 2020) Realizo una investigación en Bogotá Colombia llamada Visibilización de las violencias contra la población LGBTIQ, en el marco del conflicto armado durante el inicio del siglo XXI desde la serie radial cuéntame esas historias de Colombia, cuyo objetivo es analizar el aporte que la serie radial Cuéntame esas Historias de Colombia, hace a la visibilización de afectaciones contra la población LGBTIQ durante el conflicto armado en Colombia en la primera década del siglo XXI, por medio del estudio de caso, con una investigación cualitativa de corte interpretativo y crítico; para su análisis se recurrió al estudio de caso, concluye el autor que  la violencia contra la población LGBTIQ, permitió colocar en la parrilla de programación de la radio comunitaria y las aulas de clase un fenómeno social que es poco identificado como una afectación derivada del conflicto armado, además permite que socialmente se reflexione. (págs. 12, 13,71) 

(Rodríguez et al, 2020) Realizaron una investigación en Cali, Colombia,  llamada  Diversidades sexuales e identidades de género: entre la aceptación y el reconocimiento, Instituciones de Educación Superior (IES), cuyo objetivo fue reflexionar sobre la lógica heteronormativa que transversaliza las relaciones entre los diferentes actores que conforman la comunidad universitaria, la estrategia metodológica que utilizaron fue una combinación  de métodos cuantitativos con diseño de agregados y encuestas que se realizaron a todos los estamentos de la comunidad universitaria, y métodos cualitativos en los que se privilegiaron las entrevistas y los grupos focales con profesorado y estudiantado, concluye el autor que las IES no pueden continuar en una lógica de opuestos, sino que deben apostarle a la construcción de reconocimiento de las identidades devaluadas injustamente, lo cual permitirá una transformación axiológica real y un aporte a la construcción de una sociedad realmente incluyente, razón de ser de las instituciones educativas. (págs. 331, 354) 

(Alfaro M. et al, 2020) Ejecutó esta investigación llamada La normatividad colombiana y la protección de la comunidad Lgbtiq contra el fenómeno de la endodiscriminacion en la ciudad de santa marta, cuyo objetivo es determinar si la normatividad colombiana en materia de derechos humanos protege a la comunidad LGBTIQ contra los actos de Endodiscriminación, con una investigación que será cualitativa y cuantitativa y al mismo tiempo descriptivo y explicativo y un enfoque especifico,  se optó por hacer 10 encuestas a personas universitarias, concluye que existe la necesidad de una política pública, que motive a la comunidad a tutelar sus derechos ya que se hace absolutamente necesaria para poder evolucionar en el ámbito social, cultural y de protección a los derechos humanos.  (págs. 6 - 71) 
(Pantoja et al, 2020) Efectuaron un artículo en Colombia llamado De la invisibilidad al continuum de homofobia: Barreras socioculturales para las familias LGBTI en Colombia cuyo objetivo es realizar un acercamiento a las barreras socioculturales que enfrentan las familias LGBTI en Colombia, desde la perspectiva de 44 activistas de organizaciones sociales, con quienes se desarrolló una investigación cualitativa-interpretativa, realizaron entrevistas semi-estructuradas a los líderes y lideresas, concluye que la visibilización y politización de las familias LGBTI permite desesencializar las concepciones de familia asociadas a la reproducción y el binarismo de género, y deben ser leídas como un espacio de tensión y transformación del orden social, sin embargo, se presentan retos a nivel macro y microsocial, para superar las barreras socioculturales señaladas. (págs. 1,5) 

(Uribe J. et al, 2020) Ejecutaron una investigación en Colombia llamado Investigación documental sobre vulneración de derechos y violencia generada hacia la comunidad lgbti, cuyo objetivo es establecer el estado de arte sobre la vulneración de derechos y violencia generada hacia la comunidad LGTBI, a partir de los artículos publicados en las bases de datos Iberoamericanas (Dialnet, Redalyc, Scielo) en los últimos 10 años, esta investigación documental con un proceso investigativo, metodología cualitativa y descriptiva con método inductivo y concluye que a pesar de los avances normativos logrados de forma paulatina a lo largo de la historia, especialmente durante los años 2010 y 2015 con la ley 1482 o ley antidiscriminación, no han sido suficientes los esfuerzos para proteger y garantizar de manera efectiva los derechos humanos de este grupo poblacional, persiste la vulneración de derechos y la ausencia de intervención y diligencia por parte del Estado colombiano para mitigar la discriminación y la violencia por orientación sexual. (págs. 21 - 96)  
(Suarez L, 2020) Realizó una investigación en Cundinamarca, Colombia llamada Discriminación social en la comunidad LGBTI   cuyo objetivo es analizar desde la perspectiva de Trabajo Social los factores de la discriminación social hacia la comunidad LGBTI, desde las narrativas de algunos miembros que se reconocen con condiciones u orientaciones sexuales diversas y personas externas a la comunidad LGBTI en el Municipio de Chía, Cundinamarca con la finalidad de aportar en la comprensión de este fenómeno, con una  investigación cualitativa con enfoque hermenéutico que permite comprender, entender e interpretar los aportes de autores, con una matriz de análisis de resultados, concluye que los problemas que genera la discriminación social a la comunidad LGBTI son múltiples, por una lado a las personas de esta comunidad LGBTI en la mayoría de los casos están obligadas a esconder y sentirse mal por su preferencia sexual, (págs. 21 - 83)  
(Rocha et al, 2019) Efectuaron una investigación en Popayán - Colombia llamada los factores culturales que inciden en la discriminación de los estudiantes homosexuales de la institución educativa INEM Francisco José De Caldas 2018, cuyo objetivo es conocer los factores culturales que inciden en la discriminación de los estudiantes homosexuales de la institución educativa INEM Francisco José de Caldas, Popayán Cauca, con un enfoque mixto dado que se aplican instrumentos como: la entrevista, el diario de campo y la visita domiciliaria, con un corte de investigación descriptiva, con una población vulnerable como lo son los homosexuales de la institución educativa INEM, concluye que la homosexualidad es un tema que ha surgido a lo largo de los años, cada vez con mayor fuerza, este grupo busco ser aceptado socialmente, que les sea permitido vivir en condiciones de normalidad como lo hace cualquier ser humano en su hogar. (págs. 14, 35, 59) 

(Giraldo, 2018) Realizo una investigación en Colombia llamada Diversidad Sexual Y De Género En El Marco Del Conflicto Armado En Colombia, Algunas Reflexiones Para Su Estudio, cuyo objetivo es presentar algunas reflexiones conceptuales, metodológicas y políticas para el estudio de la diversidad sexual y de género en el marco del conflicto armado y en el proceso de construcción de paz, con una metodología de búsqueda bibliográfica en bases de datos de internet y una revisión de prensa para identificar las apuestas académicas, gubernamentales  y  periodísticas  que  se  han desarrollado  al  respecto, con un enfoque diferencial, concluyo que la implementación de la perspectiva de género y, en específico, de  la  perspectiva  de  diversidad  sexual  y  de  género,  son  mecanismos  fundamentales  para  el  proceso  transicional que afronta Colombia. (págs. 115-116) 
(Gómez C. , 2018) Realizó un investigación en Santander – Colombia llamada Diseño de una estrategia comunicativa para la inclusión social y el fomento de las prácticas culturales de la comunidad LGTBI en la Universidad Francisco de Paula Santander Ocaña, cuyo objetivo es diseñar una estrategia de comunicación para la inclusión social y el fomento de las prácticas culturales de la comunidad LGTBI en la Universidad Francisco de Paula Santander Ocaña, con una investigación-acción con una metodología mixta, basados en encuestas y grupos focales, se utilizara un muestreo probabilístico de carácter estratificado, con una población total de 5.719 de universitarios, concluyo que para describir la inclusión social y práctica cultural que se tejen en la comunidad académica universitaria (estudiantes-docentes-directivos) y además permite entender las visiones y posibles concepciones que se tienen en el campus universitario alrededor de lo que es el género, sexo y la sexualidad. (págs. 4, 5, 39)  
(Usma M. et al, 2015 - 2016) Realizaron una investigación en Medellín Colombia llamada La participación ciudadana de la población LGBTI en el año 2015 bajo la acción de la Alianza Social en la ciudad de Medellín, cuyo objetivo es analizar la participación ciudadana de la población LGBTI en el año 2015 bajo la acción de la Alianza Social como ente organizador de los colectivos y grupos de activistas enfocados en temas de diversidad sexual y el restablecimiento de sus derechos en la ciudad de Medellín, con una investigación cualitativa, se aplicaron tres herramientas fundamentales tales como la observación no participante, la entrevista y encuesta semiestructurada realizadas para la recolección de información, con una muestra de 21 encuestados de la población LGBTI, concluyo que los espacios netamente estipulados para la lucha por el reconocimiento y restablecimiento de derechos de la población LGBTI han sido transformados con la construcción de la Política Pública, se considera que para desarrollar actividades que generen impacto positivo en cuanto a los intereses comunes de la misma población, aún faltan espacios, tanto físicos como de reconocimiento social. (págs. 38 - 69)  

[bookmark: _Toc71919155][bookmark: _Toc76976616]2.3 Marco Conceptual: 
A continuación, se presenta el marco conceptual de esta investigación, el cual estará constituido por conceptos como las siglas LGBTI, identidad de género y adhesión (cohesión) social y cultural.
Para el (ACNUR., 2015) Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados, las siglas LGBTI se desglosa con la siguiente condición; la “L” se refiere a lesbiana, es una mujer que es atraída física, romántica y/o emocionalmente de manera perdurable por otras mujeres. La “G” hace referencia al termino gay, se utiliza a menudo para describir a un hombre que es atraído física, romántica y/o emocionalmente de manera perdurable por otros hombres, aunque el término gay se puede utilizar para describir tanto a hombres gais como mujeres lesbianas. La “B” se refiere a bisexual, describe a una persona que es física, romántica y/o emocionalmente atraída tanto por hombres como mujeres. En cuanto a la “T” hace referencia a transgénero, describe a las personas cuya identidad de género y/o expresión de género diferente del sexo que les fue asignado al nacer. Por último, la “I” que hace referencia al termino intersexual, el cual abarca las variaciones corporales con respecto a las normas culturalmente establecidas sobre la masculinidad y la feminidad, incluyendo variaciones a nivel de los cromosomas, las gónadas y los genitales (2015, pág. 8)  
Del mismo modo para el (Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, 2020) las siglas LGBTI significa lo siguiente: La L corresponde a las mujeres lesbianas, es decir a aquellas mujeres que su orientación sexual es homosexual; la G corresponde a los hombres gay, es decir, a aquellos hombres cuya orientación sexual es homosexual. La letra B, corresponde al grupo de mujeres y hombres bisexuales, para quienes su orientación sexual está dirigida tanto a hombres como a mujeres. La letra T hace referencia al grupo de personas transgeneristas (travestis, transformistas y transexuales) cuya identidad de género no corresponde a su sexo biológico. Por último, la letra I corresponde a las personas intersexuales, es decir a aquellos seres humanos que por su condición biológica no pueden ser clasificados dentro de la construcción Hombre-Mujer. 
Es decir que siglas LGBTI son la representación de su identidad de cada integrante de este movimiento a nivel nacional e internacional. 
Identidad de Género: La diversidad sexual y de género son dos conceptos que se utilizan para identificar todas las manifestaciones de la sexualidad humana y su identidad de género, incluyendo las no heterosexuales, que comúnmente se denominan LGBTI (lesbianas, gays, bisexuales, transgeneristas e intersexuales). (Fuente, 2020)
De igual forma para (De la Fuente, s.f.) La diversidad sexual y de género son dos conceptos que se utilizan para identificar todas las manifestaciones de la sexualidad humana y su identidad de género, incluyendo las no heterosexuales, que comúnmente se denominan LGBTI (lesbianas, gays, bisexuales, transgeneristas e intersexuales). 
De este modo la identidad de género o diversidad sexual es la manera en que un individuo identifica su sexualidad u orientación de una forma libre. 

Por último y teniendo en cuenta la denominación adhesión social, que hace referencia a la misma terminología dada por entidades y autoridades en la materia como cohesión social, que hace referencia a la manera de cómo se da la participación voluntaria de las comunidades minoristas, de acuerdo con lo establecido por:
El (NUPD, 2020)“la cohesión social es el grado de confianza en el gobierno y dentro de la sociedad, así como la voluntad de participar de forma colectiva en el desarrollo de una visión compartida de paz sostenible y unos objetivos de desarrollo comunes” (pág. 17).
Por otro lado, (Bruzón, 2018) expone la cohesión cultural como:
El diálogo intercultural el que requiere de oportunidades para la participación de las minorías en ese diálogo. Minorías tradicionalmente marginadas o excluidas de las políticas públicas estatales, las cuales no han sido lo suficientemente integradoras y, en consecuencia, no han contado con espacios de expresión adecuados, para hablar y dar la voz a la multiculturalidad (pág. 12).

[bookmark: _Toc76976617]CAPÍTULO III: Delimitación de la población
[bookmark: _Toc76976618]3.1 Población Universo
De acuerdo con la postura de Gonzales et al (2008) en cuanto a “Los estadísticos usan la palabra población para referirse no sólo a personas sino a todos los elementos que han sido escogidos para su estudio. Desde el punto de vista estadístico, una población o universo puede estar referido a cualquier conjunto de elementos de los cuales se pretende indagar y conocer sus características” se indica que:
La Población universo de esta investigación 
Son todos los documentos, informes, datos, leyes establecidas en Colombia sobre la población LGBTIQ.
[bookmark: _Toc76976619]3.2 Población Muestra
La población muestra se define como “un conjunto de objetos y sujetos procedentes de una población; es decir un subgrupo de la población, cuando esta es definida como un conjunto de elementos que cumplen con unas determinadas especificaciones”, como lo estableció (Valles, 2000, pág. 123). Por tanto, la muestra son las políticas sociales, regulativas y las instituciones en defensa de los derechos humanos de la población objeto de estudio establecidas en Colombia.





[bookmark: _Toc76976620]CAPÍTULO IV Marco Metodológico.
[bookmark: _Toc76976621]4.1 Metodología en la investigación 
Para empezar con este diseño metodológico se debe esclarecer que este trabajo hace parte de un análisis investigativo a nivel docente de la institución ITFIP y del programa de trabajo social. Por otro lado, y dado que se busca comprobar la hipótesis previamente establecidas, así como los objetivos trazados, el presente trabajo será elaborado bajo el planteamiento metodológico del enfoque cuantitativo (Coello & al., 2017) .

[bookmark: _Toc74560773][bookmark: _Toc76976622]4.1.1 Carácter de la Investigación
El Carácter de la investigación es cuantitativa (empírico-analítico) se sustenta en el idealismo subjetivo, como el positivismo, el neopositivismo (lógico y semántico) y el pragmatismo. Esta orientación de la investigación científica resulta la más utilizada en el área de las ciencias sociales, y en especial, de la esfera educativa” (Coello & al., 2017)
Ahora bien, dentro del rumbo cuantitativo de esta investigación se cuentan con características propias del enfoque, pues se mide un fenómeno en este caso social, que como se ha dejado claro con anterioridad son los procesos de pertenencia cultural y de adhesión social de la comunidad LGBT. En continuidad con este enfoque y también como característica se encuentra la comprobación de hipótesis, lo que ya se encuentra bastante ligado con la pregunta problema que se ha planteado. 
Puesto que el objetivo de estudio será determinar las pertenencias culturales de Colombia y el proceso de adhesiones culturales en referencia al reconocimiento de la diversidad de género (Población LGBITQ), se recurrirá a un diseño no experimental, partiendo de que este diseño es expresado como “aquel que se realiza sin manipular deliberadamente variables. Se basa fundamentalmente en la observación de fenómenos tal y como se dan en su contexto” (Escamilla, 2010). Dicho lo anterior, y dando concordancia a lo planteado puede observar la manera en que la investigación pretende llegar una revisión indirecta de la población por medio de documentos secundarios y terciarios concordantes con la investigación. Este diseño se aplicará de manera transversal, bajo una revisión documental, siendo de gabinete. Esta es fundamental para el desarrollo de la investigación, pues, serán estos los sustentos teóricos que presentarán y representarán la respuesta final a las variables propuestas para la investigación en cuestión.
[bookmark: _Toc74560774][bookmark: _Toc76976623]4.1.2 Alcance de la Investigación
Para esta investigación de carácter cuantitativo se contará con un alcance de tipo descriptivo – analítico, puesto que se pretende describir un contexto determinado como lo es la situación en cuanto a los procesos de adhesión cultural de la comunidad LGBTI es así como  (Hernandez, 2010) denota que los alcances de tipo descriptivo son aquellos que “con frecuencia, la meta del investigador consiste en describir fenómenos, situaciones, contextos y sucesos; esto es, detallar cómo son y se manifiestan” (pág. 123). Dejando evidencia la concordancia de lo expuesto por el autor con lo propuesto dentro de esta investigación.
Por medio de este estudio descriptivo se ha logrado caracterizar las situaciones problema por las que se ha enfrentado la comunidad en cuestión. En continuidad se evidencia a grandes rasgos la posibilidad de especificar y responder a las hipótesis planteadas dentro de los objetivos, permitiendo así medir de manera cuantitativa las variables propuestas y los resultados arrojados. Dando un análisis certero y con respuestas óptimas.
[bookmark: _Toc74560775][bookmark: _Toc76976624]4.1.3 enfoque de la investigación 
[bookmark: _Hlk74863655]Dando continuidad, es puntual y preciso hablar del enfoque metodológico utilizado dentro del marco de esta investigación. Es así como se ha acogido un enfoque empírico-analítico, el cual se encuentra descrito por (Nicuesa, 2015) como:
 El enfoque empírico-analítico es un método de observación utilizado para profundizar en el estudio de los fenómenos, pudiendo establecer leyes generales a partir de la conexión que existe entre la causa y el efecto en un contexto determinado. (pág. 1)
Con lo anterior se caracteriza y aterriza de manera concordante con lo propuesto en la investigación, esta conexión se encuentra en la profundidad de los fenómenos que se han tomado como objeto de estudio, esto a su vez se unifica con la búsqueda de respuestas a variables que van intrínsecamente ligadas a las causas y efectos del fenómeno social en cuestión.
[bookmark: _Toc74560776][bookmark: _Toc76976625]4.1.4 Técnicas de Investigación e instrumentos de recolección de datos
[bookmark: _Hlk74851492]En esta investigación se utiliza la técnica de matriz de análisis de contenido para la recolección de datos. Este instrumento es expresado por autores como (Abela, 2018) de la siguiente manera: 
 “Es una técnica de interpretación de textos, ya sean escritos, grabados, pintados, filmados..., u otra forma diferente donde puedan existir toda clase de registros de datos, trascripción de entrevistas, discursos, protocolos de observación, documentos, videos, el denominador común de todos estos materiales es su capacidad para albergar un contenido que leído e interpretado adecuadamente nos abre las puertas al conocimientos de diversos aspectos y fenómenos de la vida social”. (pág. 2)
Con lo anterior y con respecto a la manera en cómo esta técnica fue implementada dentro de esta investigación, se evidencia a grandes rasgos la concordancia desde la postura del autor y el desarrollo de la técnica. Es así como las matrices de contenidos expuestas dentro de esta investigación cumplen con el propósito de brindar un análisis contextualizado a las informaciones tanto para caracterizar las políticas que se han instituido en Colombia hacia el reconocimiento de la diversidad de género, también en el registro de los procesos relevantes en referencia a cambios culturales que se han presentado hacia el reconocimiento y protección de la población LGBTIQ y por ultimo un vasto análisis en la identificación de las instituciones con las que cuenta Colombia para la protección de los derechos de la población LGBTIQ en el país.
En últimas instancias esto ha permitido obtener un abordaje interpretativo de estos resultados, lo que a su vez se ha interpretado como la viabilidad que ha tomado la investigación para convertirse en un referente confiable y veras para otras investigaciones.

[bookmark: _Toc76976626]4.1.5 La ética en la Investigación
En cuanto a la ética de esta investigación y de acuerdo con las Pautas de (CIOMS, 2016) y en la (Resolución008430, 1993) “por la cual se establecen las normas científicas, técnicas y administrativas para la investigación en salud., y debido a que la presente investigación” (1993, pág. 1). Y debido a que esta investigación se consideró como objeto de estudio a las personas de la comunidad LGBTI y en cumplimiento con lo dictado en el artículo 6 de dicha resolución. Esta investigación se realizará conforme a los siguientes criterios éticos:
· En primer lugar, de acuerdo con las pautas de (CIOMS, 2016) esta investigación cuento con una justificación ética propendiendo el valor social y científico de la comunidad objeto de investigación. De igual manera protegiendo y respetando los derechos de los implicados dentro de esta y resguardando su bienestar con un compromiso ético y humano como el que decreta el artículo 6 de la (1993, pág. 2).
· Por otro lado, se resaltó un mínimo de riesgo tanto a la dignidad humana como al bienestar social de la comunidad estudio de objeto. Permitiendo que los alcances logrados dentro de la investigación, fomenten espacios de crecimiento. 
· La originalidad de la información convierte a la investigación en un producto fiable y de posible reproducción, de igual manera el tratamiento de las investigaciones y autorías utilizadas dentro de esta se manejó con los principios del “copy-paste” y el reconocimiento de las investigaciones aquí referenciadas.
· Para resumir, esta investigación se llevó a cabo con ética y respeto profesional hacia la comunidad LGBTI, en este mismo modo con una ética investigativa social, de modo que las hipótesis son razonables y alcanzables a la investigación realizada. De igual manera, tiene la capacidad de ser completada de manera positiva, obteniendo respuestas óptimas con un riesgo mínimo para ser realizadas. 
[bookmark: _Toc76976627]4.2 Diseño metodológico
Para esta investigación se utilizó un diseño metodológico que cumple con el ciclo de la investigación empírico-analítica expuesto por (Nicuesa, 2015). Donde en el primer punto se identifica un problema, luego se desglosan problemáticas específicas. Seguidamente se formulan hipótesis y variables concordantes. En continuidad se desarrollan estrategias investigativas para llevar a cabo dichas hipótesis, para la realización de estas estrategias se utilizan técnicas e instrumentos que generen a su vez unos resultados. Estos resultados deben ser analizados y en últimas instancias probados, aceptados y reproducidos.   
Con lo anterior y de acuerdo con esta investigación, el proceso metodológico llevado cabo según el ciclo de la investigación cuantitativa se presentó de la siguiente manera: en primer lugar se identifica un problema real e inmediato como lo es la falta de procesos de adhesión y de procesos culturales de la comunidad LGBTI en Colombia, a partir de este se desglosan problemáticas que generan unas hipótesis y variables las cuales se encuentran descritas en los objetivos específicos de esta investigación. Por consiguiente, con estas variables se genera una estrategia de investigación, la cual vendría siendo nuestra pregunta problema, estas requieren ser probadas y analizadas por medio de técnicas e instrumentos como los que aquí se usaron (matriz de contenido). En consecuencia, obtienen unos resultados, los cuales a su vez serán analizados, interpretados y plasmados dentro de la investigación en curso. Por último, estos resultados podrán ser reproducidos o recopilados en otras variables investigativas.

[bookmark: _Toc76976628]4.3 Cronograma de la Investigación

[bookmark: _Toc74644432]Tabla 1Cronograma de la Investigación
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Fuente: Propia Estudiantes VII Semestre de Gestión Social 
[bookmark: _Toc76976629]4.4 Presupuesto de la Investigación
	Recurso Humano
	Recurso Financiero 

	· El proyecto se realizó por las estudiantes Jenyfer Paola López Otálora y Geraldine Linney Bautista Prada. 
· Apoyando la investigación: Martha Liliana Leal Pulecio (Asesor del proyecto de grado) 

	· Para el desarrollo del proyecto se necesitarán los siguientes recursos físicos: 
· computadores 
· celulares 
· Internet  $ 350.000 















[bookmark: _Toc76976630]CAPÍTULO V: Resultados.

[bookmark: _Toc76976631]5.1 Presentación de Resultados
En este capítulo se expondrán los resultados obtenidos del proceso investigativo llevado a cabo, así como los análisis de estos. 

[bookmark: _Toc76976632]5.1.1 Políticas De Reconocimiento De La Diversidad De Género En Colombia 

Al caracterizar todas aquellas políticas públicas colombianas que se han generado para la protección de los derechos de las personas que presentan diversidad sexual y también aquellas que incentiven la participación de estas dentro de espacios políticos y culturales desde el 2010 al 2019 se encontraron las siguientes.

[bookmark: _Toc74644433]Tabla 2Politicas Públicas, Sociales y Regulativas
	Titulo
	Fecha
	
	Objetivos
	Características

	Constitución Política De Colombia De 1991
	1991
	Carta magna de la República de Colombia.
	
	Art. 1. Colombia es un Estado Social de derecho, (…) fundada en el respeto de la dignidad humana, (…). 
Art. 5. (…) Las autoridades de la república están instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia en su vida, (…). 
Art. 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley (…). 
Art. 16. Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad (…).
 Art. 70. El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de condiciones, (…). El estado reconoce la igualdad y la dignidad de todas las personas que conviven en el país (Abella et al, 1991)

	Acuerdo 371
	2009
	Transversalización de las Políticas Públicas
	Pretende garantizar el ejercicio pleno de derechos a las personas de los sectores LGBT como parte de la producción, gestión social y bienestar colectivo de la ciudad. Para el logro de este propósito se tienen los siguientes objetivos que se extenderán para cada una de las acciones que se promuevan y ejecuten en el Distrito Capital.
	“Por medio del cual se establecen lineamientos de política pública para la garantía plena de los derechos de las personas lesbianas, gays, bisexuales y transgeneristas LGBT- y sobre identidades de género y orientaciones sexuales en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones” (MORENO, 2009)

	Acuerdo Municipal 08
	2011
	Acuerdo Municipal 
	En el Artículo 04: dictan los siguientes objetivos de esta política pública
Propender porque la acción pública y privada de la ciudad de Medellín, garantice y restablezca los derechos de las personas LGBTI para el goce efectivo de éstos. (Duque J, 2011)

	En esta se adopta la política pública para el reconocimiento de la diversidad sexual e identidades de género y para la protección, restablecimiento, atención y la garantía de derechos de las personas lesbianas, gays, bisexuales, transgeneristas e intersexuales (LGBTI) del municipio de Medellín. (Duque J, 2011)


	Ordenanza Número 490
	Dic 2011
	Proyecto De Ley Estatutaria De Reforma Política
	En el artículo 3 de dictan los objetivos:
Ajustar las capacidades institucionales para lograr garantizar el reconocimiento, defensa, promoción, protección y restitución de los derechos de las personas de los sectores LGBTI. (Lourido, 2011)

	“Por medio del cual de establecen los lineamientos de la política pública para la garantía y la exigibilidad de los derechos de las personas lesbianas, gay, bisexuales, transgeneristas e intersexuales en el Valle del Cauca y de dictan otras disposiciones. (Lourido, 2011)


	Decreto 062
	Feb 2014
	Distrito Capital
Administración Distrital.
	En el artículo 5 se disponen los objetivos de esta política pública
Consolidar desarrollos institucionales para el reconocimiento, garantía y restitución de los derechos de las personas de los sectores LGBTI. (Petro G. , DECRETO 062 DE 2014, 2014)

	Por el cual se adopta la Política Pública para la garantía plena de los derechos de las personas lesbianas, gay, bisexuales, transgeneristas e intersexuales- LGBTI – y sobre identidades de género y orientaciones sexuales en el Distrito Capital, y se dictan otras disposiciones. 
La cual decreta: en el título I. adopción, concepto y ámbito de aplicación de la política pública de lesbianas, gays, bisexuales, transgeneristas e intersexuales -lgbti-y sobre identidades de género y orientaciones sexuales en el distrito capital. (Petro G. , DECRETO 062 DE 2014, 2014)


	Decreto 762
	2018
	Ministerio del Interior 
	En el artículo 2.4.4.2.1.1. Objeto. Adoptar la política pública que tiene por objeto la promoción y garantía del ejercicio efectivo de los derechos de las personas que hacen parte de los sectores sociales LGBTI y de personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas. Su base es el reconocimiento de la igual dignidad de todas las personas LGBTI y de sus derechos inalienables. (RIVERA, 2018, pág. 4)

	Por el cual se adiciona un capítulo al Título a la parte 4, del Libro 2, del Decreto 1066 de 2015, Único Reglamentario del Sector Interior, para adoptar la Política Pública para la garantía del ejercicio efectivo de los derechos de las personas que hacen parte de los sectores sociales LGBTI y de personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas. (RIVERA, 2018, pág. 4)


	Decreto 0329
	2018
	Secretaria de las mujeres y equidad de género 
	Objetivo: garantizar el ejercicio pleno de la ciudadanía y la protección de los derechos humanos de los sectores poblacionales LGBTI del Municipio de Manizales. (Cardona, 2018 - 2028)
	Por el cual se adopta la política pública para el ejercicio de la ciudadanía plena y la garantía de los derechos de los sectores poblacionales LGBTI para el Municipio de Manizales 2018 – 2028. (Cardona, 2018 - 2028)

	Acuerdo 015
	2019
	Concejo Municipal Ibagué 
	En el artículo 2 se establece el objetivo de la política pública municipal el cual es “promover la garantía del ejercicio pleno y efectivo de los derechos humanos, civiles, políticos, económicos, sociales y culturales, de los sectores sociales LGBTI y de todas las personas con identidades de género y orientaciones sexuales diversas, del municipio de Ibagué, mediante una gestión intersectorial administrativa y territorial eficiente, procurando la participación y reconocimiento de su diversidad desde un enfoque diferencial y con perspectiva de género”.  (Jaramillo, 2019)

	“Por medio del cual se deroga el acuerdo 013 de 2015 y se reestructura la política pública para la garantía de los derechos de los sectores sociales LGBTI y las personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas del municipio de Ibagué 2019 – 2029, denominada “Ibagué, por una comunidad LGBTI con goce efectivo de derechos y reconocida en su diversidad”. (Jaramillo, 2019)

	Acuerdo 0461
	2019 
	Consejo de Santiago de Cali
	Artículo 2: establecer las condiciones para el ejercicio efectivo de los derechos de las personas que hacen parte de los sectores sociales LGBTI, y de personas con orientaciones sexuales e identidades y expresiones de género diversas en Santiago de Cali. (Armitage, 2019)
	Por medio del cual se adopta la política pública “CaliDiversa” para la garantía de ejercicio efectivo de los derechos de las personas de los sectores sociales LGBTI, y de personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversa en Santiago de Cali y se dictan otras disposiciones. (Armitage, 2019)

	POLITICAS SOCIALES 

	Plan de desarrollo Bogotá Humana
	2012 - 2016
	
	Art. 5: Destacar los principios de igualdad, equidad y diversidad como derroteros de las acciones de la Administración Distrital, centradas en el bienestar de las personas como titulares de derechos y obligaciones, con un énfasis en la no discriminación y no exclusión, asociadas a identidades étnicas, culturales, de género o por orientación sexual, considerando la realización de los derechos como un imperativo ético y legal
	Artículo 11. Programa lucha contra distintos tipos de discriminación y violencias por condición, situación, identidad, diferencia, diversidad o etapa del ciclo vital: se emprenderán acciones interinstitucionales coordinadas que garanticen la prevención y protección de las poblaciones discriminadas y vulnerables, en condiciones de riesgo por razones de identidad de género, orientación sexual, etnia, procedencia territorial, ciclo vital; y se promoverán acciones para la reducción de formas de estigmatización de poblaciones y territorios afectados por imaginarios de violencia, delincuencia y conflictividades. Se hará especial énfasis en acciones para sectores LGTBI, jóvenes en riesgo, personas vinculadas a la prostitución y problemáticas de seguridad asociadas con los habitantes de calle.
Ejercicio pleno de derechos de las personas LGBTI.
(Petro G. , Plande Desarrollo "Bogotà Hmana" , 2012 - 2016, págs. 23, 47, 49)

	Plan Nacional de Desarrollo “TODOS POR UN NUEVO PAIS. PAZ, EQUIDAD Y EDUCACIÓN”
	2014-2018
	
	Socialización de la política en todos los departamentos para que las personas LGBTI alrededor del país conozcan este instrumento y hagan uso efectivo de dicha herramienta para mejorar su bienestar.
	Esta política tiene el propósito de contribuir a la superación de la exclusión económica, social, política y cultural de las personas LGBTI en Colombia

	Diversidad Sexual Y De Género En El Departamento De Nariño 
	2015 – 2025
	
	“Implementar acciones afirmativas para atender la situación de inequidad de la población LGBTI en el departamento”. (Delgado et al, (2015 -2025)., pág. 23)
	 Artículo 2: es el conjunto de valores, decisiones y acciones estratégicas lideradas por el Estado, en corresponsabilidad con la sociedad, que busca reconocer las condiciones y transformar las situaciones donde existen inequidades que impiden vivir un ejercicio pleno de ciudadanía y afectan la calidad de vida de las personas por su orientación sexual identidad de género. (Delgado et al, (2015 -2025)., pág. 11)

	[bookmark: LPHit3]LEY 1753 DE 2015 
“Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo país”.

	2014 – 2018 
	
	“Todos por un nuevo país”
Tiene como objetivo construir una Colombia en paz, equitativa y educada, en armonía con los propósitos del Gobierno nacional, con las mejores prácticas y estándares internacionales, y con la visión de planificación, de largo plazo prevista por los objetivos de desarrollo sostenible. (NAME, 2014 - 2018, pág. 1)
	ARTÍCULO 130. Política pública nacional para la garantía de los derechos LGBTI. El Gobierno nacional a través de sus entidades, llevará a cabo las acciones necesarias tendientes a la implementación y seguimiento de la Política Pública Nacional para la Garantía de Derechos de Lesbianas, Gais, Bisexuales, Transgeneristas e Intersexuales (LGBTI) a través del Ministerio del Interior, e impulsará ante las Entidades Territoriales la inclusión en los Planes de Desarrollo Departamentales, Distritales y Municipales de acciones y metas que garanticen los derechos de las personas de los sectores sociales LGBTI. (NAME, 2014 - 2018, pág. 56)

	En Bogotá se Puede Ser 
	2016
	
	“En Bogotá se Puede Ser” tiene como Objetivo fomentar una cultura de respeto y libre de discriminación por orientación sexual o identidad de género, a través del intercambio de experiencias y construcciones políticas, pedagógicas, culturales y organizativas de la ciudadanía en general. (Alcadìa de Bogotà, 2016) 

	Esta Política Pública cuenta con un plan de acción, que es un instrumento de gestión y planeación, a través del cual se busca darle alcance a los objetivos propuestos. La ejecución de los mismos es responsabilidad de los diferentes sectores de la Administración Distrital en todos sus niveles. (Alcadìa de Bogotà, 2016)


	Plan de Desarrollo “Medellín cuenta con vos 2016-2019”
	2016 -2019
	
	Con un enfoque diferencial que “se materializa en programas y proyectos dirigidos a promover la equiparación de oportunidades, el restablecimiento de derechos, la transformación de imaginarios, la sensibilización ciudadana por el respeto a la diferencia y en general, la garantía de derechos para propiciar condiciones de vida digna para la población en situación de discapacidad, LGTBI, grupos étnicos y afrodescendientes.” (Alcadìa de Medellìn, 2016 - 2019, pág. 14)
	Uno de los principios de este Plan de Desarrollo es ser “responsable e incluyente desde la diversidad en la construcción de ciudad desde el territorio y con la comunidad” (p.6). Es así como en su Dimensión 3 “Para trabajar unidos por un nuevo modelo de equidad social” se busca “propiciar el disfrute de los ciudadanos de una vida digna y saludable, mejorando sus condiciones de vida y el respeto integral de su ser”. (Alcadìa de Medellìn, 2016 - 2019, pág. 14) 

	Plan Nacional de Desarrollo Pacto por Colombia, pacto por la equidad.

	2018-2022
	
	Garantizar la convivencia pacífica y el acceso a la justicia y la seguridad de la población LGBTI. (Duque, 2018 -2022)
	Equidad en la diversidad, Se promoverán acciones para superar las distintas formas de discriminación que sufren diferentes grupos poblacionales como las personas LGBTI, los miembros de grupos religiosos, los grupos con características étnico raciales o las personas con discapacidad. (Duque, 2018 -2022)

	Plan de Desarrollo Medellín Futuro 2020 - 2023
	2020 - 2023
	
	Desarrollar estrategias para la promoción, protección y contribución del goce pleno, en condiciones de igualdad, equidad e inclusión, de los derechos humanos y libertades fundamentales de los niños, niñas y adolescentes, las personas con discapacidad, personas mayores, víctimas, población indígena, población (NARP), Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palenquera, población LGTBI, personas en ejercicio de prostitución y habitantes de calle. (Quintero, 2020 - 2023, pág. 341)
	3.3.4.2. Programa. Medellín Me Cuida y reconoce a sus grupos poblacionales.  
Descripción:  
Este programa brindará estrategias de atención y acompañamiento psicosocial, sensibilización, así como procesos de habilitación, rehabilitación y formación acorde a las necesidades de la población objetivo, partiendo de la articulación institucional y la transversalización de enfoques de derecho, género y curso de vida, buscando a través de acciones afirmativas la reducción de cualquier forma de estigmatización, exclusión, estereotipo negativo o barreras para la inclusión social de los niños, niñas y adolescentes, las personas con discapacidad, personas mayores, víctimas, población indígena, población (NARP) Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palenquera, población LGTBI, personas en ejercicio de prostitución y habitantes de calle; logrando así la inclusión en la oferta institucional (salud, educación, protección social, empleo, emprendimiento, recreación, etc.), la potenciación de la diversidad de sus capacidades.  (Quintero, 2020 - 2023, págs. 340 - 341)



[bookmark: _Toc76976633]5.1.2 Procesos Relevantes En Referencia A Cambios Culturales Que Se Han Presentado Hacia El Reconocimiento Y Protección De La Población Lgbtiq En Colombia

Se estableció aquellos procesos más relevantes con referencia a los cambios culturales que se han presentado hacia el reconocimiento y la protección de la población LGBTI en Colombia desde el 2010 al 2019. 

T: Sentencia de Tutela 
C: Sentencia de constitucionalidad 
SU: Sentencia de Unificación. 
[bookmark: _Toc74644434]Tabla 3Logros Obtenidos por la Comunidad LGBTIQ
	Titulo
	Fecha
	Descripción

	“Semana por la Igualdad”
	2007 – 2021
	Estrategia de cambio cultural denominada “En Bogotá Se Puede Ser”, dentro de la que se han realizado 7 versiones de la “Semana por la Igualdad”. Éstas han impactado positivamente a más de 102.000 personas, con mensajes de igualdad, respeto y de no discriminación hacia las personas LGBTI. (Alcaldìa mayor de Bogotà, 2016)


	Centros Comunitarios LGBTI
	2010
	La apertura del Centro Comunitario LGBTI de Teusaquillo y el Centro Comunitario LGBTI de los Mártires; espacios exclusivos para las actividades culturales, sociales, políticas y recreativas, así como para la atención de las personas de los sectores sociales LGBTI. (Alcaldìa mayor de Bogotà, 2016)

	Matrimonio del mismo sexo. Reconocimiento para las parejas del mismo sexo. UMH: Unión Marital de Hecho  
	2010
	Derecho al matrimonio del mismo sexo: sentencia inhibitoria. (Colombia Diversa, Sentencias, s.f.)

C886/2010 - C577/2011 – T717/11 – C283/11– SC10053/2014 - SC17162/2015– SU214/2016 – C358/2016  – T319/2017 - SC4360/2018 -  SC128/2018 - SC5324/2019 –

	Derechos en la cárcel

	2010
	 Beso mujeres lesbianas en la cárcel. (Colombia Diversa, Jurisprudencia, s.f.)

T-622/10 - T-062/11 -  T-372/13 -  T-283/16 - 

	Los establecimientos públicos no podrán negar la entrada en el establecimiento. Ni discriminar las Demostraciones de afecto entre parejas del mismo sexo

	2011
	Acción de tutela contra particulares que organizan eventos, sobre la negativa de ingreso a personas transgeneristas a establecimientos o eventos abiertos al público. (Palacio, 2011)

Sentencia T-314  - T909/2011 - T594/2016 - T291/2016 - T030/2017 – T335/2019 – 

	Pensiones 
	Septiembre 22 de 2011
	Donde se dispone las pensiones y el reconocimiento de que las parejas del mismo sexo constituyen familia. (Sánchez Barrera, 2017)

Sentencia T – 716/11 - T051/2010 – T860/2011 – C238/12  T357/2013 – T709/2013 - T151/2014 – T327/2014 – T935/2014 –STC12945/2015 SL5524/2016 -  SL2296/2018 – 


	Donar sangre sin impedimento y sin discriminación 
	Marzo 26 de 2012
	Donde se dispone a eliminar el impedimento de donar sangre para gais y lesbianas. (Sánchez Barrera, 2017)
Sentencia T-248

	Adopción 
	Abril 12 de 2012
	Donde se dispone la adopción individual por parte de gais y lesbianas; caso Chandler Burr entre otras. (Sánchez Barrera, 2017) 
Sentencia T-276  - C710/2012 - SU617/2014 – C071/2015 – C683/2015 – 


	Cirugía de Reasignación de sexo y modificación del registro civil por cambio de sexo. 
	2012
	Reasignación de sexo y procedimientos complementarios. 
Modificación del registro civil por cambio de sexo, la registraduría nacional del estado civil emitirá un nuevo registro civil, en el que conste como sexo que corresponda luego de la práctica de la cirugía de reasignación de sexo. (Pretelt, 2012)

Sentencia T-918  - T876/2012 - T552/2013 - T771/ 2013 – T622/2014 -  T063/2015 - T498/2017 – T675/2017 – T447/2019 – 

	Cambio de Nombre 
	2012
	Mujer trans pide cambio de nombre por segunda vez (Colombia Diversa, Sentencias, s.f.) 
T391/2012 - T876/12 – T977/12 -  T086/2014 – STC2719/2015 - T007/2016 – C091/2017 –-  STL3539/2019 - 

	Protección por la orientación sexual en los manuales de convivencia escolar. 
	Agosto 23 de 2013
	Donde se dispone la protección de la orientación sexual y la identidad de género en los manuales de convivencia escolar. (Sánchez Barrera, 2017) 
Sentencia T-565 - T141/15 – T478/15 -  T363/15


	Casa Refugio LGBTI
	25 de noviembre de 2013
	La ciudad cuenta con una Casa Refugio para la atención integral a víctimas de violencia de los sectores LGBTI, única en Colombia y en América Latina. (Alcaldìa mayor de Bogotà, 2016)


	Reconocimiento del nombre 
	2013
	Derecho al reconocimiento del nombre como atributo de la personalidad jurídica y al libre desarrollo de la personalidad. (Mendoza, 2013)
Sentencia T-450ª  

	Discriminación 
	2013
	Identidad flexible en ley que penaliza la discriminación. (Colombia Diversa, Sentencias, s.f.)
C 194/13 - T863/2011 - C282/3013 – T673/13 - C671/2014 – C091/2017 – STC875/2019


	Uniforme en el colegio de acuerdo a tu identidad de género 

	2013
	Uso de uniforme de acuerdo con la identidad de genero (Colombia Diversa, Sentencias, s.f.)
T562/2013

	Denunciar Desaparición 
	
	Poder denunciar la desaparición de la pareja del mismo sexo. (Colombia Diversa, Jurisprudencia, s.f.)
C120/13

	Prohibición de acoso policial contra persona LGBTI 
	2013
	Acoso policial contra persona LGBTI  en Barranquilla (Colombia Diversa, Sentencias, s.f.)
T673/2013

	Comedor Comunitario
	2014
	Casa Nutrir Diversidad que atiende a personas de los sectores LGBTI en inseguridad alimentaria. (Alcaldìa de Bogotà DC, 2014)

	Dignidad humana y a no participar en el servicio militar obligatorio e incidencia en derecho al trabajo 
	Julio 9 de 2014
	Derecho a la identidad sexual y de género, La dignidad humana y el derecho al libre desarrollo de la personalidad dan contenido y alcance a la autodeterminación de la identidad de género como parte esencial e indisoluble a la personalidad, por lo cual la persona no puede ser perseguida señalada o discriminada en razón a su identidad de género. Donde se dispone la inaplicable la obligación de presentación Libreta Militar para contratar una mujer transgénero. (VARGAS, 2014)

Sentencia T-476 - T492/11 - T-099/2015 – C584/2015 – C006/2016 –  T392/2017 -  C220/2019 – C356/2019 – 

	Privacidad y protección de datos 
	2014
	Derecho a la privacidad y protección de datos. (Colombia Diversa, Sentencias, s.f.)
T327/2014  - T444/14

	Educación para mujeres trans 
	2014
	Derecho a la educación a mujeres trans. Diferenciación entre orientación sexual e identidad de género. (Colombia Diversa, Sentencias, s.f.)
T804/2014

	Mujeres Lesbianas Congresistas
	2014
	Por primera vez en la historia de Colombia, dos mujeres lesbianas son elegidas como Congresistas de la República. (Colombia Diversa, Los 50 sucesos que marcaron la historia de personas LGBT en Colombia , 2018)

	No se podrá negar residencia Colombia por su orientación sexual.
	2015
	Prohibición de negar la residencia en Colombia por motivo de la orientación sexual del peticionario. (Rojas, 2015)
Sentencia T-371

	
La pareja del mismo sexo puede registrar al hijo del cónyuge. 
	Noviembre 12 de 2015
	Donde se dispone registrar como padres al hijo de la pareja el mismo sexo. (Sánchez Barrera, 2017)
Sentencia SU696

	Estrategia Ambientes Laborales Inclusivos
	2015 – 2016 
	La Estrategia Ambientes Laborales Inclusivos orientada a promover que las personas de los sectores LGBTI que laboran en el Distrito no sean discriminadas en razón a su orientación sexual o su identidad de género (Alcaldìa mayor de Bogotà, 2016)

	Atención integral
	
	Implementa una ruta de atención integral a víctimas de hostigamiento escolar por orientación sexual e identidad de género. (Alcaldìa mayor de Bogotà, 2016)


	Red Latinoamericana de Ciudades Arcoíris (RLCA)

	
	Bogotá gracias a su Política Pública LGBTI es miembro fundador de la Red Latinoamericana de Ciudades Arcoíris (RLCA). Esta Red tiene como fin incentivar el intercambio de experiencias de ciudades amigables con la diversidad alrededor del mundo. (Alcaldìa mayor de Bogotà, 2016)


	Observatorio de Política Pública
	
	La implementación del primer Observatorio de Política Pública para la producción de información en torno a derechos LGBTI. (Alcaldìa mayor de Bogotà, 2016)


	Sistema De Seguimiento Y Monitoreo
	
	La implementación de un sistema de seguimiento y monitoreo a la ejecución por parte de la administración distrital del plan de acción de la Política Pública LGBTI en Bogotá. (Alcaldìa mayor de Bogotà, 2016)


	Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres

	
	Atención diferencial a mujeres lesbianas, bisexuales y transgeneristas y acceso a la justicia a través de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres. La PPLGBTI ha logrado incorporar laboralmente en diferentes entidades del distrito, a personas de diferentes sectores sociales LGBTI, muchos de ellas son transgénero. (Alcaldìa mayor de Bogotà, 2016)


	Reconocimiento de víctimas LGBT por parte del acuerdo de paz 
	2016
	El acuerdo de paz en Colombia se convierte en pionero a nivel mundial al reconocer a víctimas LGBT del conflicto armado (Colombia Diversa, Los 50 sucesos que marcaron la historia de personas LGBT en Colombia , 2018) 

	Se puede registrar dos padres o dos madres en el registro civil

	2016
	Niños/as pueden tener dos padres/madres en su registro civil, (Colombia Diversa, Los 50 sucesos que marcaron la historia de personas LGBT en Colombia , 2018)
Sentencia T-196/16

	Primera Vez El Congreso Pide Disculpas A Una Mujer Lesbiana
	2017
	Por primera vez, el Estado Colombiano le pide disculpas públicas a una mujer lesbiana, Marta Álvarez, quien estuvo en la cárcel y no tuvo derecho a la visita íntima solo por amar a otra mujer. (Colombia Diversa, Los 50 sucesos que marcaron la historia de personas LGBT en Colombia , 2018)

	Se Reconoció el asesinato de una mujer trans como Feminicidio 
	2018
	Por primera vez en la historia de Colombia, el asesinato de una mujer trans fue reconocido como feminicidio. (Colombia Diversa, Los 50 sucesos que marcaron la historia de personas LGBT en Colombia , 2018)

	
	
	





[bookmark: _Toc76976634]5.1.3 Instituciones Que Cuenta Colombia Para La Protección De Los Derechos De La Población Lgbtiq 
Se identificó con cuantas instituciones cuenta Colombia para la protección de los derechos de la población LGBTI se encontraron las siguientes.
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	Institución, Organización o Colectivo
	Ubicación
	Características

	Colombia Diversa – Organización sin ánimo de lucro
	Colombia
	Colombia Diversa es la organización líder en la defensa de derechos de lesbianas, gays, bisexuales y personas trans en nuestro país. Nos levantamos todos los días para poner nuestro corazón y conocimientos en tres enfoques: la defensa legal, la investigación e incidencia. (Sánchez, 2004)


	REDLAD La Red Latinoamericana y del Caribe para la Democracia – sin ánimo de lucro.
	Colombia – Bogotá
	REDLAD se ha enfocado en el reconocimiento de derechos históricamente negados a la comunidad LGBTIQ+. Para este propósito, Andrés Rivera, miembro del Consejo Coordinador de la Red, ha liderado la construcción de capacidades para fortalecer la incidencia en el Sistema Interamericano. ((REDLAD), 2015)

	Mujeres Al Borde – sin ánimo de lucro.
	Colombia – Bogotá
	Mujeres Al Borde Organización Comunitaria,  somos un equipo activista y transfeminista, de disidentes de las normas del género y la sexualidad, que hacemos de nuestro deseo nuestra revolución. Activamos cambios desde la experiencia artística en colectivo, capaz de recuperar nuestra voz, imágenes y narrativas propias, para hacer visible y posible el mundo libre y justo que soñamos. (Mujeres al Borde, 2001)

	La Conferencia Nacional de Organizaciones Afrocolombianas C.N.O.A. – pública     
	A nivel regional, las organizaciones que hacen parte de la convergencia se agrupan por Tongas, ellas son:
Afro vallecaucana por la Vida,
Cartagena – Bolívar, Atlántico
Valle de Aburra,
Cesar,
Magdalena Medio,
Tumaco,
Buenaventura,
Chocó,
Cauca,
Córdoba,
Urabá Darién
Distrital – Bogotá,
Magdalena Centro,
Guajira,
Magdalena
San Andrés, Providencia Santa Catalina.
	La Conferencia Nacional de Organizaciones Afrocolombianas C.N.O.A. promueve los Derechos Humanos del Pueblo Afrocolombiano, articula iniciativas de organizaciones y plataformas, a través de Incidencia Política y Legislativa; Territorio y Territorialidad; Equidad de Género y Diversidad Sexual; Etnocomunicación Estratégica y Fortalecimiento Organizativo. Estamos comprometidos con la protección y el desarrollo integral de la niñez, adolescencia y juventud y la construcción de paz. (C.N.O.A, 2002)

	
Antioquia  

	Alianza Social Lgbti Antioquia – sin ánimo de lucro. 
	Antioquia 
	La Alianza Social LGBTI, es una organización que nace a partir de un acuerdo de voluntades que agrupa a otras organizaciones sociales, colectivas y activistas, en beneficio de los derechos humanos de la población LGBTI, para visibilizar sus formas de apropiación cultural y artística, fortalecer su accionar político, y evidenciar toda discriminación, mediante procesos pedagógicos y de empoderamiento. (Alianza Social Lgbti Antioquia, 2015) 

	Consejo Consultivo LGBTI Medellín – público 
	
	El consejo consultivo LGTBI de Medellín, es la instancia de la sociedad civil organizada LGTBI para la política pública LGTBI. (Consejo Consultivo LGBTI Medellín, 2018)

	Corporación El Xolar - publico
	
	El Solar es una organización política y cultural localizada en la ciudad de Medellín, Colombia. Promueve la convivencia entre la diversidad, la construcción de ciudadanías sociales y la defensa de los derechos de todos los seres, con énfasis en los derechos humanos diferenciados. Implementamos estrategias de intervención social como la consultoría en proyectos sociales, la asesoría pedagógica, los talleres de formación artística, la investigación social, los acompañamientos psicosociales y organizacionales. (Xolar, 2003)

	FAUDS (Familiares y Amigos Unidos por la Diversidad Sexual y de Género) sin ánimo de lucro 
	Antioquia – Medellín
	FAUDS (Familiares y Amigos Unidos por la Diversidad Sexual y de Género) es una ONG conformada por una red de familiares y amigos de personas LGBTI. Trabajamos por las familias de esta población; acompañando a padres, hermanos y amigos al transformar paradigmas y estereotipos desde el amor y el respeto. (Ruiz, 2006)

	El Circulo – colectivo sin ánimos de lucro 
	
	¡Somos el Círculo LGBTI de Antioquia!
Como colectivo, apostamos por generar y fortalecer la oferta cultural y artística en la ciudad. (El CIrculo, 2019)


	Red Diversa
Organización comunitaria – pública 
	Antioquia 
	Colectivo social en Busca del reconocimiento y el Respeto por la orientación Sexual e identidad de Género sin Discriminación. (Red Diversa, 2017)

	Red Popular Trans – pública 
	
	Colectiva liderada por personas Trans, no binarias y Cuir, que busca el reconocimiento y garantía de los derechos de la población Trans, y potencializar sus liderazgos tanto en la gestión de sus tránsitos como en la construcción de país. (Red Popular Trans, 2018)

	Stonewall – pública 
	Antioquia 
	Somos una organización de base juvenil, social y comunitaria que a través de acciones conjuntas con otros actores (institucionales, no gubernamentales, sociales, culturales y educativos) lograr transformas territorios para la diversidad. (Stonewall, 2015)

	
Arauca  

	
ASODIVERSA archivos - Apoyar ONG 

	Arauca
	Somos una organización no gubernamental sin ánimo de lucro, constituida legalmente desde 11 de enero de 2001 por iniciativa de un grupo jóvenes profesionales araucanos, APOYAR nace como una apuesta de esperanza en un momento crítico de nuestro territorio con la firme convicción de poder transformar aquellas formas de relacionamiento excluyentes hacia interacciones más democráticas e igualitarias. (URIBE, 2001)

	Colectivo MHD
Organización Juvenil – público 
	Arauca
	Grupo juvenil que defender los derechos de la comunidad LGBTI
(Colectivo MHD, 2018)

	Red de Mujeres Diversas MRT – púbica 
	Arauca 
	Red de Mujeres Diversas MRT nace de la necesidad de organización de las chic@s, Lesbianas, Bisexuales y Trans del Departamento de Arauca. (Red de Mujeres Diversas MRT, 2018)

	
Barranquilla 

	Fundación Organización Acción Humanista – sin ánimo lucro 

	Barranquilla
	LA FUNDACIÓN OAH, es una entidad sin ánimo de lucro, que trabaja en la defensa de los Derechos Humanos de niños, niñas, jóvenes, mujeres, adultos mayores, minorías étnicas, migrantes, orientaciones sexuales e identidades de Género  (LGBT). (Fuentes, 2018)


	Fundación GAIA Internacional (Grupo arcoíris Alternativo Internacional) - sin ánimo lucro 
	Barranquilla 
	Fundación sin ánimo de lucro, su objetivo es crear espacios de sana convivencia y “No discriminación” con enfoque diferencial para población LGBTI, incluyendo Heterosexuales, y primera infancia, basado en tres ejes de trabajo: crecimiento personal, Formación e interacción socio-cultural. (Fundación GAIA Internacional, s.f.)

	Fundación SKY – sin ánimo de lucro
	Barranquilla 
	Trabaja por la igualdad de los derechos y la inclusión de las poblaciones vulnerables de Barranquilla y el Atlántico. (SKY, s.f.) 

	Mesa LGBTI de Barranquilla – pública 
	Barranquilla 
	La mesa LGBTI de Barranquilla se ha propuesto incidir en la agenda, pública de la ciudad de Barranquilla en el departamento del Atlántico, a favor de la defensa de los derechos de las personas LGBTI. (Guia Gay Colombia, s.f.) 

	UniAtlántico Diverso – privado
	Atlántico 
	Grupo estudiantil UniAtlántico diverso, nace el 1 de octubre de 2010 como respuesta a la falta de espacios de discusión académica, cultural y de reflexión para la población sexo/genero diversa de la Universidad del Atlántico. para promover la inclusión plena, eficaz, en condiciones de igualdad, respeto, dignidad y tolerancia; el respeto de la integralidad de los derechos, el reconocimiento, la representatividad y la movilización de Lesbianas, Gays, Bisexuales, personas Trans e Intersexuales (LGBTI) en los ámbitos académico, económico, social, político y cultural en nuestra Alma Máter. (UniAtlántico, 2012)

	Uninorte Diverso – privado
	Región Caribe
	El grupo estudiantil Uninorte Diverso, tiene como misión crear espacios de inclusión libres de cualquier tipo de discriminación, fomentando el respeto, tolerancia y normalización de temas y términos relacionados con la diversidad sexual y de género; visibilizar a las personas con orientaciones sexuales, identidades y/o expresión de género diversa, realizando actividades periódicas con temas LGBTQ+H, direccionados a todo tipo de personas en el ámbito local, regional y nacional. (Diverso, 2019)


	
Bogotá 

	ADALID Asociación Derecho a la Identidad – privado
	Bogotá
	Promueve y exige los derechos de los establecimientos comerciales que prestan servicio a la comunidad Gay en Colombia. (Guia Gay Colombia, s.f.)

	Androgynous Project - 
	Bogotá
	Somos un colectivo que, en sus montajes coreográficos, une dos conceptos: el primero, Dance Heels como tendencia moderna en baile; el segundo, la exploración de lo andrógino, lo cual es la expresión de características masculinas y femeninas en un mismo individuo. (Androgynous Project, 2017)

	Asociación de Comerciante y Empresarios LGBTI de Colombia – ASOCOE LGBTI – privada 
	Bogotá 
	Nació con el objetivo de representar a los comerciantes y empresarios que atienden población LGBTI para ser visibles como colectivo de las minorías exigiendo  garantía y la defensa de nuestros derechos. (Gómez R. D., 2017)

	Bike Team
Equipo Deportivo – privado
	Bogotá
	Colectivo ciclista LGBTI de Bogotá, que busca la reivindicación al derecho y al libre tránsito a las diferentes identidades y expresiones diversas. Fomentando el uso de la bicicleta en actividades lúdicas para la comunidad LGBTI, interactuando en zonas de nuestra ciudad y lugares aledaños. Con la visión de aumentar el uso de la bicicleta y ser la mejor opción en planes recreativos para la misma comunidad, teniendo como objetivo de fusionar las rutas con actividades deportivas, recreativas, temáticas y culturales. (Bike Team, 2016)

	BOGOTÁ NEOQUEER ROCKERS - público
	Bogotá
	Grupo presencial, de personas LGBT, cuyo interés es el rock su cultura en general, buscamos generar un espacio alternativo, alrededor de la diversificación de actividades, y el aporte participativo de cada uno de los integrantes. (GRAJALES & IBARRA, 2012, pág. 103)

	Centro LGBTI Bogotá - público
	Bogotá 
	El centro Comunitario LGBTI abrió sus puertas en Diciembre de 2006 en el sector de chapinero, gracias a los recursos y esfuerzos de la Alcaldía Local y la Unión Temporal donde participaron la Corporación Arco Iris, la Organización Colombia Diversa Y Profamilia, actualmente está administrado por la Alcaldía Mayor de Bogotá, a través del Instituto Distrital de Participación y Acción Comunal IDPAC. (Guia Gay Colombia, s.f.)

	Circulo Prisma Uniandes – privado
	Bogotá
	Antiguamente llamado LGBTI Uniandino / Circulo de Participación LGBTI Uniandino LGBTI, El Círculo LGBT Uniandino es un grupo de participación estudiantil de la Universidad de los Andes que tiene por objetivo principal generar un espacio de reflexión, diálogo y esparcimiento, donde sean compartidas diferentes visiones y experiencias sobre proyectos de vida y orientaciones sexuales, dentro de un ámbito de igualdad, libertad y solidaridad, en el que se valore la pluralidad, la diversidad y la inclusión. (Bernal, 2012)

	Ciudad de Osos - 
	Bogotá 
	El colectivo Ciudad de Osos es una entidad sin ánimo de lucro que genera actividades y espacios de encuentro y visibilización para la sociedad a partir de una sub comunidad reconocida como Osos, que actúa de forma inclusiva, basándose en los principios de solidaridad, cooperación, no discriminación, valoración y respeto. Trabaja en la restitución de los derechos de las personas que son discriminadas por su apariencia física. Ciudad de Osos es reconocido como el grupo LGBTI más grande de Bogotá y el de mayor trayectoria. (Ciudad de Osos, s.f.) 

	Colectivo Amigos Diversos
	Bogotá 
	Por medio de las Juventudes, Garantizar en la Comunidad el respeto por las diversidades Sexoculturales y sociales, basadas en el respeto y la Tolerancia. (Colectivo Amigos Diversos, 2012)

	Colectivo jóvenes en resistencia 
	Bogotá 
	Iniciativa Juvenil en Resistencia buscamos que nuestras voces sean escuchadas y plena garantía de nuestros derechos LGBTI+H en Colombia Jóvenes con voz y poder. (Guia Gay Colombia, s.f.)

	Colectivo Somos Opción – social 
	Bogotá 
	Somos un colectivo de hombres, mujeres y personas trans, interesados en transformar desde la política de lo cotidiano, imaginarios de discriminación social, racial, étnica, de género y sexual. (Guia Gay Colombia, s.f.)

	Comunidad San Sebastián Colombia – privado
	Bogotá
	Somos una comunidad diversa e incluyente de encuentro espiritual a través de las personas como carisma. Inspirados en las primeas experiencias de fe cristiana al estilo San Sebastián.  (FindGlocal, s.f.)

	Comunidad El Discípulo Amado - 
	Bogotá
	Actividades de encuentro de hombres y mujeres diversos sexualmente que buscan un crecimiento integral personal y comunitario, desde, en y para la diversidad, en desarrollo de actividades de integración general o sectorial. (GRAJALES & IBARRA, 2012, pág. 104)

	Corporación universo LGBTI – pública 
	Bogotá
	Corporación universo LGBTI es una organización de base comunitaria con más de 6 años de experiencia, tiene como eje fundamental en su accionar la consolidación del empoderamiento de la comunidad LGBTI a nivel distrital en las diferentes esferas sociales. (LGBTI C. U., 2015)

	Corporación Reddes – Red Interuniversitaria por la Diversidad de Identidades – sin ánimo de lucro 
	Bogotá 
	Es una entidad sin ánimo de lucro que, en función de la diversidad de identidades sexuales, investiga, planea, propone e intervine en los contextos académicos, políticos, sociales y sexuales a través del activismo y la academia para transformar las prácticas sociales y los imaginarios culturales de orden sexual que favorecen la exclusión, la discriminación y la violación de los derechos humanos. (REDDES, s.f.)

	Corporación SEISCO – privado
	Bogotá 
	Contribuimos a que las personas, principalmente jóvenes, se reconozcan como sujetos de derechos, emprendimiento e incidencia social, fomentando el espíritu empresarial, la ciudadanía activa, los DDHH y la conservación del medio ambiente (SEISCO, s.f.)

	Corporación Triangulo Negro – privado
	Bogotá 
	Su misión es empoderar a la mujer con orientación lésbica o bisexual para contribuir a mejorar su calidad de vida en una sociedad se reconozcan sus derechos, se fortalezcan sus identidades y se promueva la diversidad. (Guia Gay Colombia, s.f.)

	DeGeneres-E - 
	Bogotá 
	Somos un colectivo creado por mujeres que busca nuevos espacios de encuentro para las mujeres lesbianas y bisexuales. Espacios dedicados al entretenimiento, la cultura y el arte, fomentados a través de la proyección de películas de temática lésbica, exposiciones y demás manifestaciones culturales y de integración. (Guia Gay Colombia, s.f.)

	Dejusticia – privada 
	Bogotá
	Dejusticia es un centro de estudios jurídicos y sociales localizado en Bogotá, Colombia, dedicado al fortalecimiento del Estado de Derecho y a la promoción de los derechos humanos en Colombia y en el Sur Global (Mauricio García. et al, 2005)

	Dimensión Bi – sin ánimo de lucro 
	Bogotá
	Dimensión Bi es una organización sin ánimo de lucro creada en 2008. Su objetivo básico es promover la plena inclusión, el respeto de todos los derechos, el reconocimiento y la movilización de las personas bisexuales en los ámbitos económico, social, político, educativo, cultural y de la salud, buscando con ello el pleno ejercicio de su ciudadanía y el respeto de todos sus derechos y libertades como personas. Así mismo, luchamos por el reconocimiento de la bisexualidad como una orientación sexual válida y la dignificación de la categoría “bisexual”, para fomentar el respeto y la aceptación de las personas que se auto-identifican como tales. Aunque el colectivo tiene un énfasis en bisexualidad, también hemos trabajado y apoyado a organizaciones de hombres gays, mujeres lesbianas y personas trans. (Dimensión Bi, 2008)

	Dirección de Diversidad Sexual – Secretaria Distrital de Planeación de Bogotá – público
	Bogotá
	El Equipo de la Dirección de  Diversidad Sexual está encargado de orientar, planear, coordinar y hacer seguimiento y evaluación a la política pública para la garantía plena de derechos de lesbianas, gays, bisexuales y transgeneristas LGBTI. (Guia Gay Colombia, s.f.)

	DIVERSIDAD SOMOS TODOS
	Bogotá
	El grupo tiene como misión ser multiplicador para transformar actitudes como el rechazo, la crítica, la burla, el señalamiento, el mal trato físico, verbal o psicológico en valores como respeto, aceptación y autorreflexión sobre la discriminación dentro de la misma comunidad LGBT, a través de talleres, caminatas ecológicas, reuniones de integración. (GRAJALES & IBARRA, 2012, pág. 104)

	El CAIDS: Centro De Atención A La Diversidad Sexual Y De Género – público
	Bogotá humana
	El CAIDS fue creado por la Secretaría de Integración Social, Subdirección para asuntos LGBT. Está ubicado en la Carrera 14 bis # 21-05, en un edificio de seis pisos dedicados a ayudar a personas que han sido vulneradas y maltratadas psicológica, sexual y físicamente. Cuenta con una coordinadora, dos apoyos administrativos, una trabajadora social, una psicóloga, un referente de prostitución y habitante de calle de la Localidad de Los Mártires y un departamento de comunicaciones. (Mleón, 2014)

	Engativá Ambiente Diverso – público
	Bogotá 
	Colectivo social de personas progresistas por una Engativá Pluricultural y Diversa, con acciones focales propositivas y de incidencia en la política pública LGBTI; reglamentación del Distrito y los planes locales entre lxs LGBTI y el resto de la comunidad. (Guia Gay Colombia, s.f.)

	ENIGMA - 

	Bogotá
	El Colectivo de Mujeres Diversas Enigma está conformado hace dos años, es un grupo que encontró en el CCDLGBT un lugar propicio para congregarse, inicialmente como grupo de apoyo, sin embargo, en el transcurso del tiempo y los encuentros con mujeres diversas el grupo se impregna de otros intereses, entre ellos: la creación artística, la investigación académica y el fortalecimiento político desde la perspectiva de equidad de género. Las acciones llevadas a cabo por el colectivo buscan el respeto, la visibilización y el ejercicio pleno de derechos de las mujeres con diversas orientaciones sexuales y construcciones de identidad de género. (ENIGMA, 2009)

	Fundación Colectivo Hombre Gay – sin ánimo de lucro
	Bogotá
	Somos una Organización sin ánimo de lucro creada por hombres gay , cuyo objetivo es contribuir al desarrollo humano de las personas de los sectores LGBT,  creemos en una sociedad equitativa e incluyente en la cual se reconozca la diversidad  y donde todos y todas gocemos plenamente del ejercicio de nuestros derechos, sin discriminación alguna. (Useche, 2017)

	Fundación Grupo de Acción y Apoyo a personas Trans – GAAT – social 
	Bogotá Colombia
	Somos una organización social de base comunitaria que trabajamos por la promoción y defensa de los derechos y la ciudadanía plena de las personas con experiencias de vida Trans, nuestras familias y redes de apoyo en Colombia. (GAAT, 2008)

	Fundación Diferencia – sin ánimo de lucro 
	Bogotá
	La fundación Diferencia, es una institución sin ánimo de lucro. Nace con el propósito de contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de las personas LGBTI vulnerados y discriminados ante la sociedad y como respuesta a la necesidad de aportar a la igualdad de derechos ante la sociedad tanto nacional como internacional. (Fundación Diferencia, s.f.)

	Fundación Mano Diversa Colombia – social 
	
	Organización por los derechos humanos y la atención integral a personas bisexuales, adultos mayores y a pobladores del área rural y sud urbana de diversa orientación sexual e identidad de género. (Guia Gay Colombia, s.f.)

	Fundación Radio Diversia – público
	Bogotá
	La Fundación Radio Diversia fue fundada en el año 2007 y es la primera radio LGBT en Colombia, la cual lleva años adelantando un importante trabajo de difusión del tema de la diversidad sexual y de género con enfoque de derechos humanos en nuestro país. (Petro G. , 2015, pág. 62)

	Fundación Red Comunitaria Trans – privado
	Bogotá
	La Red Comunitaria Trans es un centro de pensares y acciones colectivas artísticas, políticas, culturales y comunitarias, que surge como iniciativa de mujeres Trans trabajadoras sexuales del barrio Santa fe en Bogotá en agosto del año 2012. (Maldonado, 2012)

	Fundación Sergio Urrego – 
	
	Entidad no gubernamental y sin ánimo de lucro que trabaja en prevención de la discriminación y el suicidio motivado por discriminación prioritariamente en ámbitos escolares. Trabajamos para prevenir la discriminación y la intimidación en niñas, niños y jóvenes, así como la prevención del suicidio.  (Guia Gay Colombia, s.f.)

	GAEDS – Grupo de Apoyo y Estudio de la Diversidad de la Sexualidad de la Universidad Nacional – público
	
	Se encargan de la generación de espacios que defiendan  el derecho de escoger, vivir y aceptar la diversidad sexual como parte fundamental del desarrollo personal y social, a través de la discusión constructiva, el debate, la investigación, el apoyo y demás actividades lúdico académicas en torno a la diversidad de la sexualidad. (Guia Gay Colombia, s.f.)

	GAPEF Colombia – Gays Apasionados por el Futbol – sin animo de lucro
	
	El fútbol no solo es una práctica deportiva. Para nosotros el FÚTBOL, significa pasión, amistad, vida, perseverancia, competición etc.
Por medio del Fútbol queremos ofrecer un canal de fortalecimiento social y deportivo, generando espacios para la recreación y el entretenimiento (GAPEF Colombia Gays Apasionados por el Futbol, s.f.)


	Gente Conexa - público
	
	Organización que abre un espacio para mujeres y hombres con orientaciones sexuales e identidades de género diferentes como heterosexuales, homosexuales, bisexuales, transgeneristas donde socializan y se integran en torno a la cultura y proyectos de trabajo para formular y construir desde allí, ejercicios con aportes a la transformación individual y colectiva. (Guia Gay Colombia, s.f.)

	Grupo Griis - 
	
	El Grupo Rosarista de Interés en las Identidades Sexuales es un colectivo de estudiantes interesados en temas de diversidad sexual y de género (LGBTI+) (Grupo Griis, 2015)

	Grupo Prisma Del Lago – sin ánimo de lucro
	
	Es un grupo que busca por medio de la generación de dinámicas recreativas y de formación, la apropiación de espacios dentro de la localidad de Kennedy para la generación de redes de apoyo, encuentro y activismo de personas que piensan en un cambio en la visión sobre la sexualidad e identidades de género. (GRUPO PRISMA DEL LAGO, 2016)

	Grupos de trabajo con transgeneristas - TRANS-SER: RED DE APOYO A TRANSGENERISTAS – privado
	Bogotá
	Asesoría especializada en la construcción de nuevas identidades de género y en la elección de la orientación sexual: consulta psicológica, cognitiva y social, terapia grupal, familiar e individual, consulta médica, asesoría jurídica, D.H. (GRAJALES & IBARRA, 2012, pág. 98)

	GRUPO DE APOYO A MAMÁS LESBIANAS – público
	Bogotá
	Espacio de encuentro y apoyo para las mamás lesbianas y mamás de otras orientaciones sexuales e identidades de género no normativas que ya son mamás o que desean serlo, atiende también a sus s parejas e hijos/as. Asesoría e información sobre entidades y programas que brindan servicios a esta población. Reuniones quincenales en el Centro Comunitario LGBT. (GRAJALES & IBARRA, 2012, pág. 102)

	Identidad Libre – privado
	
	Es un Grupo Universitario de la Universidad Libre que pretende crear espacios de estudio acerca de la Diversidad Sexual y Género. (Identidad Libre, 2016)

	Integra Sur LGBTI – público
	
	Su propósito de hacer valer sus derechos y lograr su aceptación social, también de ser la entidad que represente el sur de Bogotá como territorio de paz demostrándolo con actividades lúdicas en público, dar a conocer noticias de actualidad, como lo son políticas, sociales, educativas, deportivas y mucho más, capacitar a los que van desarrollando y conociendo su identidad de género, los cuidados y deberes que tiene consigo mismo. (IntegraSur LGBTI, 2011)

	Lesbianas Bogotá 
	Bogotá
	Lesbianas Bogotá es un proyecto en constante cambio y renovación. Nació como una comunidad virtual para promover la socialización y visibilización de las mujeres lesbianas y bisexuales de la capital de Colombia. (GRAJALES & IBARRA, 2012, pág. 101)

	LESBIOS
	Bogotá
	Generar conciencia en las mujeres con una posición responsable frente a una cultura ambiental de sostenibilidad, biodiversidad y conservación de los recursos naturales para el mejoramiento de la calidad de vida. Posicionar a las mujeres como gestoras de protección del medio ambiente, a través de la promoción de eventos culturales y posibles publicaciones por parte de las mujeres, el apoyo a los grupos existentes en el manejo adecuado del medio ambiente y la formulación, diseño y ejecución de proyectos encaminados al desarrollo sostenible. (GRAJALES & IBARRA, 2012, pág. 101) 

	Logo Asociación colombiana de estados intersexuales (a.c.e.i) – privado
	Bogotá
	Asesoría médica, jurídica y social a personas intersexuales o que hayan culminado su proceso de reasignación de sexo, cuando hablamos de estados intersexuales nos referimos a personas con disforia de género o síndrome de Harry Benjamín, síndrome de Tuner, síndrome de Klinefelter, entre otros. (GRAJALES & IBARRA, 2012, pág. 99)

	Mesa LGBTI Sur de Bogotá - pública
	
	"Cuerpos, luchas y voces incidiendo y participando en los territorios Locales del Sur de la Ciudad de Bogotá¨ (Mesa LGBTI sur de Bogotá, 2020)

	Mesa de Trabajo LGBTI Bogotá – pública 
	Bogotá
	Espacio de concertación y trabajo articulado de grupos LGBT de la ciudad. Lideran los procesos de interlocución con la Administración Distrital y otras organizaciones sociales, la formulación e implementación de la Política Pública LGBT. Realizan, programan, coordinan y gestionan actividades colectivas de visibilidad, comunicación y movilización del movimiento social en la ciudad. (GRAJALES & IBARRA, 2012, pág. 98)

	Mujeres Enredadas Red De Mujeres Lbti De Bogotá - 
	Bogotá
	Red de mujeres lesbianas, bisexuales, transgeneristas e Intersexuales de Bogotá, Colombia. Un espacio de trabajo, creatividad y afecto desplegado en un lugar común que quiere albergar, reconocer y visibilizar TODAS las diferencias de la diferencia y todas las posibilidades de ser mujeres. (GRAJALES & IBARRA, 2012, pág. 98)

	MADONA Y SUS DIVAS - privada
	Bogotá
	Grupo de personas (hombres y mujeres) transformistas y travestis con diferentes orientaciones sexuales, que realiza actividades de autoapoyo, y de trabajo comunitario para cambiar situaciones de exclusión hacia las personas LGBT en la localidad de Ciudad Bolívar, principalmente alrededor de la producción artística y la realización de actividades culturales en espacios públicos. (GRAJALES & IBARRA, 2012, pág. 106)

	Neodiversivida – sin ánimo de lucro
	Bogotá
	Neodiversivida, es una organización no gubernamental, la cual propende por la lucha de los derechos fundamentales de personas diversas y en estado de vulnerabilidad (personas LGBTI, mujeres, jóvenes, etc.). (Peraza, 2013)

	Organización FEMM – sin ánimo de lucro
	Bogotá
	En Femm, teniendo en cuenta nuestra vocación y capacidad para relacionarnos de manera directa con las bases comunitarias, convocamos a mujeres y a personas con orientaciones sexuales e identidades de género no normativas interesadas en adquirir conocimientos y habilidades relacionadas con la sexualidad, el género y la diversidad sexual, con el objetivo de propiciar espacios de encuentro e intercambio –físicos y virtuales – en los cuales dicha población se cualifica y desarrolla capacidades políticas, para la identificación, visibilización y exigencia colectiva de sus necesidades e intereses específicos. (Gonzalez et al, 2007)

	Red de Integración Diversidad RID. – pública
	
	La Comunidad RID es un grupo que genera actividades y espacios de encuentro, integración, red de apoyo para la comunidad Gay y Lesbiana de Colombia. Incentivando principios de solidaridad, cooperación, amistad y respeto; que generen un crecimiento personal y colectivo. (Guia Gay Colombia, s.f.)

	Red de Profesionales Gay/Les de Colombia - público
	
	La red busca agremiar a los profesionales gay/les de cualquier área en Colombia que permita compartir experiencias, ofertas y demandas relacionadas con el sector laboral y empresarial del país de donde puedan surgir ideas de futuros negocios, empresarios, emprendedores, proyectos que sean visionarios de países latinoamericanos que demanden servicios y productos, pero ante todo enfocarnos en el fortalecimiento, el respeto y el beneficio a la comunidad gay y lésbica de Colombia. (Guia Gay Colombia, s.f.)

	Red Internacional de Jóvenes LGBTIQ
	
	Somos un Conjunto de Organizaciones que a nivel global, trabajamos en conjunto por las Juventudes diversas del Mundo. (Red Internacional de Jóvenes LGBTIQ, 2017)

	Red Interuniversitaria Por La Diversidad De Identidades Sexuales – público
	Bogotá
	La red, integrada por colectivos de universidades públicas y privadas con sede en Bogotá, une sus esfuerzos entre los colectivos que la integran, en aras del desarrollo de objetivos comunes y el crecimiento organizativo particular. Sus actividades son de carácter académico y político, dirigidas a las comunidades 105 universitarias, a generar desde las universidades conocimiento, acciones, espacios, campañas, e incidencia en el desarrollo de políticas, en beneficio de las personas con identidades sexuales diversas, la denuncia de las vulneraciones, la visibilización de las identidades y la modificación de formas de actuar que sostengan cualquier forma de violencia, discriminación, exclusión y negación de la existencia de las personas por razón de su identificación sexual, incluida su identidad de género. (GRAJALES & IBARRA, 2012, págs. 104, 105)

	Red Somos – social
	
	Es una organización de base comunitaria que trabaja por el reconocimiento de la  diversidad sexual y de géneros, los derechos humanos, el  bienestar y la salud sexual y reproductiva a través del fortalecimiento comunitario, la investigación social, la participación y la incidencia política. (Red Somos, 2007)

	SENTIDO BISEXUAL - 
	Bogotá
	Sentido bisexual busca construir y consolidar un espacio intelectual y social para conocer y comprender las expresiones de la identidad bisexual y de todas aquellas personas que no se identifican dentro de la heterosexualidad o la homosexualidad, con el fin de que la sociedad reconozca positivamente su diversidad sexual. (Sentido Sexual, 2011)

	Sentimos Diverso - 
	
	Somos un colectivo feminista que se moviliza para crear y desarrollar proyectos y acciones que empoderen a mujeres, adolescentes, jóvenes, y personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas para la exigibilidad de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Buscamos construir un mundo más justo, incluyente y libre de violencias. (Sentimos Diverso, 2014)

	Transfamilias - 
	Bogotá
	En el año 2006 nace el Grupo de padres, madres y familiares de personas LGBTI en Bogotá, Transfamilias. Nace por la necesidad de agruparnos padres y madres a compartir nuestras experiencias, nuestras preguntas pero también nuestras ganas de entender las vivencias de nuestros hijos e hijas, aprender como apoyarlos, acompañarlos y como enfrentar a una sociedad que nos formó para odiar y rechazar lo que se sale de la norma, incluso si son nuestros propios hijos. (Petro G. , 2015, pág. 28)

	UDIVERSIA Otros Modos - Grupo Universidad Distrital – pública
	Bogotá
	Grupo de encuentro, trabajo, discusión, reflexión, investigación de la Diversidad Sexual, con enfoque pedagógico y participación política. (GRAJALES & IBARRA, 2012, pág. 105)

	
Bolívar 

	Corporación Bolívar Sur Diverso – privado
	Bolívar 
	Corporación Bolívar Sur diverso Es una entidad que trabaja por las poblaciones más Vulnerables. (Corporación Bolívar Diverso, 2014)

	
BOYACÁ 

	Fundación LGBTI del departamento de Boyacá – sin ánimo de lucro
	Boyacá 
	Somos una organización con el fin de la visualización de la población LGBTI del departamento de Boyacá. (Fundación LGBTI, 2016)

	
Cali

	Asociación de Travestis y Transexuales – TRANSMUJER
	Cali 
	Son la primera Organización en Cali, liderada por travestis y transexuales. “Aunque existan diferencias, seamos parte de la solución”. (TRANSMUJER, 2009)

	ASOCIACION LESBIAPOLIS . ASTRAEA – sin ánimo de lucro 
	Cali
	Organización no gubernamental. Enraizados en comunidades y movimientos LGBTQI, trabajamos en asociación estratégica con fundaciones, individuos y gobiernos para asegurar que sus recursos lleguen a los activistas que más los necesitan y que están mejor posicionados para generar un impacto transformador con el tiempo. Asesorar a personas, organizaciones e instituciones políticas sobre el tema de la diversidad sexual y de géneros. Promover la justicia y la justiciabilidad para alcance de la ciudadanía plena. Implementar programas y proyectos de sensibilización y formación política a los y las jóvenes en contexto de diversidad sexual y géneros. Fortalecer el ejercicio de la ciudadanía de la población en contexto de diversidad sexual y géneros.
(ASTRAEA, s.f.)

	Cali LGBTI - Oficina de Diversidad Sexual y de Géneros – público
	
	Oficina para informar a la comunidad de diferentes eventos apoyados por la secretaria de bienestar y Alcaldía de Santiago de Cali, y promover la participación ciudadana en tema de política pública, derechos lgbti y espacios para la comunidad en nuestra ciudad. (LGBTI C. , 2017)

	El Colectivo Diversidades Sexuales de la Universidad del Valle - pública
	
	El Colectivo Diversidades Sexuales de la Universidad del Valle se compromete a promover la creación de condiciones institucionales, culturales y académicas para el reconocimiento de las diversas modalidades de expresión afectiva y sexual de los miembros de la comunidad universitaria, su visibilización y participación en la vida universitaria y ciudadana. (UniValle, 2010)

	Colectivo TINKU - privado
	
	Un colectivo autónomo de hombres y mujeres trabajando de una manera democrática y participativa por el reconocimiento, acceso y garantía por parte del Estado y la sociedad de:
los derechos civiles y políticos,
los derechos económicos, sociales, y culturales y
los derechos colectivos y del ambiente,
en igualdad de condiciones para mujeres y hombres homosexuales, bisexuales, trans e Intersexuales. (Colectivo Tinku, 2008)

	Comunidad Cali / Blog LGBTI – sin ánimo de lucro
	
	Comunidad Cali es una organización no gubernamental, sin ánimo de lucro, que trabaja por el ejercicio de los Derechos Humanos de personas LGBTI en Cali. (Comunidad Cali /Blog LGBTI, 2012)

	Corporación Arte Diverso - público
	
	Somos una organización legalmente constituida conformada por un grupo de personas que trabajamos por el reconocimiento y empoderamiento de diferentes sectores sociales. (Corporación Arte Diverso, 20028)

	Fundación Cultural Satiricón - 
	
	El arte de actuar la vida y vivir actuando. (Satiricón, 2010)

	Fundación Le Transformen´s Revue
	
	Promover a través de eventos artísticos, educativos o deportivos la plena inclusión, el respeto integral de los derechos, el reconocimiento y el bienestar de la comunidad en general con énfasis en la población LGBTI, en los ámbitos psico-social, económico, recreativo y cultural, con el fin de contribuir en la construcción de una sociedad equitativa, con justicia social en Colombia. (Fundación Le Transformen´s Revue, s.f.)

	Fundación Santamaría - pública
	Cali
	Promover la autodeterminación de las personas Trans para la reivindicación y defensa de sus derechos humanos, la incidencia en políticas públicas y de Estado, la inclusión social y la ciudadanía plena, que contribuya al reconocimiento de la Diversidad Sexual y de Género en Colombia a través de redes nacionales e internacionales. (Fundación Santamaría, 2005)

	Proyecto Espiritual Quirón – público
	Cali 
	Somos Un Grupo Cuya Misión Es Crear Espacios Educativos Abiertos A Tod@S, Mediante Varias Estrategias Educativas, Lúdicas, Creativas Y Artísticas. (Quirón LGBTI, 2011)

	
Caquetá

	Comunidad Lgbti Uniamazonia – privada
	Caquetá – Florencia
	Colectivo para el estudio, la reflexión, la acción, la producción artística y de pensamiento sobre diversidad, liberación de la sexualidad y la sociedad. (Comunidad Lgbti Uniamazonia, 2012)

	Caquetá Diversa – privado
	Caquetá
	La Fundación tiene como objeto social el trabajo en el fortalecimiento de organizaciones sociales LGBTI. (Diversa, 2016)

	Cúcuta


	Asociación Libélula Lgbti+h – sin ánimo de lucro
	Cúcuta 
	Asociación sin ánimo de lucro, su objetivo es liderar y gestionar por nuestros derechos y deberes. Ser una sociedad incluyente en todos los ámbitos. (Asociación Libélula Lgbti, 2017)

	Asociación Men Pride – sin ánimo de lucro
	Cúcuta 
	Asociación de hombres gays Men Pride de la ciudad de Cúcuta. Apuntamos en una sociedad con Equidad y sin ningún tipo de discriminación. (Asociación Men Pride, 2017)

	Asociación Transgénero Zapatilla Dorada – sin ánimo de lucro
	Cúcuta 
	La asociación Transgénero Zapatilla Dorada es una asociación sin ánimo de lucro ,que lucha por el restablecimiento de los derechos de la población Lgbti de Cúcuta y norte de Santander (Asociación transgénero Zapatilla Dorada, 2018)

	Asotransnor - 
	Cúcuta 
	Asotransnor es una fundación que trabaja en la promoción de los derechos y la inclusión de las personas trans. (Asotransnor, 2016)

	Fundación Trans Men Cúcuta - 
	Cúcuta 
	Somos un Equipo de chicos que LUCHAMOS por los derechos de los Hombre Trans.
Somos Red de apoyo!!. (Fundación Trans Men Cúcuta, 2019)


	Mecanismo Coordinador LGBTI Cúcuta – público
	Cúcuta 
	Somos una organización de la Comunidad LGBTI y aliados por la construcción de una sociedad incluyente, basada en el respeto y el reconocimiento de TODXS. (LGBTI M. C., 2016)

	
Manizales 

	Armario Abierto – privada 
	Manizales 
	Somos una organización autónoma, no gubernamental, privada y sin ánimo de lucro que nace en el año 2010 en Manizales, desde la cual se promueven iniciativas que buscan aportar a la construcción de condiciones de existencia más justas y respaldar la garantía de vidas libres de violencias para las personas que asumen identidades de género y/o ejercen sexualidades diversas. (Armario Abierto, 2011)

	Organización El Faro – sin ánimo de lucro
	Manizales 
	Somos una organización sin fines de lucro, que promueve los derechos de las personas LGBTI, campesinos, Jóvenes, usuarios de sustancias psicoactivas y mujeres trans y cisgénero que ejercen trabajo sexual. (Organización El Faro, 2009)

	Fundación Plataformas – sin ánimo de lucro
	
	Somos una organización colombiana, sin ánimo de lucro que trabaja con poblaciones vulnerables en: Antioquia, Caldas, Cundinamarca, Quindío y Risaralda. (Fundación Plataformas, 2015)

	Fundación Polari – sin ánimo de lucro
	Manizales 
	Promovemos, garantizamos y protegemos los derechos la población LGBTI+, las mujeres, y las personas que viven con VIH
#Familiapolari #SomosIgualesNoEstásSólx
(Fundación Polari, 2019)

	
Nariño 

	ÁGORA Club – “Organización de Derechos Humanos” - 
	Nariño 
	La Corporación ÁGORA Club – “Organización de Derechos Humanos”, es el nombre adoptado por un colectivo de personas interesadas en el trabajo en pro de la construcción de lo que hemos llamado “ciudadanía LGBTI” en el municipio de Pasto y en el Departamento de Nariño, conformado por jóvenes profesionales y universitarios entusiastas y profundamente convencido/as que la construcción de una nueva sociedad es posible. (Corporación ÁGORA Club, 2018)

	ASMUPAZ - Asociación Mujeres y Paz – pública
	
	El proyecto “CONSTRUYENDO SALUD DESDE CUERPOS DIVERGENTES” surge a partir de la investigación realizada al colectivo de mujeres trabajadoras sexuales de la Plaza del carnaval con el apoyo de la Asociación Mujeres y Paz (ASMUPAZ). (ASMUPAZ, 2016)

	Irisar Pasto - 

	
	Trabajar por la inclusión, justicia y equidad de las mujeres y grupos poblacionales en situación de vulnerabilidad., logrando en el año 2010 tras un intento fallido, sustentar nuevamente ante la Alcaldía Municipal, un proyecto que lograría que por primera vez en Pasto se realizara una movilización LGBTI, a la cual se denominó "1er Carnaval por el Reconocimiento Pleno de la Ciudadanía LGBTI". (IRISAR, 2010)

	Fundación Diversidad Pasto – público
	
	Trabajamos por la garantía de los derechos humanos, de grupos sociales históricamente vulnerados. (Diversidad, 2009)

	Subversión Marica - 
	
	Subversión Marica es una colectiva en la ciudad de Manizales, Caldas (Colombia) que se declara plural, contrasexual y antiheteronormativa con el objetivo de agenciar políticamente desde la diversidad para subvertir las lógicas del orden dominante sexual desde el cuerpo y el discurso. (Subersión Marica, 2014)

	
Putumayo

	ORITO DIVERSO – sin ánimo de lucro 
	Putumayo
	La Asociación ORITO DIVERSO LGBTI es una organización creada por oritenses, para fomentar espacios de PAZ, de igualdad, de respeto, de inclusión y cultura. (Orito Diverso, 2017)

	
Quindío 

	DDHH Diverso – sin ánimo de lucro
	Quindío 
	Somos un grupo de activistas del sector LGBTI y trabajamos por la igualdad de los derechos humanos. (Sanín, s.f.) 

	La fundación Escaparate Variopinto – público
	Quindío
	La fundación Escaparate Variopinto busca propiciar espacios y desarrollar acciones conducentes a que a la población LGBT se le garanticen sus derechos en condiciones de respeto, dignidad, inclusión y reconocimiento, para lo cual ejecutará programas y proyectos que contribuyan al desarrollo y mejoramiento de vida. (Escaparate Variopinto, 2001) 

	La Tebaida LGBTI - 
	
	LGBTI TEBAIDA, es un colectivo dedicado a la promoción de conocimientos de vanguardia que permiten esclarecer la equivalencia de vivir en sociedades diversas. Así, cómo, promueve escenarios de reflexión y configuración ciudadana. (La Tebaida LGBTI, 2015) 

	Mesa Lgbti-Armenia - pública

	Quindío 
	Alcaldía de Armenia 
(Armenia, 2010)

	
San José Del Guaviare 

	Fundación Huellas Diversas "DIVHUES" – público
	San José del Guaviare 
	La Fundación Huellas Diversas "DIVHUES" es una ONG´s o colectivo Departamental que representa el movimiento de Lesbianas, Gais, Bisexuales, Personas Trans e Intersexuales del Departamento del Guaviare. 

("DIVHUES", 2015)

	
Santa Marta 

	Colectivo Uñas Cortas – público
	Santa Marta

	Somos un colectivo de mujeres, en búsqueda de espacios de todo tipo con el fin de lograr la difusión de la cultura y la salud de la mujer LBTI (lesbiana, bisexual, transgeneristas e intersexual), lo cual en la ciudad de Santa Marta capital del departamento del Magdalena, Colombia existe por primera vez debido a la invisibilidad de la mujer y el rechazo debido a la ignorancia por parte de la población, de esta forma visibilizamos a la mujer, educándola y enseñando nuestra cultura como bandera de un proceso a penas naciente por la igualdad de género y el respeto a la diversidad sexual. (Cortas, 2009)

	Fundación Volver  Vivir – sin ánimo de lucro
	Santa Marta 
	Somos una entidad sin ánimo de lucro que trabaja por el bienestar de los diferentes grupos poblacionales enmarcado desde un enfoque diferencial y transversal e incluyente en pro de generar logros en el desarrollo personal y social aspectos para la calidad. (Fundación Volver Vivir, 2008)


	
Santander 

	Acción Prometea – social 
	Santander – Bucaramanga 
	Es una organización social de base comunitaria que defiende y reivindica los Derechos Humanos de las personas LGBTIQ+ (Prada, 2019)

	Mesa LGBTI Barrancabermeja – pública 

	Santander 
	Organización que hace parte de Consejo Departamental de Participación Ciudadana, en representación del #SectorLGBT del Departamento de Santander (Mesa Lgbti Barrancabermeja, 2017)

	Asociación Fund Avanzando - 
	
	Por la defensa de los derechos humanos acá estamos. Avanzando, proponiendo, haciendo veeduría y aprovechando la ciudad. (FundAvanzando, 2018)

	Asociación Plataforma LGBTIQ Santander – pública 
	
	Somos una asociación de líderes, lideresas, organizaciones y personas que buscan mejorar la calidad de vida de la población LGBTIQ en Santander.
Abrimos espacios de socialización, información, pedagogía y empoderamiento a la población LGBTIQ. Somos de puertas abiertas y estamos dispuestos siempre en participar o hacer alianzas con las personas interesadas en trabajar por nuestra población. (Asociación Fund Avanzando, 2016)

	Colectivo León Zuleta Santander – social
	
	Somos un movimiento social, conformado por disidentes sexuales que luchan por la emancipación sexual y social del ser humano. (Colectivo León Zuleta Santander, 2015)

	ConPAZes Colombia – sin ánimo de lucro 
	
	La Corporación PAZES es una institución sin ánimo de lucro de base COMUNITARIA que trabaja en pro de la Defensa, Movilización, Incidencia Social, Cultural, Educativa y Política, de todas las poblaciones vulnerables y/o estigmatizadas en Colombia. (ConPAZes Colombia, 2015)

	Corporación Equivalentes – pública 
	
	Promovemos la dignidad humana, la calidad de vida, la transformación social, los derechos humanos, la equidad y la equidad de género. (Corporación Equivalentes, 2012)

	Diversas Incorrectas – pública 
	
	Es un espacio para expresarnos, para conocernos, organizarnos y empoderarnos. ¡Bienvenidas mujeres diversas incorrectas! (Diversas Incorrectas, 2015)

	Diversidad Sexual UIS – privada 
	
	Colectivo de personas comprometidas con la generación de cambio a partir de la educación en la cultura del respeto por la diferencia. (Diversidad Sexual UIS, 2016)

	Guane Diverso – pública 
	
	Agrupación de personas que trabajan en pro de causas sociales que propendan por la reivindicación de los derechos, la justicia y el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad LGBTIQ de las provincias Guanentina y Comunera. (Guane Diverso, 2019)

	El Grupo De Estudios De Género Y Sexualidad - público
	
	El grupo de estudios de género y sexualidad es un espacio de encuentro para la formación, estudio, difusión y acción en torno a temas de género y sexualidad. (UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER, 2001)

	LGBTI Bucaramanga - público  
	
	Porque ante los ojos de Dios y la ley todos somos iguales. Por una igualdad en Santander. (LGBTI Bucaramaga, 2008)

	Radio Diversa – público
	
	Mantener los derechos, la inclusión, el respeto y el reconocimiento para toda la comunidad LGBTI en las localidades por medio de actividades culturales con el fin de apoyar una sociedad justa y moderna. Actuando y estableciendo alianzas con las alcaldías locales promoviendo el arte, los medios de comunicación con grupos vulnerables originando luchas conjuntas contra la discriminación. 

	Redjup  La Red Juvenil de Unidad Popular
	
	La Red Juvenil de Unidad Popular es una organización juvenil - estudiantil, que le apuesta a la construcción de poder popular y a la transformación social, como las herramientas de dignificación de la vida. (REDJUP, 2011)

	Siete Colores
	
	Se logran grandes cosas trabajando en equipo. Apostarle a la inclusión y a la paz, es la clave.
Seguimos trabajando para mejorar la calidad de vida de la población LGBTI en Bucaramanga. (Siete Colores, 2015)

	Voces Diversas - público
	Santander
	Su objeto Social es apoyar a la construcción de una sociedad en el marco del estado social de derecho, contribuyendo al desarrollo humano, económico y productivo de toda la población en general, en especial las menos favorecidas, en condición de vulnerabilidad y discriminación de cualquier tipo o forma, asistiendo necesidades básicas como salud, educación, vivienda, empleo digno; defendiendo y promoviendo de manera integral los derechos humanos, adecuados niveles de seguridad personal y libertades culturales; poniendo en marcha políticas de respeto por la diversidad con un enfoque diferencial, reconociendo que hay poblaciones con características particulares, desde los géneros (mujeres) y personas LGBTI (por su orientación sexual e identidad de género); ciclos de vida (niños y niñas, adolecentes, jóvenes, adultos mayores); origen étnico, (Indígenas, afrocolombianos, pueblo ROM, raizales) y por condición (discapacitados, pobres, víctimas de la violencia, desplazados), las cuales merecen el reconocimiento de sus necesidades y tienen derecho a lograr la inclusión de la diversidad en su máxima expresión, siendo identificados y representados. (Voces Diversas, 2016)

	
Atlántico 

	Casas Caribe Afirmativo – pública
	Soledad (Atlántico), Maicao (La Guajira), Ciénaga (Magdalena), El Carmen de Bolívar (Bolívar) y, desde el año pasado, contamos con este espacio en Montelíbano, (Córdoba).
	Las Casas de Paz son espacios que permiten, desde la expresión artístico-cultural, superar las afectaciones que sufrieron las personas LGBTI en el marco del conflicto armado interno en razón de su orientación sexual, identidad y expresión de género diversa. En estos espacios se busca hacer incidencia en los territorios, las comunidades, la sociedad y el Estado por medio del arte y las expresiones culturales emergentes en aras de promover la inclusión social y el reconocimiento de la diversidad sexual. (Castañeda, 2017)

	
Sucre 

	(SucreDiversa, s.f.) – privada 
	Sucre 
	
Defensores de derechos humanos en Sucre Colombia
Líderes activistas
Defensores de derechos humanos a víctimas del conflicto armado LGBTIQ montemariano. 

	
Tolima 

	Asociación Chaparral LGBTI Diversa - 
	Chaparral – Tolima 
	En la Asociación Chaparral LGBTI, se está desarrollando el proyecto de " Fortalecimiento de las capacidades, la organización y el nivel de participación del grupo LGBTI del municipio de Chaparral, para dar inicio a su proceso de reparación colectiva y a la garantía del goce efectivo de sus derechos". (Asociación Chaparral LGBTI Diversa, 2016)

	Identidad Diversa Tolima - 
	Tolima 
	Espacio de participación, visibilización, activa, para las comunidades, exaltando la aceptación de las diferencias, para construir una sociedad más justa e inclusiva. (Identidad Diversa, 2020)

	Fundación La Amistad
	Tolima 
	Mejorar la calidad de vida de las personas viviendo con VIH/SIDA, a través de procesos de asistencia y servicios sociales, intercambio de experiencias, prevención y promoción integral, educación sexual y en VIH/SIDA, derechos y deberes, enmarcado en el contexto de la defensa y protección de los derechos humanos. (Fundación La Amistad, 2011)

	Red LGBTI Tolima
	Tolima 
	La Red LGBTI Tolima es un espacio para las personas LGBTI o personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas que estén interesadas en promover espacios de construcción e incidencia desde la perspectiva de los Derechos humanos. (Red LGBTI Tolima, 2020)
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[bookmark: _Toc76976636]5.2.1 Matriz de contenido (tabla 2)
De acuerdo con los datos recolectados dentro de la matriz de análisis de contenidos donde se expusieron y caracterizaron las políticas públicas instituidas en Colombia para la protección de los derechos de la población LGBTI  (Tabla 2), arrojan los siguientes resultados: 
Entre los años 2010 a 2019 se han instituido un aproximado de 15 políticas públicas que garantizaron la protección de los derechos  de la comunidad LGBTI. Estas a su vez se encuentran dividas entre 7 Políticas Regulativas y 8 Políticas Sociales. Si bien se presenta un vasto campo de información, muchos de estos registros no se encuentran en su totalidad estipulados dentro de las Políticas Públicas Nacionales, por lo que se ha establecido un “desconocimiento legal” de la comunidad LGBTI. Este desconocimiento se puede evidenciar en informes presentados por (Mininterior) allí exponen que “dicho desconocimiento u ocultamiento se deriva la ausencia de políticas públicas y la falta de garantías reales de protección de sus derechos, agravando la situación de estigmatización que perjudica su bienestar y el ejercicio de sus libertades humanas” (pág. 9).  Dentro de este informe se genera una discrepancia con la investigación aquí plasmada, puesto que según los datos allí registrados el 32% de las políticas públicas que están cumpliendo con sus funciones se encuentran en el eje cafetero (pág. 9).   En cambio, dentro de esta investigación la mayoría de las políticas públicas direccionadas para la protección de los derechos y libertades fundamentales de esta comunidad se encuentran en la región Andina.

[bookmark: _Toc76976637]5.2.2. Matriz de contenido (tabla3) 

De acuerdo con los datos recopilados dentro de la matriz de análisis de contenidos donde se expusieron y se registraron los procesos más relevantes en referencia a cambios culturales que se han presentado hacia el reconocimiento y protección de la población LGBTI en Colombia (Tabla 3), arrojaron los siguientes resultados: 
Entre los años 2010 a 2019 se registran un aproximado de 34 logros relevantes para esta comunidad lo cuales se encontraron distribuidos de la siguiente forma: 
· 19 son de carácter regulativas: Sentencias 
· Ámbito Penitenciario: 4 
· Ámbito Familiar:  a) Matrimonio o UMH- Unión Marital de Hecho: 13
                                    b) Adopción: 7 
-  Ámbito Pensiocional: 11 
-  Ámbito Salud: 10
- Ámbito Educacional: 6 
- Ámbito Comercial: 6 
- Ámbito legal (Cambio de Nombre): 9
- Ámbito Fuerza Pública: 9
- Ámbito Seguridad: 2 
- Ámbito Territorial: 1 
Por otro lado, se ha podido registrar que:
· 15 son de carácter social 

De los 78 resultados anteriormente mencionados, solo 19 se caracterizaron por no ser un proceso reiterativo al pasar de los años. Por consiguiente, dentro de la interpretación y análisis de este contenido se ha podido evidenciar en gran medida que muchos de estos logros son de carácter legal, lo que ha significado un avance positivo para la inclusión de la comunidad LGBTI en el país. Aunque muchos de estos logros se ven empañados al momento de ser llevadas a cabo en el país. Bajo esta interpretación artículos como el de (Barrera, 2017) donde expresa que:
Los logros del Movimiento LGBT (I) colombiano se pueden evidenciar en los pronunciamientos de la Corte Constitucional, pero se requiere un seguimiento para establecer si las instituciones y funcionarios del Estado colombiano respetan y dan cumplimiento a la jurisprudencia emanada o se convierten en un obstáculo más que deben superar los integrantes de la comunidad LGBT (I) para revindicar sus derechos (pág. 14).
Con lo anterior y en concordancia con lo aquí formulado, se denota que muchos de estos logros parecieran quedar en el olvido al momento de llevarse a cabo dentro la sociedad y aun más dentro de las instituciones y funcionarios del estado colombiano, incentivando un ambiente discriminatorio para esta comunidad. 
[bookmark: _Toc76976638]5.2.3. Matriz de contenido (tabla 4) 
De acuerdo con los datos recolectados dentro de la matriz de análisis de contenidos donde se exponen y se identifican las instituciones que cuenta Colombia para la protección de  los derechos de la comunidad  LGBTI en Colombia  (Tabla 4), arrojan los siguientes resultados: 
Colombia cuenta con un aproximado de 142 Instituciones para la protección de  los derechos de la comunidad  LGBTI lo cuales se encuentran distribuidos de la siguiente forma: 
· Nacional: 3 
· Región Costera: 2
· Bogotá: 60 
· Santander: 16
· Cali: 11
· Antioquia: 8 
· Barraquilla: 6
· Cúcuta: 6
· Manizales: 5 
· Nariño: 4
· Quindío: 4
· Tolima: 4
· Arauca: 3
· Santa Marta: 2
· Bolívar: 1
· Boyacá: 1
· Putumayo: 1
· San José del Guaviare: 1
· Sucre: 1
De acuerdo con los resultados anteriormente mencionados se reflejó un buen número de instituciones, pero al adentrarse de manera analítica, la mayoría de las instituciones se encuentran ubicadas en la zona andina de Colombia, este factor iría en discrepancia con los daros expuestos por (Mininterior) donde presenta que la zona andina cuenta con un 17% de reconocimiento por parte del estado y de las instituciones del estado.
En otro punto importante de este análisis, se presenta en la funcionalidad de muchas de estas instituciones. Esto se debe la falta de información sobre la funcionalidad presente de estas organización u instituciones. Dentro de esta situación (Barrera, 2017) ha descrito que “pareciera que hay incongruencia entre la garantía efectiva de los derechos humanos y el derecho a la igualdad, que todas las instituciones dicen respetar” (pág. 3). Permitiendo así un análisis pertinente de las situaciones aquí expuestas.
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Al determinar las pertenencias culturales de Colombia y los procesos de adhesión en referencia al reconocimiento de la diversidad de género (Población LGBITQ) en los últimos 10 años, de acuerdo con lo que se investigado se concluye que en Colombia en la última década presenta un déficit en los espacios cultuales ofrecidos a esta comunidad, por ende, es evidente que no se generan los procesos de cohesión cultural para que esta comunidad tenga un desarrollo social mayoritario.  

Al caracterizar las políticas públicas que se han instituido en Colombia se concluye que, si bien hay una amplia gama de políticas públicas desarrolladas para este fin, aun se detectan falencias o limitaciones en marcadas en llevar a cabo procesos de pertenencia cultural y adhesión de la comunidad LGBTI hacia la sociedad colombiana. 

Los procesos registrados más relevantes en referencia a los cambios culturales que se han presentado hacia el reconocimiento y protección de la población LGBTIQ se concluye que a pesar de que se han desarrollado enormes avances en cuanto a los logros obtenidos por parte de esta comunidad se ven falencias en los logros regulativos puesto que muchos de estos logros están siendo represados a tal punto de vulnerarlos por completo generarse. 

Para finalizar e identificando las Instituciones con las que cuenta Colombia para la protección de los derechos de la población LGBTIQ se puede concluir que en Colombia se encuentran reguladas el número de instituciones u organizaciones que vela por los derechos de esta comunidad, por lo tanto, a nivel nacional se registra una baja presencia de instituciones u organizaciones puesto que la mayoría de ella se encuentra en la capital del país.  

[bookmark: _Toc76976641]Recomendaciones

Se deben de seguir llevando procesos investigativos, puesto que aquella comunidad LGBTI se encuentra en un proceso evolutivo en cuanto a las leyes y normas que los amparan y les brindan una adhesión social. 
Se deben de seguir llevando procesos investigativos, puesto que aquella comunidad LGBTI se encuentra en un proceso evolutivo en cuanto a las leyes y normas que los amparan y les brindan una adhesión social. 
Se recomienda implementar revisiones profundas a las políticas públicas, leyes y normatividad que estén cumpliendo su función a nivel nacional, pues si bien se cuenta con variedad, muchas de estas se encuentran implementadas de manera regional y limitadas en algunos sectores sociales específicos.
Promover la publicación y reproducción de investigaciones como la llevada a cabo, esto con el fin de dar una contribución positiva hacia los logros que se han desarrollado en torno a la protección de los derechos y libertades fundamentales de la comunidad LGBTI.
Por último, se recomienda a las instituciones y organizaciones presentar informes recientes sobre la funcionalidad de las mismas en los últimos 5 años, ya que ha quedado en evidencia que muchas de estas han dejado de ejecutar sus funciones y no han reportado dicho suceso.
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